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02. Valorile noastre fundamentale (1/2)

Ne ghidam dupa busola noastra interioara, ne aliniem actiunile la valorile
noastre si respectam regulile

We are Committed to Win (Suntem Motivati sa castigam)

Suntem motivati de dorinta de a avea succes si tindem spre
excelentain tot ceea ce facem. Actionand cu integritate,
obtinem rezultate si asiguram mobilitatea viitorului prin
solutii rapide, eficiente si flexibile.

La AUMOVIO ne straduim sa atingem excelenta, ridicand
neincetat stacheta pentru a depasi concurenta. Obtinem
rezultate concentrandu-ne pe obtinerea unor rezultate

The Adapti\le masurabile, care adauga valoare si he apropie de obiectivele
noastre. Si concuram cu integritate, ficand ceea ce este
Powerhouse for corect si actionand cu integritate in fiecare decizie.

Future Mobility

We are Ahead of the Curve (Suntem cu un pas inainte)

Avem initiativa si imbratisam schimbarea cu incredere.
Invatam incontinuu, incurajam inovarea si ramanem flexibili
pentru a transforma provocarile in oportunitati.

La AUMOVIO actionam preventiv, anticipand din timp
tendintele, oportunitatile sau riscurile, ceea ce ne permite sa
dezvoltam solutii in mod proactiv.
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02. Valorile noastre fundamentale (2/2)

Ne ghidam dupa busola noastra interioara, ne aliniem actiunile la valorile

noastre si respectam regulile

Ne adaptam in mod inteligent, schimband abordarea atunci
cand este necesar si ajustand rapid planurile atunci cand
este nevoie pentru a avea succes. Si ne dezvoltam ca niste
campioni, solicitand feedback si actualizandu-ne zilnic
competentele pentru a ramane relevanti si a ne imbunatati
fhcontinuu.

We are Stronger Together (Suntem mai puternici impreuna)

Tncurajénd diversitatea, construind incredere si colaborand
eficient, atingem obiective comune si sarbatorim succesul
colectiv.

La AUMOVIO colaboram la nivel transfrontalier si
impartasim cunostinte si resurse pentru a genera sinergii

si solutii comune Tn beneficiul companiei. Ne exprimam cu
curaj, vorbind Th mod constructiv, ascultand activ si oferind
feedback sincer care stimuleaza progresul. Si folosim
diferentele si cautam perspective multiple pentru a consolida
deciziile, solutiile si echipele.

We are Reliable - no matter what (Suntem de incredere -
indiferent de situatie)

Ne definesc seriozitatea si capacitatea de adaptare.
increderea si rezilienta ne definesc. Ne respectam
cuvantul, prosperam sub presiune si ne asumam
responsabilitatea pentru clientii, oamenii si societatea
noastra.

La AUMOVIO executam in mod consecvent si livram ceea
ce ne-am angajat sa livram. Consolidam increderea prin
standarde fiabile, calitate si performanta. Ne asumam
responsabilitatea pentru rezultate, actionand cu integritate
si transparenta si asumandu-ne intreaga responsabilitate
pentru rezultate. RAmanem stapani pe noi insine sub
presiune, fiind inventivi, concentrati si hotarati in fata
obstacolelor.
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02. Actionam cu integritate

Ne ghidam dupa busola noastra interioara, ne aliniem actiunile la valorile noastre si
respectam reqgulile

A actiona cu integritate si in conformitate cu valorile noastre este prioritatea noastra absoluta

Tn activitatea noastra zilnicd, luim adesea decizii si actionam intr-un mediu complex, plin de A Solicitam ajutorul supervizorului

incertitudini. Codul nostru de conduita ne ajuta sa luam deciziile corecte in multe situatii diferite. In nostru, departamentului de

orice caz, Codul de conduitd nu poate anticipa in detaliu toate scenariile posibile. conformitate sau expertilor n
domeniu.

in situatii incerte, aceste intrebari pot servi drept ghid director: Urmatoarele capitole ofera
informatii complete despre situatii

1. Am luat in considerare toate faptele, perspectivele si circumstantele relevante? specifice.

2. Decizia mea este in conformitate cu legile si valorile si regulile AUMOVIO?
3. Mi-as mentine decizia daca ar deveni publici?
4. Nu sunt presat de altii s& iau aceasta decizie?

5. As lua aceasta decizie dacid m-ar influenta in mod direct?
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02. Gestionarea riscurilor si oportunitatilor

Transformam riscurile in oportunitati de crestere si inovare

Identificam, evaluam si gestionam riscurile cu vigilenta De ce ar trebui sa ne pese?

Riscurile sunt evenimente posibile care sunt instabile fie in ceea ce priveste impactul, fie frecventa, fie Gestionarea riscurilor si

ambele. Riscurile sunt dificil de prevazut, dar daca apar, pot afecta negativ capacitatea AUMOVIO de oportunitatilor ne asigura ca

a-si atinge obiectivele comerciale. ne putem atinge obiectivele de
afaceri, protejand in acelasi timp

La AUMOVIO, suntem constienti ca asumarea cu prudenta a riscurilor face parte din procesul de valoarea pe termen lung.

creare de valoare pentru noi si pentru partile interesate. Evaludm potentialele castiguri si pierderi

Thainte de a lua decizii, asigurandu-ne ca oportunitatile depasesc intotdeauna efectele negative. Prin evaluarea si gestionarea
riscurilor, protejam AUMOVIO si

Pornind de la aceste premise, suntem dispusi s ne asumam riscuri, dar intr-un mod responsabil. Nu partile interesate si respectam

ne asumam riscuri care compromit valoarea pe termen lung pentru oportunitati pe termen scurt. Nu valorile, regulile si normele legale.

ne asumam riscuri daca acestea pot duce la nerespectarea valorilor, regulilor sau legilor noastre.

Aflati mai multe:

- Risk Mlanagement

- Policy Risk Mlanagement
System (RMS)
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02. Punerea in discutie a problemelor

Busola noastra interioara este fundamentul culturii noastre de exprimare
deschisa.

Cautam ajutor si ne exprimam opinia cand ceva nu pare in regula

Ne contactam colegii si superiorii ori de cate ori avem nevoie de ajutor. Abordéam problemele din timp pentru a
preveni prejudiciile pentru AUMOVIO si partile interesate. Invatam si ne perfectionam prin experientele noastre,
atat pozitive, cat si negative.

Nu toleram comportamentul necorespunzator. A inchide ochii nu este niciodatd o optiune. Ne exprimam opinia si
ascultdm. Reactionam imediat si corespunzator.

Daca observati un comportament necorespunzator sau simtiti ca nu sunteti ascultat, puteti sa va exprimati
opinia utilizand procedura de semnalare a neregulilor a AUMOVIO.

Puteti gasi mai multe informatii despre procedura si despre drepturile dvs. in capitolul urmator:
“AUMOVIO protects whistleblowers”.
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02. AUMOVIO protejeaza avertizorii

AUMOVIO incurajeaza avertizorii, 1i protejeaza impotriva represaliilor si trateaza
rapoartele In mod confidential

AUMOVIO incurajeaza avertizorii si
asigura un tratament echitabil

Incélcarea Codului nostru de conduita
sau a altor reguli aplicabile aduce
intotdeauna prejudicii AUMOVIO si
valorilor noastre comune. AUMOVIO

nu tolereazd comportamentul
necorespunzator si va incurajeaza sa il
raportati. Avertizorii au un rol esential
in identificarea si prevenirea abaterilor.
De aceea, AUMOVIO trateaza cu
seriozitate fiecare raport al avertizorilor.

AUMOVIO sprijina si protejeaza
avertizorii printr-un proces eficient de
avertizare, descris intr-un regulament
dedicat avertizarii si investigatiilor
interne.

AUMOVIO asigura un tratament
echitabil pentru toate persoanele
implicate. Angajatii acuzati sunt
considerati nevinovati pana la
dovedirea contrariului Tn scopul
anchetei.

AUMOVIO trateaza in mod
confidential rapoartele de avertizare

AUMOVIO asigura confidentialitatea pe
parcursul intregului proces, protejand
identitatea avertizorului, pentru a
preveni represaliile.

Toate posturile vizate sunt instruite
corespunzator sa trateze rapoartele
avertizorilor cu sensibilitate si
profesionalism, asigurandu-se ca
acestia primesc sprijinul si protectia de
care au nevoie.

AUNMOVIO protejeaza avertizorii
impotriva represaliilor

AUMOVIO interzice strict angajatilor

- indiferent de nivelul lor in cadrul
organizatiei — s ia masuri de represalii
Tmpotriva avertizorilor. AUMOVIO va
incurajeaza sa raportati orice represalii
la care sunteti martor si va lua masurile
de protectie necesare.

AUMOVIO nu tolereaza niciun fel de
utilizare abuziva a canalelor noastre
de integritate

Furnizarea intentionata si constienta de
informatii false sau inselatoare nu este
tolerata. Utilizarea abuziva a canalelor
noastre de integritate constituie o
incalcare a regulilor noastre privind
denuntarea abuzurilor si investigatiile
interne si va duce la aplicarea masurilor
prevazute de legislatia muncii
aplicabila si, eventual, la actiuni legale
suplimentare.

De ce ar trebui sa ne pese?

Comportamentul neetic si ilegal
aduce prejudicii AUMOVIO si partilor
interesate. Raportarea acestor
preocupari contribuie la dezvaluirea
si prevenirea comportamentelor
necorespunzatoare.

Integrity Channels:

Platforma de integritate
aumovio.integrityline.app

Adresa de e-mail de integritate
whistleblowing@aumovio.
integrityline.com

Linia telefonica de integritate
Telefon (accesibil international)
+49 30 99 25 7146 sau

numere locale si PIN: 1091
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03. Protejarea diversitatii

A

Succesul nostru se bazeaza pe respectarea diversitatii care ne caracterizeaza

Stim ca diversitatea aduce un plus de valoare

Sustinem diversitatea in activitatea noastra zilnica. Apreciem diversitatea de medii, competente,
perspective si identitati. Diversitatea este fundamentald pentru succesul nostru. Prin acceptarea
diversitatii, abordam subiectele intr-un mod mai holistic si continuam s& inovam si sa cream valoare.
Diversitatea ne Innobileaz3d, ne face mai rezistenti si ne incurajeaza sa luam decizii intelepte.

Actionam la nivel global si colaboram pentru a urmari valori perene

Suntem o companie globala, iar echipele noastre colaboreaza eficient, mentinand legaturi stranse
intre ele. Fiecare contributie individuald conteaz3, iar impreuna cream valoare de durata. La
AUMOVIO, diversitatea inseamna egalitate de sanse in selectia si dezvoltarea fortei noastre de
munca, precum si absenta discriminarii. Acest lucru se aplica atat angajatilor nostri, cat si partenerilor
de afaceri si partilor interesate.

Intelegem ca diferentele reprezinta cheia succesului

Diversitatea in toate formele sale - inclusiv diversitatea demografica - este esentiala pentru succesul
in afaceri si este foarte apreciata. Ascultand activ si stabilind legaturi semnificative, promovam
siguranta psihologicd, un scop comun si un sentiment de apartenenta. Acestea sunt condlitii
prealabile pentru inovare si sunt factori importanti pentru angajamentul si loialitatea angajatilor.

De ce ar trebui sa ne pese?

Egalitatea de sanse si diversitatea
sunt catalizatori ai inovatiei.

Perspectivele, caracteristicile,
experientele si culturile diverse
ale angajatilor nostri contribuie la
inovarea companiei si ne permit
astfel sa ne realizam intregul
potential. Numai prin intermediul
echipelor eterogene putem
raspunde asteptarilor diverse
ale clientilor nostri si ale pietelor
internationale. Aprecierea si
protejarea diversitatii ne permit
s ne dezvoltam incontinuu si sa
ramanem relevanti intr-o lume
complexa si ih continua evolutie.
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03. Prevenirea discriminarii si a hartuirii

Succesul nostru se bazeaza pe modul in care ne tratam reciproc

Promovam o cultura a muncii incluzive

Obtinem cele mai bune rezultate atunci cand ne
simtim Tn sigurantd, respectati si apreciati intr-o
cultura care promoveaza diversitatea, incluziunea
si apartenenta, in care succesul este determinat
de meritele, talentul si realizarile individuale.

Ne angajam sa cultivAdm un mediu de lucru lipsit
de orice forma de discriminare ilegala, indiferent
dacd aceasta se bazeaza pe varsta, sex, ras3,
culoarea pielii, etnie, nationalitate, orientare
sexuald, identitate de gen, dizabilitate, convingeri
religioase, opinii politice, mediu social sau orice
alta caracteristica protejata de legea in vigoare.

Ne asumam responsabilitatea pentru actiunile

si comportamentele noastre. Relatiile noastre
profesionale trebuie sa se bazeze pe demnitate

si respect reciproc. in consecintd, nu toleram
nicio forma de hartuire, fie ea fizica, psihologic3,
sexuald sau economicd, care provoaca sau poate
provoca prejudicii. Impreun3, credm spatii in care
fiecare poate prospera si contribui semnificativ si
unde fiecare are sansa de a avea succes.

Ne facem auziti cAnd suntem martori la
discriminare sau hartuire

Luadm masuri in privinta comportamentelor lipsite
de respect si neincluzive care ne sunt semnalate.
Tncurajam o culturéd a comunicérii deschise si
tratdm fiecare problema ca pe o oportunitate de
perfectionare. Tacerea in fata discriminarii sau
hartuirii favorizeaza nedreptatea. Exprimarea
opiniilor cu buna-credinta favorizeaza
schimbarea si asigurd un mediu sigur si
respectuos pentru toti.

De ce ar trebui sa ne pese?

Discriminarea la locul de munca
limiteaza oportunitatile, irosind
talentul uman necesar pentru
progresul economic si accentueaza
tensiunile sociale si inechitatile. Un
loc de munca lipsit de discriminare
si hartuire ilegala permite fiecarei
persoane sa contribuie la maximum.
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03. Colaborarea cu reprezentantii
angajatilor

Succesul nostru se bazeaza pe modul in care ne tratam reciproc

AUNMIOVIO considera reprezentantii angajatilor ca fiind parteneri importanti

La AUMOVIO, fiecare angajat are dreptul la libertatea de asociere si reprezentare a intereselor sale prin
intermediul reprezentantilor alesi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Tmpreuna, noi, cei de la AUMOVIO, promovam o culturd a parteneriatului social si a increderii in relatia cu
organismele reprezentative. Purtdm dialoguri constructive cu reprezentantii angajatilor, iar angajatii sunt
consultati prin intermediul reprezentantilor lor cu privire la aspecte de interes comun.
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O4. Siguranta si sanatate
Siguranta si sanatatea angajatilor nostri reprezinta o parte indispensabila a activitatii
noastre si o componenta integranta a culturii noastre de leadership.

Oferim un loc de munca sigur si sanatos

Oamenii sunt in centrul activitatilor noastre. Prin
urmare, siguranta si sdnatatea angajatilor nostri
si a tuturor celorlalte persoane care lucreaza
pentru noi sau petrec timp la locatiile noastre
sunt de o importanta capitala si fac parte
integranta din activitatile noastre comerciale.

Locurile noastre de munca sunt birourile,
fabricile si alte amplasamente, inclusiv in timpul
calatoriilor de afaceri. Acestea protejeaza

si promoveazd bunastarea fizica si mentala

a angajatilor nostri si a altor persoane care
lucreaza acolo. Ne respectam standardele inalte
prin aderarea la normele si obligatiile nationale
si internationale, la valorile noastre si la politica
noastrd ESH.

Promovam o culturd a sigurantei si s&natatii prin
identificarea si atenuarea sistematica a riscurilor
pentru sdnatate si prin consolidarea si aplicarea
continud a constientizarii noastre in materie de
siguranta si sanatate.

Cu totii suntem responsabili pentru garantarea
unui loc de munca sigur si sanatos

Ne asumam responsabilitatea pentru conditii
de munca sigure si sdnitoase. In acest sens,
supervizorii actioneaza ca modele si isi asuma
responsabilitatea. Ne informam si respectam
regulile relevante.

Participam la sesiuni de instruire pentru a
intelege procedurile de siguranta si sinatate si le
respectam la locul de munca.

Garantam siguranta si sdnatatea noastra si
a colegilor nostri. Avem grija unii de altii si
abordam riscurile potentiale.

De ce ar trebui sa ne pese?

Siguranta si sdnatatea personala
sunt fundamentale pentru
succesul nostru.

Aflati mai multe:
- ESH policy

Pentru asistenta privind teme de
securitate si sanatate, va rugam
s& discutati cu supervizorul dvs.
sau cu managerul local ESH.
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O4. Drepturile omului

Respectam drepturile omului si ale mediului in cadrul activitatilor noastre si in

lanturile valorice in care functionam.

Respectam si protejam drepturile omului

La AUMOVIO, ne angajam sa fim cetateni corporativi responsabili si credem in respectarea drepturilor
omului, in conformitate cu cadrele internationale, precum Obiectivele de Dezvoltare Durabila (SDG) ale
Natiunilor Unite si Pactul Global al Natiunilor Unite (UNGC).

La nivel de companie si la nivel individual, recunoastem responsabilitatea noastra de a respecta si
promova drepturile omului si de a asigura conditii de munca decente. Ne angajam sa punem in practica
aceste valori tratand pe toti cei cu care lucram - colegi, angajati, viitori angajati, furnizori, clienti - cu
corectitudine, demnitate si respect. Ne straduim sa reducem Lla minimum orice impact negativ pe care il
pot avea activitatile noastre comerciale si s& contribuim Th mod semnificativ si pozitiv la progresul social
si economic durabil.

De ce ar trebui sa ne pese?

Demnitatea fiecarei fiinte

umane este inviolabila si merita
respect si protectie. Acest drept
fundamental trebuie sa fie
intotdeauna luat ih considerare in
actiunile noastre.

Respectarea si promovarea
drepturilor omului la locul de
munca nu este doar o chestiune
de conformitate, ci reprezinta
fundamentul demnitatii, echitatii
si succesului durabil in orice
afacere.
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O4. Sustenabilitate si verificare rezonabila

Asiguram si promovam practici comerciale sustenabile si etice

Echilibram si cream valoare economica,
sociala si ecologica prin inovare durabila

La AUMOVIO, sustenabilitatea se afla in

centrul activitatii noastre si este esentiala

pentru succesul companiei. Ne concentram

pe generarea de valoare economica, sociala si
ecologica pe termen lung - suntem responsabili
Nnu numai pentru locul nostru de munca, ci si
pentru societate si mediu. Analizand Tn mod critic
efectele activitatii noastre, ludm in considerare
nevoile angajatilor, clientilor, societatii in general
si mediului inconjurator n toate activitatile
noastre comerciale.

Ne considerdm parte a transformarii continue

a industriei noastre intr-un ecosistem sanatos
pentru mobilitate durabila. Sustenabilitatea este
un motor al inovatiei noastre, iar obiectivul nostru
este s& modelam viitorul mobilitatii prin solutii
inovatoare si sustenabile.

Transformam schimbarea in oportunitate prin
inovare durabila - de la productie pana la
eliminarea deseurilor

Ne angajam sa reducem impactul asupra
mediului prin diminuarea consumului de resurse
si eliminarea practicilor care dauneaza mediului.
Facem acest lucru utilizand cu moderatie
materiile prime si energia, gestionand cu atentie
deseurile industriale si contabilizand in mod
corespunzator consumul de apa si emisiile.

Colaboram cu furnizori responsabili pentru a
crea transparenta in lantul nostru valoric

Ca parte a unui lant valoric global, depindem

de parteneriate comerciale responsabile si

de incredere. Ne angajam sa aplicam practici
responsabile de aprovizionare pe tot parcursul
lantului nostru valoric. Ne angajam sa colaboram
numai cu furnizori care respecta standarde
Tnalte de responsabilitate etica si sociala.

Oferim sprijin furnizorilor nostri in indeplinirea
responsabilitatilor lor in materie de drepturile
omului.

Efectuam evaluari adecvate de verificare
rezonabila a furnizorilor

Luadm masuri adecvate, cum ar fi verificarea
rezonabild a tuturor furnizorilor nostri, urmand o
abordare bazata pe riscuri.



Actionam responsabil | Pagina 19

04. Conformitate tehnica

Dezvoltam, fabricam si comercializam produse inovatoare si de ihalta calitate, sigure

si conforme cu cerintele tehnice

Ne asiguram ca toate produsele si serviciile noastre indeplinesc cerintele tehnice

Oferim produse si servicii care indeplinesc cerintele tehnice. Conformitatea tehnica este esentiald
pentru succesul nostru. Trebuie s& ne asigurdm ca produsele si serviciile noastre sunt sigure si
respecta cerintele obligatorii valabile pentru produse. Acest lucru include siguranta produselor,
conformitatea produselor, conformitatea produselor cu normele de mediu, securitatea cibernetica si
confidentialitatea produselor, precum si proprietatea intelectuala.

Avem o abordare sistematica pentru gestionarea conformitatii tehnice

Suntem responsabili de conformitatea tehnica a produselor si serviciilor noastre pe tot parcursul
ciclului de viata al produsului, de la procesul de strategie de produs pana la sfarsitul ciclului de viata.
AplicaAm un sistem de management al conformitatii tehnice (tCMS) pentru a identifica, evalua, atenua
si raporta Th mod continuu riscurile.

Respectam principiile de conformitate tehnica si ne asumam responsabilitatea pentru actiunile
si deciziile noastre

Ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre si respectam regulile si specificatiile tehnice.
Prevenim neconformitatile tehnice si actionam rapid dac& avem indoieli. Comunicam prompt orice

potentiale probleme de neconformitate tehnica superiorilor nostri, echipei tehnice de conformitate
sau prin intermediul Integrity Channels.

De ce ar trebui sa ne pese?

Suntem responsabili s& avem
grija ca produsele si serviciile
noastre sa nu faca rau clientilor,
consumatorilor, societatii,
mediului si altor parti interesate.

Aflati mai multe:
- Policy Technical Compliance

- Manual Technical Compliance
Management System

Daca aveti nevoie de asistent3,
va rugam sa contactati echipa
tehnica de conformitate.
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04. Conformitate fiscala

Ne platim impozitele in mod echitabil

Ne indeplinim obligatiile fiscale in mod responsabil si corect De ce ar trebui sa ne pese?

Ne asumam responsabilitatea de a plati impozitele pentru a contribui la comunitatile in care ne Respectarea obligatiilor fiscale
desfasuram activitatea. Declardm cu acuratete toate veniturile si cheltuielile, depunem declaratiile garanteaza cad AUMOVIO plateste
fiscale la timp si platim toate impozitele datorate. Mentinem o comunicare transparenta cu catre societate partea care i
autoritatile fiscale si solicitAm consultanta profesionald atunci cand este necesar. revine, sub forma de impozite.
Stabilim preturi echitabile si respectam principiul valorii de piatad in tranzactiile cu bunuri si servicii Respectarea legislatiei fiscale
intre entitatile AUMOVIO (tranzactii intercompanii si reguli de stabilire a preturilor de transfer). promoveaza increderea si

protejeaza succesul pe termen
Respectam toate legile si reglementarile fiscale aplicabile. lung al AUMOVIO.

Aflati mai multe:
- Tax Policy
- Transfer Pricing Rules

- Accounting within the
Corporation Principles
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05. Cadouri si ospitalitate (1/2)

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu valorile noastre

Nu oferim, nu acceptam si nu toleram mita.

Castigam contracte si construim relatii pozitive si colaborative numai cu produsele si serviciile noastre, in conformitate cu valorile noastre. In
niciun caz nu influentadm deciziile si actiunile partenerilor nostri de afaceri si ale partilor interesate si nu obtinem avantaje necorespunzatoare
prin beneficii inadecvate. EvitAm comportamentele care dau chiar si impresia unei influente nejustificate.

Oferim beneficii functionarilor publici numai in cazuri exceptionale, limitate

- Interactiunea cu functionarii publici necesita o atentie speciald, deoarece aceste interactiuni sunt reglementate strict de lege.

- Nu influentadm niciodata in mod nejustificat functionarii publici, nici direct si nici prin intermediul altor persoane.

- Tn general, nu oferim cadouri sau invitatii functionarilor publici sau persoanelor care au influent& asupra functionarilor publici. Exceptiile
sunt permise numai in limite stricte si sunt specificate in Standard on Business Ethics.

~ Tn general, nu efectuam plati citre functionari publici sau agentii publice pentru a accelera sau a asigura un serviciu public (plati de
facilitare). Efectuam astfel de plati numai atunci cand sunt programate taxe pentru un serviciu expres transparent si standardizat,
disponibil oricui.

- Avem intotdeauna grija ca modul nostru de a ne comporta in relatiile cu functionarii publici sa fie in conformitate cu regulile noastre si cu
regulile interne ale destinatarilor, precum si cu legislatia locala.
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05. Cadouri si ospitalitate (2/2)

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu valorile noastre

Oferim si acceptam doar cadouri si invitatii
adecvate

Oferirea sau primirea de cadouri si invitatii
poate fi o practica obisnuitd Tn anumite situatii
de afaceri pentru a mentine o relatie de afaceri
buna. Cu toate acestea, exista riscuri legate de
coruptie, deoarece cadourile si invitatiile pot

fi percepute ca beneficii necorespunzatoare
menite sa influenteze decizia destinatarului. De
aceea suntem intotdeauna precauti atunci cand
vine vorba de cadouri si invitatii.

Acceptam cadouri si invitatii cu moderatie.
Actionam Tn mod transparent si suntem
constienti de modul in care sunt percepute de
catre ceilalti cadourile sau invitatiile.

Suntem cu totii responsabili s evaluam si sa ne
asigurdm ca darurile si invitatiile sunt adecvate si
respecta toate cerintele.

intrebari pe care ar trebui si vi le puneti atunci
cand evaluati cadourile si invitatiile:

- V-ati simti confortabil sa le spuneti sefului,
colegilor, prietenilor sau familiei despre asta?

- V-ati simti confortabil sa cititi despre asta la
stiri?

- Ati considera acceptabil ca un coleg de-al dvs.
s& primeasca acelasi cadou?

- V-ati simti obligat sa intoarceti favorul?
- Ar fi ceva obisnuit in regiunea si situatia dvs.?

— Ar fi potrivit pentru nivelul de responsabilitate
al persoanelor implicate?

De ce ar trebui sa ne pese?

Coruptia poate provoca pierderi
financiare, ne poate afecta
reputatia, poate distruge
increderea partilor interesate si
a partenerilor nostri de afaceri
si poate dauna societatii in
ansamblu.

Cadourile sau invitatiile
nepotrivite prezintd un risc
deosebit de coruptie. De aceea,
acordam o importantd deosebitd
transparentei si regulilor clare.

Aflati mai multe:
- Standard Business Ethics
Daca aveti nevoie de asistenta,

va rugam sa contactati
Departamentul de conformitate.
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05. Donatii caritabile si sponsorizari

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu valorile noastre

Selectam cu atentie beneficiarii donatiilor
caritabile si sponsorizarilor

Tn calitate de companie globals, ne asumam in
mod activ responsabilitatea sociala.

Oferim donatii caritabile numai pentru cauze
caritabile fara scop lucrativ, fara a solicita
sau astepta vreo contrapartidd, in timp ce ne
angajam in sponsorizari cu terti pentru a ne
promova marca si a ne imbunatati imaginea.

Facem donatii sau ne implicam Tnh sponsorizari
numai intr-un mod transparent si etic, in
conformitate cu toate legile aplicabile si regulile
interne.

Sprijinim oamenii si comunitatile din regiunile
in care activam, in special pentru cauze:

sociale

culturale

educationale

de mediu

stiintifice

si tehnologice

Nu sponsorizadm si nu oferim donatii caritabile
niciunei persoane sau organizatii care se
angajeaza in activitati ilegale, neetice sau
inadecvate.

Sunt interzise, de asemenea, astfel de contributii
n scopuri religioase si catre functionari publici,
partide politice si actori politici.

Desi persoanele fizice pot primi sponsorizari,
donatiile caritabile nu sunt permise.

De ce ar trebui sa ne pese?

Donatiile si sponsorizarile pot
prezenta un risc crescut de
influenta nejustificata. De aceea,
acordam o importanta deosebita
transparentei si regulilor clare.

Aflati mai multe:

- Standard Business Ethics

Daca aveti nevoie de asistent3,
va rugam sa contactati
Departamentul de conformitate.
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05. Concurenta loiala

Consideram concurenta libera si loiala benefica pentru societate, deoarece
asigura utilizarea eficienta a resurselor, incurajeaza inovarea, ofera consumatorilor

posibilitatea de a alege si stimuleaza cresterea economica

Nu adoptam comportamente
anticoncurentiale

Respectand toate legile antitrust relevante si
regulile noastre interne, contribuim la buna
functionare a pietelor si protejam AUMOVIO.

Limitdm in general frecventa interactiunilor cu
concurentii nostri, in relatiile comerciale zilnice,
in contextul intalnirilor din domeniu si in cadrul
asociatiilor comerciale. Nu suntem de acord cu
concurentii in ceea ce priveste fixarea preturilor,
alocarea pietei sau a clientilor, restrictionarea
productiei sau a capacitatii de productie. Nu
Llimitam ilegal concurenta in alt mod si nu
schimbam informatii sensibile din punct de
vedere concurential.

Incheiem acorduri numai cu parteneri de
afaceri care nu limiteaza in mod neloial
concurenta

Stim ca libertatea de actiona ni se aplica si nou3,
dar si partenerilor nostri de afaceri. De aceea,
respectadm intotdeauna reqgulile antitrust atunci
cand negociem acorduri de exclusivitate. Nu
impunem preturi fixe si minime de revanzare

si nici nu incercam sa influentam in alt mod
preturile de vanzare. Nu incheiem niciodata
acorduri care limiteaza neloial concurenta in
orice alt mod.

Respectam toti actorii de pe piata

Pe unele piete, este posibil sa detinem o pozitie
dominanta. Chiar daca suntem considerati
dominanti pe piatd, nu abuzam de pozitia noastra
impiedicand alte companii s& concureze, in
special prin vanzarea de produse sau servicii sub
nivelul costurilor. Nu impunem preturi sau condlitii
care sa exploateze furnizorii sau clientii nostri si
nu Ti discriminam.

De ce ar trebui sa ne pese?

Incalcarile legilor antitrust

pot prejudicia AUMOVIO

din cauza pierderii increderii
partilor interesate si a amenzilor
mari aplicate de autoritati. In
unele jurisdictii, angajatii se

pot confrunta si cu amenzi
personale si chiar cu pedepse cu
inchisoarea pentru incalcari ale
legislatiei antitrust.

Aflati mai multe:

- Manual Antitrust

- Standard Association
Activities

Daca aveti nevoie de asistenta,
va rugam sa contactati
Departamentul juridic.
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05. Combaterea spalarii banilor si a

finantarii terorismului

Nu participam la activitati de spalare a banilor sau de finantare a terorismului

Contribuim la tranzactii comerciale legale si transparente prin faptul ca nu ne implicam in
activitati de spalare a banilor sau de finantare a terorismului.

Ne desfasuram tranzactiile comerciale cu integritate si transparenta. Prin urmare, evitdm orice
implicare Tn activitati de spalare de bani sau finantare a terorismului, deoarece acestea pot afecta
grav reputatia noastra si pot submina increderea care ne-a fost acordata.

Spalarea banilor este procesul prin care banii proveniti din activitati ilegale sunt facuti sa para

Legitimi, prin transferarea lor printr-o serie de tranzactii si firme, pentru a ascunde originea lor ilegala.
Luam masuri impotriva spalarii banilor, deoarece aceasta poate contribui si la finantarea terorismului.

Am stabilit proceduri interne de evitare a spalarii banilor si finantarii terorismului

Avem limite privind acceptarea si efectuarea platilor in numerar. Nu acceptam si nu efectuam plati
catre terti care nu sunt partenerii nostri de afaceri. De aceea, efectudm o procedura de verificare
rezonabild a partenerilor de afaceri existenti si inainte de a incheia tranzactii cu parti necunoscute.

De ce ar trebui sa ne pese?

Prin prevenirea spalarii banilor
si a finantarii terorismului,
contribuim la integritatea si
stabilitatea sistemului financiar
global si protejam AUMOVIO de
riscurile asociate.

Trebuie s& anuntati imediat
Departamentul de conformitate
daca observati ceva suspect.

Aflati mai multe:

- Standard Anti-Money
Laundering
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05. Controlul exporturilor si sanctiuni

Ne implicam in comertul international si respectam toate reglementarile relevante

Suntem vigilenti in ceea ce priveste relatiile
noastre comerciale

Operam la scara globala in relatii comerciale cu
efecte de anvergura.

Ne asiguram ca actiunile ne reflecta
angajamentul comun fata de practicile etice,
respectand sanctiunile economice si alte
reglementari aplicabile privind schimbul de
articole (inclusiv bunuri, tehnologie si software) si
servicii.

Respectam directivele si reglementarile
internationale

Respectam cu atentie legislatia aplicabila la nivel
mondial Tn deciziile noastre de afaceri.

Analizdm cu atentie restrictiile tarilor si teritoriilor
n care ne desfasuram activitatea.

Nu dezvoltdm nicio afacere potentiald cu parti
suspecte, sanctionate sau incluse pe lista
neagra.

Ne respectam angajamentul in rolul care ne
revine ca importator si exportator de produse si
servicii.

Cultivam relatii legale cu partenerii nostri de
afaceri

Analizdm cu atentie tarile, companiile si
persoanele fizice sanctionate Tnainte de orice
tranzactie comerciala.

Comunicam in mod transparent si onest cu
clientii si furnizorii nostri despre actiunile noastre
de respectare a regulilor privind controlul
exporturilor si sanctiunile.

De ce ar trebui sa ne pese?

Regulile privind controlul
exporturilor si sanctiunile mentin
stabilitatea globala si pacea prin
reglementarea fluxului de bunuri,
fonduri si servicii periculoase
catre tari, companii si persoane
sanctionate.

Respectand aceste reqguli,
contribuim la crearea unui mediu
de afaceri global mai sigur si mai
etic.

Aflati mai multe:

- Export Control and Sanctions
Rules

Daca aveti nevoie de asistenta,
va rugam sa contactati
Departamentul de conformitate.
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05. Conflicte de interese

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu valorile noastre

Evitam conflictele dintre interesele personale si pe cele profesionale De ce ar trebui sa ne pese?

AUMOVIO respecta libertatea si dreptul angajatilor de a se angaja in activitati in afara locului Llor Evitarea conflictelor de interese

de munca. Avem, de asemenea, datoria de a fi Lloiali si de a actiona in interesul AUMOVIO in cadrul asigura luarea unor decizii

relatiei noastre profesionale. echitabile si contribuie la
consolidarea increderii. Conflictul

Evitam situatiile in care interesele noastre private si consideratiile personale interfereaza cu judecata dintre interesele personale si

noastra profesionald si cu procesul obiectiv decizional. Astfel de conflicte de interese apar atunci judecata profesionald poate

cand relatiile personale, interesele financiare sau activitatile externe influenteaza deciziile legate de duce la decizii partinitoare,

munca si intrd in conflict cu interesele AUMOVIO. care ne afecteaza reputatia si
performanta.

Daca apare o astfel de situatie, dezvaluim potentialul conflict de interese ih mod transparent siin

timp util, asa cum se mentioneaza in Standard on Business Ethics. Prin prevenirea conflictelor de
interese, promovam integritatea,
transparenta si loialitatea, care
sunt esentiale pentru succesul
nostru pe termen lung si pentru
un mediu de lucru pozitiv.

Aflati mai multe:

- Standard Business Ethics

Daca aveti nevoie de asistenta,
va rugadm sa contactati
Departamentul de conformitate.
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05. Frauda, furt si delapidare

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu valorile noastre

Condamnam frauda, furtul si delapidarea

Onestitatea este un pilon fundamental al increderii reciproce la AUMOVIO si baza increderii pe care
ne-o acorda partenerii nostri de afaceri.

Frauda, sub toate formele sale, chiar si in scopul presupus benefic pentru AUMOVIO, este
inacceptabild, incalca valorile noastre si este strict interzisa. Un astfel de comportament, fie ca este
vorba de fraudarea cheltuielilor de deplasare, acceptarea de mita de la furnizori, supraevaluarea
veniturilor sau alte acte frauduloase, nu va fi tolerat.

Suntem responsabili pentru mijloacele financiare si de altd natura care ne sunt incredintate in cadrul
rolurilor pe care le indeplinim. Nu utilizam aceste mijloace in alte scopuri decét cele ale companiei
AUMOVIO. Astfel de actiuni, inclusiv utilizarea banilor sau a bunurilor companiei in scopuri personale
sau orice alte actiuni necinstite, sunt inacceptabile.

Furtul nu este tolerat. Pretuim bunurile tangibile si necorporale ale companiei noastre si le folosim cu
grija si responsabilitatea cuvenite.

De ce ar trebui sa ne pese?

Frauda, furtul si delapidarea
submineaza increderea dintre
angajati, parteneri de afaceri

si investitori, ceea ce poate
afecta relatiile de afaceri si
oportunitatile viitoare. Prin
evitarea acestor comportamente
neetice, asiguram un mediu
sigur si de ihcredere, promovand
stabilitatea si dezvoltarea.

Aflati mai multe:

- Standard Business Ethics

Daca aveti nevoie de asistenta,
va rugam sa contactati
Departamentul de conformitate.
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05. Relatiile cu partenerii de afaceri

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu valorile noastre

Ne selectam partenerii de afaceri si interactionam cu acestia cu atentia cuvenita De ce ar trebui sa ne pese?

Actionam pe baza unor standarde etice si de integritate ridicate in activitatea noastra si ne asteptam Selectarea cu atentie a partenerilor

la acelasi lucru din partea tuturor partenerilor nostri de afaceri, inclusiv furnizori, clienti, vanzatori si de afaceri este esentiald, deoarece
intermediari. asigura respectarea unor valori si

standarde etice comune. Acest lucru ne

Prin urmare, luam toate masurile necesare pentru a ne asigura ca partenerii nostri de afaceri ajutd sa evitdm aparitia unor probleme
ndeplinesc cerintele noastre ridicate de integritate, conformitate si sustenabilitate. Acest lucru juridice, afectarea reputatiei si riscurile
include efectuarea unui proces de screening bazat pe riscuri inainte de a intra in relatii de afaceri cu financiare atat pentru AUMOVIO, cat si
potentiali parteneri de afaceri. pentru partenerii nostri de afaceri. Prin

colaborarea cu parteneri de afaceri de
incredere, putem mentine integritatea,
Le cerem partenerilor nostri de afaceri sa respecte valorile si principiile noastre fundamentale fiabilitatea si succesul pe termen lung.

Le cerem partenerilor nostri de afaceri s& cunoasca si sa respecte Business Partner Code of

Conduct, care reflecta valorile si principiile de baza ale AUMOVIO. Pe parcursul relatiei comerciale Aflati mai multe:

cu partenerii nostri de afaceri, nu acordam si nu acceptam beneficii necorespunzatoare de la

partenerii de afaceri si respectadm cu strictete reqgulile si reglementarile noastre interne. - Business Partner Code of
Conduct

- Standard Application of the
Business Partnher Code of
Conduct (“BPCoC”)

- Standard Business Partnher Due
Diligence (BPDD)
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06. Proprietate intelectuala si informatii
confidentiale

Protejam proprietatea intelectuala si informatiile confidentiale ale AUMOVIO si
respectam drepturile tertilor.

Pretuim si protejam proprietatea
intelectuala si informatiile confidentiale

Suntem un inovator tehnologic global.

O parte din succesul nostru in afaceri se
bazeaza pe proprietatea intelectuala (PI),
inclusiv brevete, marci comerciale, logo-uri,
drepturi de autor si desene sau modele
industriale. Folosim, de asemenea, secrete
comerciale, cunostinte tehnice si alte
forme de informatii brevetate, cunoscute in
mod obisnuit sub denumirea de informatii
confidentiale.

Dezvaluirea sau indisponibilitatea
informatiilor confidentiale poate avea un
impact semnificativ asupra AUMOVIO. Este
responsabilitatea noastra sa ne protejam
proprietatea intelectuala si informatiile
confidentiale. Este vorba despre active
intangibile valoroase care ne permit sa ne
protejam realizarile tehnice si comerciale
si s& ramanem competitivi. Ne asigurdm ca
acestea nu pot fi utilizate Th mod abuziv de
catre angajati neautorizati sau terti.

Luam toate masurile necesare pentru a
proteja informatiile confidentiale

Respectam strict confidentialitatea si nu
utilizdm tn mod necorespunzator si nu
divulgam informatii confidentiale. Limitam cu
strictete accesul la aceste informatii, pe baza
principiului ,necesitatii de a sti”. Clasificam
si marcam informatiile confidentiale ca atare.
Nu fmpartasim informatii confidentiale cu
terti, cu exceptia cazuluiin care existd o
necesitate comerciala pentru AUMOVIO de
a face acest lucru si dacé poate fi pastrata
confidentialitatea.

Dacé obtinem accidental acces la informatii
confidentiale, luam masurile necesare pentru
a opri scurgerile de date si ne ajutadm reciproc
in acest sens. Daca plecam de la AUMOVIO,
nu avem voie sa ludm, sa pastram, s& folosim
in mod abuziv sau sa divulgam informatiile
confidentiale.

Respectam proprietatea intelectuala si
informatiile confidentiale ale tertilor

Trebuie sa respectadm proprietatea
intelectuald a altora, asa cum ne asteptam
ca si ei sd o respecte pe a noastra. Ca parte
a procesului de cercetare si dezvoltare,
identificam drepturile de proprietate
intelectuala existente ale altor persoane si
actionam in conformitate cu reglementarile
existente in materie de proprietate
intelectuala.

De ce ar trebui sa ne pese?

Protejarea proprietatii
intelectuale si a informatiilor
confidentiale este esentiala
pentru mentinerea competitivitatii
si protejarea inovatiilor

noastre. Prin respectarea si
protejarea acestor active, ne
asiguram succesul continuu si
integritatea activitatilor noastre.
Acest angajament se extinde

si la respectarea proprietatii
intelectuale si a informatiilor
confidentiale ale tertilor.

Daca aveti nevoie de asistent3,
va rugam sa contactati
departamentul Proprietate
intelectuala.
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06. Securitatea si clasificarea

informatiilor

Protejam informatiile si comunicam cu atentia cuvenita pentru a
mentine integritatea si reputatia AUMOVIO.

Pretuim informatiile ca pe un bun comercial si ne angajam sa le
protejam.

Activitatea noastré se bazeaza pe informatii, inclusiv date - ale
AUMOVIO si ale partenerilor nostri de afaceri.

Clasificam toate informatiile in functie de sensibilitatea lor si tratam
informatiile care nu sunt publice pe baza principiului ,necesitétii de
a sti”. Protejam informatiile relevante si sistemele informatice pentru
a preveni infractiunile cibernetice sau pentru a atenua consecintele
acestora.

Transmitem obligatiile privind securitatea informatiilor partenerilor

nostri de afaceri prin intermediul Business Partner Code of Conduct.

Prin urmare, actiondm conform responsabilitatii noastre de a da un
exemplu.

Tratam informatiile cu atentie si responsabilitate

Datele stocate pe dispozitive electronice, cum ar fi laptopuri, unitati
flash si smartphone-uri, precum si pe resurse non-IT, cum ar fi memoria
umana sau hartia, sunt expuse riscului de pierdere, manipulare si
utilizare abuziva. Ne asiguram ca toate informatiile sunt tratate cu

cea mai mare atentie si inh conditii de maxima siguranta, pastrandu-Lle
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea.

La AUMOVIO, utilizdm numai dispozitive electronice gestionate si
aprobate de departamentul local de IT sau securitate cibernetica,
pentru a ne asigura c& acestea sunt manipulate cu atentie si utilizate
numai in scopuri profesionale.

Reprezentam AUMOVIO la nivel extern in conformitate cu valorile si reputatia companiei noastre.

Suntem mandri de succesul nostru si de cultura corporativa de la AUMOVIO. De aceea, fiecare dintre noi este incurajat sa promoveze AUMOVIO

in lumea exterioara ca un sustinator al companiei.

Folosind retelele sociale, reprezentam AUMOVIO si sustinem intotdeauna valorile si reputatia marcii noastre. Respectam confidentialitatea,
viata privata si drepturile angajatilor, partenerilor de afaceri si ale altor parti interesate in comunicarea externa. Comunicadm in numele AUMOVIO
numai dacé suntem autorizati sa facem acest lucru. Nu postam niciodat& continut care ar putea dauna reputatiei noastre sau care ar incalca

valorile si regulile noastre.

De ce ar trebui sa ne pese?

Consecintele oricérui incident de
securitate a informatiilor pot fi extrem de
daunatoare pentru AUMOVIO.

Aflati mai multe:

Policy Information Security

- Standard Information Security
Framework

- Standard Classification and Control
of Information

- Standard Social Media
Communications

- Policy Global Communications

- Business Partner Code of
Conduct

Daca aveti nevoie de asistentd, va
rugdm sa contactati departamentul IT
responsabil.
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06. Confidentialitatea datelor

Intelegem ca dreptul fiecdruia la confidentialitate meritd protectie din partea noastra.

Protejam datele cu caracter personal pe care le prelucram De ce ar trebui sa ne pese?
Angajatii, clientii, furnizorii, partenerii nostri de afaceri si alte parti interesate impartasesc datele lor Protectia datelor cu caracter
personale cu AUMOVIO pe baza increderii. Tratdm datele personale ale tuturor ih mod responsabil si personal este o parte integranta a
etic. In consecintd, ne angajam sa construim si s promovam o cultura a protectiei datelor. Am stabilit culturii noastre de integritate.

standarde inalte pentru protectia datelor in randul tuturor entitatilor.

Aflati mai multe:

Respectam dreptul la confidentialitate
Daca aveti nevoie de

Respectam dreptul fiecarei persoane la confidentialitate si protejam datele personale cu atentia asistentd, va rugam sa
cuvenita. contactati Departamentul de

conformitate cu normele privind
Respectam toate legile si reglementarile aplicabile in materie de confidentialitate a datelor si ludm confidentialitatea si inteligenta
in considerare aspectele legate de protectia datelor in activitatea noastra zilnica. Ne asumam artificiala.

responsabilitatea pentru prelucrarea adecvata a datelor cu caracter personal.

Protejam datele cu caracter personal prin masuri tehnice si organizatorice

Integram principii adecvate de protectie a datelor in cadrul tuturor activitatilor noastre comerciale. Ne
asiguram ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in mod corect si transparent. Implementam
si mentinem practici adecvate de securitate a datelor (cum ar fi controalele de acces) si masuri
tehnice si organizatorice (cum ar fi pseudonimizarea si criptarea). Protejam astfel datele personale
Tmpotriva utilizarii sau divulgarii lor neautorizate.
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06. Inteligenta artificiala

Dezvoltam si implementam inteligenta artificiala pentru a sustine dezvoltarea
angajatilor si a produselor noastre

Folosim inteligenta artificiala oriunde
genereaza valoare

in calitate de lider tehnologic, consideram |IA
atat o forta transformatoare, cat si un motor

al inovarii si cresterii. Consideram ca |A este

un factor cheie pentru crearea de produse mai
inteligente, procese mai eficiente si pentru a le
oferi angajatilor nostri posibilitatea de a lucra in
moduri noi, care genereaza valoare. Credem ca
adoptarea rapida si responsabila a |A la scara
larga este o propunere de valoare decisiva,
care ne permite sa oferim avantaje competitive
sustenabile si s& modelam viitorul sectorului
nostru de activitate. Ne angajam sa accesibilizdm
IA pentru toate persoanele importante din
compania noastra, sa le oferim oamenilor
posibilitatea de a alege si s ne asiguram ca |A
poate fi inteleasd, supravegheata si considerata
de incredere de catre oameni.

Dezvoltam un climat de incredere prin
guvernanta responsabila a inteligentei
artificiale

Suntem constienti de provocarile etice si

riscurile juridice legate de IA si ne asiguram

n mod activ ca aceasta este utilizata in mod
responsabil. Ghidandu-ne dupa cadrul nostru de
guvernanta in domeniul IA, dezvoltam IA in mod
etic, transparent si cu un scop precis, integrand
masuri de protectie care asigura conformitatea,
echitatea si bunastarea umana. In dezvoltarea

si perfectionarea |A, proiectam sisteme care
functioneaza in mod transparent in condlitii
diverse, abordeaza potentialele prejudecati si se
aliniaza valorilor morale. Acest lucru favorizeaza
increderea si garanteaza ca |IA actioneaza intr-un
mod responsabil, de incredere si echitabil,
valorificand intregul sdu potential pentru
angajati, clienti, parteneri de afaceri, actionari si
societate Th ansamblu, atat in prezent, cat sin
viitor.

De ce ar trebui sa ne pese?

Inteligenta artificiala etica ne
permite s& ne dezvoltam afacerea
n mod responsabil, s protejam
cultura noastra de integritate

si s& oferim valoare durabila
angajatilor, clientilor, partenerilor
si societatii.

Aflati mai multe:

Daca aveti nevoie de

asistentd, va rugam sa
contactati Departamentul de
confidentialitate si conformitate
cu inteligenta artificiala.



Gestionam informatiile in siguranta | Pagina 36

06. Pastrarea evidentelor si divulgarea

acestora

Prezentam declaratiile companiei AUMOVIO in mod veridic si echitabil

Pastram registre si evidente corecte pentru a asigura integritatea financiara

Pastram registrele si evidentele contabile complete si veridice, pentru a reflecta cu acuratete toate
tranzactiile. Ne concepem procesele si controalele interne astfel incat sa facilitAm o contabilitate
adecvata si ordonata si le respectam cu strictete in pregatirea situatiilor financiare ale companiei.
Respectam principiul dublei verificari si alte masuri de control pentru a preveni eventualele greseli.
Auditurile externe si interne ne ajuta sa realizdm o evidenta contabild adecvata.

Facem publice declaratiile noastre corporative in mod echitabil

Demonstram transparenta prin divulgarea corecta a declaratiilor noastre corporative, castigand
astfel in mod eficient increderea partilor interesate.

De ce ar trebui sa ne pese?

Tinerea cu acuratete a evidentelor
si divulgarea echitabila asigura
integritatea si transparenta
financiara, contribuind la
consolidarea increderii partilor
interesate. Aceasta reflecta
angajamentul nostru fata de
onestitate si responsabilitate. Si
promoveaza o culturd a increderii
si fiabilitatii.

Aflati mai multe:

- Financial Reporting Manual
- Policy Record Retention
Rapoartele anuale si alte
declaratii corporative ale

AUMOVIO sunt disponibile aici:

Investor Relations Nlews
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06. Tranzactionarea cu informatii
privilegiate

Protejam echitatea pietei prin prevenirea tranzactiilor cu informatii privilegiate

Actionam cu prudenta in ceea ce priveste informatiile privilegiate si nu ne angajam in tranzactii De ce ar trebui sa ne pese?
bazate pe informatii privilegiate

Interzicerea tranzactiilor cu

Nu divulgam informatii privilegiate. Mai mult, nu ne angajam, nu Tncercam sa ne angajam si nu informatii privilegiate contribuie
recomandam angajarea in tranzactii privilegiate bazate pe informatii privilegiate. la mentinerea echitatii pe

pietele financiare, impiedicand
Informatiile privilegiate sunt orice informatii de natura precisa care nu au fost facute publice, dar care persoanele care detin astfel de
ar putea avea un efect semnificativ asupra pretului unuia sau mai multor instrumente financiare daca informatii sa le exploateze pentru
ar fi aduse la cunostinta actionarilor si/sau investitorilor. a obtine un avantaj nejustificat

fata de ceilalti.
Trebuie sa informati imediat Comitetul ad-hoc daca detineti informatii privilegiate (potentiale).

Aflati mai multe:

- Standard Insider Lists, Ad-hoc
Publication and Prohibition of
Insider Dealing

Daca aveti nevoie de asistent3,
va rugam sa contactati
Departamentul juridic.



/<« AUMOVIO

AUNMOVIO SE
Guerickestrasse 7
60488 Frankfurt

Pentru toate sucursalele sale

AUMOVIO SE este inregistratd in Registrul Comertului din Frankfurt pe Main sulb numarul HR B 138483.
Cod de identificare in scopuri de TVA: DE454373990
Cod de identificare fiscala (CIF): 01422857067
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