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Codul nostru de conduită ne oferă încrederea necesară pentru a ne 
asuma responsabilitatea în activitatea zilnică și pentru a ne pune în 
practică valorile.

Acționăm în conformitate cu legile, cu reglementările și cu politicile 
interne. De asemenea, știm că a acționa cu integritate nu înseamnă 
doar a respecta regulile. Este vorba și despre respectarea valorilor 
noastre în fiecare decizie pe care o luăm.

A face ceea ce trebuie necesită și curaj. Uneori s-ar putea să vă 
confruntați cu o situație în care simțiți că ar trebui să spuneți ceva.

La AUMOVIO, îi apreciem pe cei care nu închid ochii și își spun 
părerea. Atunci când ceva ce nu este corect se transformă în 
comportament necorespunzător, sunteți încurajat să luați atitudine și 
să vă faceți vocea auzită. În cazul în care nu sunteți ascultat, sunteți 
încurajat să deveniți avertizor.

Nu vă faceți griji: AUMOVIO protejează avertizorii împotriva 
represaliilor. Deși pot apărea greșeli comise din neatenție, 
nerespectarea deliberată a acestui cod sau a altor reguli nu poate fi 
tolerată.

Acest Cod de conduită a fost creat de o echipă multinațională 
și diversă formată din angajați AUMOVIO de la toate nivelurile 
ierarhice. Acesta este obligatoriu pentru toți angajații, managerii, 
directorii și membrii Consiliului de administrație al AUMOVIO și al 
sucursalelor sale din întreaga lume.

Haideți să integrăm Codul de conduită în acțiunile noastre și să îl 
facem parte din ADN-ul nostru!

Cu considerație, 
Consiliul de Administrație

01. Valorile noastre în fiecare acțiune
Noi suntem AUMOVIO. Suntem lideri în domeniul electronicii auto și avem forța necesară pentru 
o mobilitate sigură, captivantă, conectată și autonomă, cu o abordare centrată pe client care ne 
susține obiectivele. Obiectivul nostru este să generăm valoare pentru un viitor mai bun, rămânând 
fideli valorilor noastre: Ahead of the Curve (Cu un pas înainte), Committed to Win (Motivați 
să câștigăm), Stronger Together (Mai puternici împreună) și Reliable – No Matter What (De 
încredere – indiferent de situație).

Instrucțiuni
Partea stângă a fiecărei pagini vă permite 
să navigați prin document făcând clic pe 
(sub)capitole.

Limbi disponibile și cea mai recentă 
versiune
All available languages and their latest 
version can be found here.
Versiunea în limba engleză are prioritate 
față de toate traducerile.
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02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Structura conținutului



Conținut | Pagina 3

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza valorilor noastre

Valorile noastre fundamentale

Acționăm cu integritate

Gestionarea riscurilor și oportunităților

Punerea în discuție a problemelor

AUMOVIO protejează avertizorii

03.	Ne respectăm reciproc

Protejarea diversității

Prevenirea discriminării și a hărțuirii

Colaborarea cu reprezentanții angajaților

04.	 Acționăm responsabil

Siguranță și sănătate

Drepturile omului

Sustenabilitate și verificare rezonabilă

Conformitate tehnică

Conformitate fiscală

05.	Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială

Combaterea spălării banilor și 
a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	Gestionăm informațiile în siguranță

Proprietate intelectuală și 
informații confidențiale

Securitatea și clasificarea informațiilor

Confidențialitatea datelor

Inteligență artificială

Păstrarea evidențelor și divulgarea acestora

Tranzacționarea cu informații privilegiate

07.	 Identificare

Conținut



02. Acționăm pe baza valorilor noastre
Structura conținutului
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We are Committed to Win (Suntem Motivați să câștigăm)

Suntem motivați de dorința de a avea succes și tindem spre 
excelență în tot ceea ce facem. Acționând cu integritate, 
obținem rezultate și asigurăm mobilitatea viitorului prin 
soluții rapide, eficiente și flexibile.

La AUMOVIO ne străduim să atingem excelența, ridicând 
neîncetat ștacheta pentru a depăși concurența. Obținem 
rezultate concentrându-ne pe obținerea unor rezultate 
măsurabile, care adaugă valoare și ne apropie de obiectivele 
noastre. Și concurăm cu integritate, făcând ceea ce este 
corect și acționând cu integritate în fiecare decizie.  

We are Ahead of the Curve (Suntem cu un pas înainte)

Avem inițiativă și îmbrățișăm schimbarea cu încredere. 
Învățăm încontinuu, încurajăm inovarea și rămânem flexibili 
pentru a transforma provocările în oportunități.

La AUMOVIO acționăm preventiv, anticipând din timp 
tendințele, oportunitățile sau riscurile, ceea ce ne permite să 
dezvoltăm soluții în mod proactiv.

02. Valorile noastre fundamentale (1/2) 
Ne ghidăm după busola noastră interioară, ne aliniem acțiunile la valorile 
noastre și respectăm regulile

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

Valorile noastre fundamentale

Acționăm cu integritate

Gestionarea riscurilor 
și oportunităților

Punerea în discuție a problemelor

AUMOVIO protejează avertizorii

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare
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02. Valorile noastre fundamentale (2/2)
Ne ghidăm după busola noastră interioară, ne aliniem acțiunile la valorile 
noastre și respectăm regulile

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

Valorile noastre fundamentale

Acționăm cu integritate

Gestionarea riscurilor 
și oportunităților

Punerea în discuție a problemelor

AUMOVIO protejează avertizorii

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Ne adaptăm în mod inteligent, schimbând abordarea atunci 
când este necesar și ajustând rapid planurile atunci când 
este nevoie pentru a avea succes. Și ne dezvoltăm ca niște 
campioni, solicitând feedback și actualizându-ne zilnic 
competențele pentru a rămâne relevanți și a ne îmbunătăți 
încontinuu.

 
We are Stronger Together (Suntem mai puternici împreună)

Încurajând diversitatea, construind încredere și colaborând 
eficient, atingem obiective comune și sărbătorim succesul 
colectiv.

La AUMOVIO colaborăm la nivel transfrontalier și 
împărtășim cunoștințe și resurse pentru a genera sinergii 
și soluții comune în beneficiul companiei. Ne exprimăm cu 
curaj, vorbind în mod constructiv, ascultând activ și oferind 
feedback sincer care stimulează progresul. Și folosim 
diferențele și căutăm perspective multiple pentru a consolida 
deciziile, soluțiile și echipele.

We are Reliable – no matter what (Suntem de încredere - 
indiferent de situație)

Ne definesc seriozitatea și capacitatea de adaptare. 
Încrederea și reziliența ne definesc. Ne respectăm 
cuvântul, prosperăm sub presiune și ne asumăm 
responsabilitatea pentru clienții, oamenii și societatea 
noastră.

La AUMOVIO executăm în mod consecvent și livrăm ceea 
ce ne-am angajat să livrăm. Consolidăm încrederea prin 
standarde fiabile, calitate și performanță. Ne asumăm 
responsabilitatea pentru rezultate, acționând cu integritate 
și transparență și asumându-ne întreaga responsabilitate 
pentru rezultate. Rămânem stăpâni pe noi înșine sub 
presiune, fiind inventivi, concentrați și hotărâți în fața 
obstacolelor.



Acționăm pe baza valorilor noastre | Pagina 7

Dacă avem îndoieli:

Solicităm ajutorul supervizorului 
nostru, departamentului de 
conformitate sau experților în 
domeniu.

Următoarele capitole oferă 
informații complete despre situații 
specifice.

A acționa cu integritate și în conformitate cu valorile noastre este prioritatea noastră absolută

În activitatea noastră zilnică, luăm adesea decizii și acționăm într-un mediu complex, plin de 
incertitudini. Codul nostru de conduită ne ajută să luăm deciziile corecte în multe situații diferite. În 
orice caz, Codul de conduită nu poate anticipa în detaliu toate scenariile posibile. 

În situații incerte, aceste întrebări pot servi drept ghid director: 

1.	 Am luat în considerare toate faptele, perspectivele și circumstanțele relevante?

2.	Decizia mea este în conformitate cu legile și valorile și regulile AUMOVIO?

3.	Mi-aș menține decizia dacă ar deveni publică?

4.	Nu sunt presat de alții să iau această decizie?

5.	Aș lua această decizie dacă m-ar influența în mod direct?

02. Acționăm cu integritate
Ne ghidăm după busola noastră interioară, ne aliniem acțiunile la valorile noastre și 
respectăm regulile

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

Valorile noastre fundamentale

Acționăm cu integritate

Gestionarea riscurilor 
și oportunităților

Punerea în discuție a problemelor

AUMOVIO protejează avertizorii 

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare
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02. Gestionarea riscurilor și oportunităților
Transformăm riscurile în oportunități de creștere și inovare

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

Valorile noastre fundamentale

Acționăm cu integritate

Gestionarea riscurilor 
și oportunităților

Punerea în discuție a problemelor

AUMOVIO protejează avertizorii

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Gestionarea riscurilor și 
oportunităților ne asigură că 
ne putem atinge obiectivele de 
afaceri, protejând în același timp 
valoarea pe termen lung.

Prin evaluarea și gestionarea 
riscurilor, protejăm AUMOVIO și 
părțile interesate și respectăm 
valorile, regulile și normele legale.

Aflați mai multe:

	‒ Risk Management

	‒ Policy Risk Management  
System (RMS)

Identificăm, evaluăm și gestionăm riscurile cu vigilență

Riscurile sunt evenimente posibile care sunt instabile fie în ceea ce privește impactul, fie frecvența, fie 
ambele. Riscurile sunt dificil de prevăzut, dar dacă apar, pot afecta negativ capacitatea AUMOVIO de 
a-și atinge obiectivele comerciale.

La AUMOVIO, suntem conștienți că asumarea cu prudență a riscurilor face parte din procesul de 
creare de valoare pentru noi și pentru părțile interesate. Evaluăm potențialele câștiguri și pierderi 
înainte de a lua decizii, asigurându-ne că oportunitățile depășesc întotdeauna efectele negative.

Pornind de la aceste premise, suntem dispuși să ne asumăm riscuri, dar într-un mod responsabil. Nu 
ne asumăm riscuri care compromit valoarea pe termen lung pentru oportunități pe termen scurt. Nu 
ne asumăm riscuri dacă acestea pot duce la nerespectarea valorilor, regulilor sau legilor noastre.
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02. Punerea în discuție a problemelor
Busola noastră interioară este fundamentul culturii noastre de exprimare 
deschisă.

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

Valorile noastre fundamentale

Acționăm cu integritate

Gestionarea riscurilor 
și oportunităților

Punerea în discuție a problemelor

AUMOVIO protejează avertizorii

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Căutăm ajutor și ne exprimăm opinia când ceva nu pare în regulă

Ne contactăm colegii și superiorii ori de câte ori avem nevoie de ajutor. Abordăm problemele din timp pentru a 
preveni prejudiciile pentru AUMOVIO și părțile interesate. Învățăm și ne perfecționăm prin experiențele noastre, 
atât pozitive, cât și negative.

Nu tolerăm comportamentul necorespunzător. A închide ochii nu este niciodată o opțiune. Ne exprimăm opinia și 
ascultăm. Reacționăm imediat și corespunzător.

Dacă observați un comportament necorespunzător sau simțiți că nu sunteți ascultat, puteți să vă exprimați 
opinia utilizând procedura de semnalare a neregulilor a AUMOVIO.  
 
Puteți găsi mai multe informații despre procedură și despre drepturile dvs. în capitolul următor: 
“AUMOVIO protects whistleblowers”.
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02. AUMOVIO protejează avertizorii 
AUMOVIO încurajează avertizorii, îi protejează împotriva represaliilor și tratează 
rapoartele în mod confidențial
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02.	 Acționăm pe baza 
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Valorile noastre fundamentale

Acționăm cu integritate

Gestionarea riscurilor 
și oportunităților

Punerea în discuție a problemelor

AUMOVIO protejează avertizorii 

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Comportamentul neetic și ilegal 
aduce prejudicii AUMOVIO și părților 
interesate. Raportarea acestor 
preocupări contribuie la dezvăluirea 
și prevenirea comportamentelor 
necorespunzătoare.

Integrity Channels: 

Platforma de integritate  
aumovio.integrityline.app

Adresa de e-mail de integritate 
whistleblowing@aumovio. 
integrityline.com 

Linia telefonică de integritate 
Telefon (accesibil internațional) 
+49 30 99 25 71 46 sau  
numere locale și PIN: 1091

AUMOVIO încurajează avertizorii și 
asigură un tratament echitabil

Încălcarea Codului nostru de conduită 
sau a altor reguli aplicabile aduce 
întotdeauna prejudicii AUMOVIO și 
valorilor noastre comune. AUMOVIO 
nu tolerează comportamentul 
necorespunzător și vă încurajează să îl 
raportați. Avertizorii au un rol esențial 
în identificarea și prevenirea abaterilor. 
De aceea, AUMOVIO tratează cu 
seriozitate fiecare raport al avertizorilor.

AUMOVIO sprijină și protejează 
avertizorii printr-un proces eficient de 
avertizare, descris într-un regulament 
dedicat avertizării și investigațiilor 
interne.

AUMOVIO asigură un tratament 
echitabil pentru toate persoanele 
implicate. Angajații acuzați sunt 
considerați nevinovați până la 
dovedirea contrariului în scopul 
anchetei. 

AUMOVIO tratează în mod 
confidențial rapoartele de avertizare

AUMOVIO asigură confidențialitatea pe 
parcursul întregului proces, protejând 
identitatea avertizorului, pentru a 
preveni represaliile.

Toate posturile vizate sunt instruite 
corespunzător să trateze rapoartele 
avertizorilor cu sensibilitate și 
profesionalism, asigurându-se că 
aceștia primesc sprijinul și protecția de 
care au nevoie.

AUMOVIO protejează avertizorii 
împotriva represaliilor

AUMOVIO interzice strict angajaților 
– indiferent de nivelul lor în cadrul 
organizației – să ia măsuri de represalii 
împotriva avertizorilor. AUMOVIO vă 
încurajează să raportați orice represalii 
la care sunteți martor și va lua măsurile 
de protecție necesare.

AUMOVIO nu tolerează niciun fel de 
utilizare abuzivă a canalelor noastre 
de integritate

Furnizarea intenționată și conștientă de 
informații false sau înșelătoare nu este 
tolerată. Utilizarea abuzivă a canalelor 
noastre de integritate constituie o 
încălcare a regulilor noastre privind 
denunțarea abuzurilor și investigațiile 
interne și va duce la aplicarea măsurilor 
prevăzute de legislația muncii 
aplicabilă și, eventual, la acțiuni legale 
suplimentare.



03. Ne respectăm reciproc
Structura conținutului
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De ce ar trebui să ne pese? 

Egalitatea de șanse și diversitatea 
sunt catalizatori ai inovației.

Perspectivele, caracteristicile, 
experiențele și culturile diverse 
ale angajaților noștri contribuie la 
inovarea companiei și ne permit 
astfel să ne realizăm întregul 
potențial. Numai prin intermediul 
echipelor eterogene putem 
răspunde așteptărilor diverse 
ale clienților noștri și ale piețelor 
internaționale. Aprecierea și 
protejarea diversității ne permit 
să ne dezvoltăm încontinuu și să 
rămânem relevanți într-o lume 
complexă și în continuă evoluție.

Știm că diversitatea aduce un plus de valoare

Susținem diversitatea în activitatea noastră zilnică. Apreciem diversitatea de medii, competențe, 
perspective și identități. Diversitatea este fundamentală pentru succesul nostru. Prin acceptarea 
diversității, abordăm subiectele într-un mod mai holistic și continuăm să inovăm și să creăm valoare. 
Diversitatea ne înnobilează, ne face mai rezistenți și ne încurajează să luăm decizii înțelepte. 

Acționăm la nivel global și colaborăm pentru a urmări valori perene

Suntem o companie globală, iar echipele noastre colaborează eficient, menținând legături strânse 
între ele. Fiecare contribuție individuală contează, iar împreună creăm valoare de durată. La 
AUMOVIO, diversitatea înseamnă egalitate de șanse în selecția și dezvoltarea forței noastre de 
muncă, precum și absența discriminării. Acest lucru se aplică atât angajaților noștri, cât și partenerilor 
de afaceri și părților interesate. 

Înțelegem că diferențele reprezintă cheia succesului

Diversitatea în toate formele sale – inclusiv diversitatea demografică – este esențială pentru succesul 
în afaceri și este foarte apreciată. Ascultând activ și stabilind legături semnificative, promovăm 
siguranța psihologică, un scop comun și un sentiment de apartenență. Acestea sunt condiții 
prealabile pentru inovare și sunt factori importanți pentru angajamentul și loialitatea angajaților.

03. Protejarea diversității
Succesul nostru se bazează pe respectarea diversității care ne caracterizează

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

Protejarea diversității 

Prevenirea discriminării  
și a hărțuirii

Colaborarea cu 
reprezentanții angajaților

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare
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Promovăm o cultură a muncii incluzive

Obținem cele mai bune rezultate atunci când ne 
simțim în siguranță, respectați și apreciați într-o 
cultură care promovează diversitatea, incluziunea 
și apartenența, în care succesul este determinat 
de meritele, talentul și realizările individuale.

Ne angajăm să cultivăm un mediu de lucru lipsit 
de orice formă de discriminare ilegală, indiferent 
dacă aceasta se bazează pe vârstă, sex, rasă, 
culoarea pielii, etnie, naționalitate, orientare 
sexuală, identitate de gen, dizabilitate, convingeri 
religioase, opinii politice, mediu social sau orice 
altă caracteristică protejată de legea în vigoare.

Ne asumăm responsabilitatea pentru acțiunile 
și comportamentele noastre. Relațiile noastre 
profesionale trebuie să se bazeze pe demnitate 
și respect reciproc. În consecință, nu tolerăm 
nicio formă de hărțuire, fie ea fizică, psihologică, 
sexuală sau economică, care provoacă sau poate 
provoca prejudicii. Împreună, creăm spații în care 
fiecare poate prospera și contribui semnificativ și 
unde fiecare are șansa de a avea succes.

Ne facem auziți când suntem martori la 
discriminare sau hărțuire

Luăm măsuri în privința comportamentelor lipsite 
de respect și neincluzive care ne sunt semnalate. 
Încurajăm o cultură a comunicării deschise și 
tratăm fiecare problemă ca pe o oportunitate de 
perfecționare. Tăcerea în fața discriminării sau 
hărțuirii favorizează nedreptatea. Exprimarea 
opiniilor cu bună-credință favorizează 
schimbarea și asigură un mediu sigur și 
respectuos pentru toți.

03. Prevenirea discriminării și a hărțuirii
Succesul nostru se bazează pe modul în care ne tratăm reciproc

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

Protejarea diversității 

Prevenirea discriminării 
și a hărțuirii

Colaborarea cu 
reprezentanții angajaților

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Discriminarea la locul de muncă 
limitează oportunitățile, irosind  
talentul uman necesar pentru  
progresul economic și accentuează  
tensiunile sociale și inechitățile. Un 
loc de muncă lipsit de discriminare 
și hărțuire ilegală permite fiecărei  
persoane să contribuie la maximum.
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AUMOVIO consideră reprezentanții angajaților ca fiind parteneri importanți

La AUMOVIO, fiecare angajat are dreptul la libertatea de asociere și reprezentare a intereselor sale prin 
intermediul reprezentanților aleși, în conformitate cu legislația în vigoare.

Împreună, noi, cei de la AUMOVIO, promovăm o cultură a parteneriatului social și a încrederii în relația cu 
organismele reprezentative. Purtăm dialoguri constructive cu reprezentanții angajaților, iar angajații sunt 
consultați prin intermediul reprezentanților lor cu privire la aspecte de interes comun.

03. Colaborarea cu reprezentanții 
angajaților
Succesul nostru se bazează pe modul în care ne tratăm reciproc

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

Protejarea diversității 

Prevenirea discriminării  
și a hărțuirii

Colaborarea cu 
reprezentanții angajaților

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare



04. Acționăm responsabil
Structura conținutului
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De ce ar trebui să ne pese? 

Siguranța și sănătatea personală 
sunt fundamentale pentru 
succesul nostru.

Aflați mai multe: 

	‒ ESH policy​

Pentru asistență privind teme de 
securitate și sănătate, vă rugăm 
să discutați cu supervizorul dvs. 
sau cu managerul local ESH.

04. Siguranță și sănătate
Siguranța și sănătatea angajaților noștri reprezintă o parte indispensabilă a activității 
noastre și o componentă integrantă a culturii noastre de leadership.

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

Siguranță și sănătate

Drepturile omului 

Sustenabilitate și 
verificare rezonabilă

Conformitate tehnică

Conformitate fiscală

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Oferim un loc de muncă sigur și sănătos

Oamenii sunt în centrul activităților noastre. Prin 
urmare, siguranța și sănătatea angajaților noștri 
și a tuturor celorlalte persoane care lucrează 
pentru noi sau petrec timp la locațiile noastre 
sunt de o importanță capitală și fac parte 
integrantă din activitățile noastre comerciale.

Locurile noastre de muncă sunt birourile, 
fabricile și alte amplasamente, inclusiv în timpul 
călătoriilor de afaceri. Acestea protejează 
și promovează bunăstarea fizică și mentală 
a angajaților noștri și a altor persoane care 
lucrează acolo. Ne respectăm standardele înalte 
prin aderarea la normele și obligațiile naționale 
și internaționale, la valorile noastre și la politica 
noastră ESH.

Promovăm o cultură a siguranței și sănătății prin 
identificarea și atenuarea sistematică a riscurilor 
pentru sănătate și prin consolidarea și aplicarea 
continuă a conștientizării noastre în materie de 
siguranță și sănătate.

Cu toții suntem responsabili pentru garantarea 
unui loc de muncă sigur și sănătos

Ne asumăm responsabilitatea pentru condiții 
de muncă sigure și sănătoase. În acest sens, 
supervizorii acționează ca modele și își asumă 
responsabilitatea. Ne informăm și respectăm 
regulile relevante.

Participăm la sesiuni de instruire pentru a 
înțelege procedurile de siguranță și sănătate și le 
respectăm la locul de muncă.

Garantăm siguranța și sănătatea noastră și 
a colegilor noștri. Avem grijă unii de alții și 
abordăm riscurile potențiale.



Acționăm responsabil | Pagina 17

Respectăm și protejăm drepturile omului

La AUMOVIO, ne angajăm să fim cetățeni corporativi responsabili și credem în respectarea drepturilor 
omului, în conformitate cu cadrele internaționale, precum Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (SDG) ale 
Națiunilor Unite și Pactul Global al Națiunilor Unite (UNGC).

La nivel de companie și la nivel individual, recunoaștem responsabilitatea noastră de a respecta și 
promova drepturile omului și de a asigura condiții de muncă decente. Ne angajăm să punem în practică 
aceste valori tratând pe toți cei cu care lucrăm – colegi, angajați, viitori angajați, furnizori, clienți – cu 
corectitudine, demnitate și respect. Ne străduim să reducem la minimum orice impact negativ pe care îl 
pot avea activitățile noastre comerciale și să contribuim în mod semnificativ și pozitiv la progresul social 
și economic durabil.

04. Drepturile omului
Respectăm drepturile omului și ale mediului în cadrul activităților noastre și în 
lanțurile valorice în care funcționăm.

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

Siguranță și sănătate

Drepturile omului 

Sustenabilitate și 
verificare rezonabilă

Conformitate tehnică

Conformitate fiscală

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Demnitatea fiecărei ființe 
umane este inviolabilă și merită 
respect și protecție. Acest drept 
fundamental trebuie să fie 
întotdeauna luat în considerare în 
acțiunile noastre.

Respectarea și promovarea 
drepturilor omului la locul de 
muncă nu este doar o chestiune 
de conformitate, ci reprezintă 
fundamentul demnității, echității 
și succesului durabil în orice 
afacere.
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Echilibrăm și creăm valoare economică, 
socială și ecologică prin inovare durabilă

La AUMOVIO, sustenabilitatea se află în 
centrul activității noastre și este esențială 
pentru succesul companiei. Ne concentrăm 
pe generarea de valoare economică, socială și 
ecologică pe termen lung – suntem responsabili 
nu numai pentru locul nostru de muncă, ci și 
pentru societate și mediu. Analizând în mod critic 
efectele activității noastre, luăm în considerare 
nevoile angajaților, clienților, societății în general 
și mediului înconjurător în toate activitățile 
noastre comerciale.

Ne considerăm parte a transformării continue 
a industriei noastre într-un ecosistem sănătos 
pentru mobilitate durabilă. Sustenabilitatea este 
un motor al inovației noastre, iar obiectivul nostru 
este să modelăm viitorul mobilității prin soluții 
inovatoare și sustenabile.

 

Transformăm schimbarea în oportunitate prin 
inovare durabilă – de la producție până la 
eliminarea deșeurilor

Ne angajăm să reducem impactul asupra 
mediului prin diminuarea consumului de resurse 
și eliminarea practicilor care dăunează mediului. 
Facem acest lucru utilizând cu moderație 
materiile prime și energia, gestionând cu atenție 
deșeurile industriale și contabilizând în mod 
corespunzător consumul de apă și emisiile.

Colaborăm cu furnizori responsabili pentru a 
crea transparență în lanțul nostru valoric

Ca parte a unui lanț valoric global, depindem 
de parteneriate comerciale responsabile și 
de încredere. Ne angajăm să aplicăm practici 
responsabile de aprovizionare pe tot parcursul 
lanțului nostru valoric. Ne angajăm să colaborăm 
numai cu furnizori care respectă standarde 
înalte de responsabilitate etică și socială. 
Oferim sprijin furnizorilor noștri în îndeplinirea 
responsabilităților lor în materie de drepturile 
omului.

Efectuăm evaluări adecvate de verificare 
rezonabilă a furnizorilor

Luăm măsuri adecvate, cum ar fi verificarea 
rezonabilă a tuturor furnizorilor noștri, urmând o 
abordare bazată pe riscuri.

04. Sustenabilitate și verificare rezonabilă
Asigurăm și promovăm practici comerciale sustenabile și etice

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

Siguranță și sănătate

Drepturile omului 

Sustenabilitate și 
verificare rezonabilă

Conformitate tehnică

Conformitate fiscală

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare
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04. Conformitate tehnică
Dezvoltăm, fabricăm și comercializăm produse inovatoare și de înaltă calitate, sigure 
și conforme cu cerințele tehnice

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

Siguranță și sănătate

Drepturile omului 

Sustenabilitate și 
verificare rezonabilă

Conformitate tehnică

Conformitate fiscală

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Ne asigurăm că toate produsele și serviciile noastre îndeplinesc cerințele tehnice

Oferim produse și servicii care îndeplinesc cerințele tehnice. Conformitatea tehnică este esențială 
pentru succesul nostru. Trebuie să ne asigurăm că produsele și serviciile noastre sunt sigure și 
respectă cerințele obligatorii valabile pentru produse. Acest lucru include siguranța produselor, 
conformitatea produselor, conformitatea produselor cu normele de mediu, securitatea cibernetică și 
confidențialitatea produselor, precum și proprietatea intelectuală. 

Avem o abordare sistematică pentru gestionarea conformității tehnice

Suntem responsabili de conformitatea tehnică a produselor și serviciilor noastre pe tot parcursul 
ciclului de viață al produsului, de la procesul de strategie de produs până la sfârșitul ciclului de viață. 
Aplicăm un sistem de management al conformității tehnice (tCMS) pentru a identifica, evalua, atenua 
și raporta în mod continuu riscurile. 

Respectăm principiile de conformitate tehnică și ne asumăm responsabilitatea pentru acțiunile 
și deciziile noastre

Ne asumăm responsabilitatea pentru acțiunile noastre și respectăm regulile și specificațiile tehnice.

Prevenim neconformitățile tehnice și acționăm rapid dacă avem îndoieli. Comunicăm prompt orice 
potențiale probleme de neconformitate tehnică superiorilor noștri, echipei tehnice de conformitate 
sau prin intermediul Integrity Channels.

De ce ar trebui să ne pese? 

Suntem responsabili să avem 
grijă ca produsele și serviciile 
noastre să nu facă rău clienților, 
consumatorilor, societății, 
mediului și altor părți interesate.

Aflați mai multe: 

	‒ Policy Technical Compliance

	‒ Manual Technical Compliance 
Management System

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați echipa 
tehnică de conformitate.



Acționăm responsabil | Pagina 20

04. Conformitate fiscală
Ne plătim impozitele în mod echitabil

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

Siguranță și sănătate

Drepturile omului 

Sustenabilitate și 
verificare rezonabilă

Conformitate tehnică

Conformitate fiscală

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Ne îndeplinim obligațiile fiscale în mod responsabil și corect

Ne asumăm responsabilitatea de a plăti impozitele pentru a contribui la comunitățile în care ne 
desfășurăm activitatea. Declarăm cu acuratețe toate veniturile și cheltuielile, depunem declarațiile 
fiscale la timp și plătim toate impozitele datorate. Menținem o comunicare transparentă cu 
autoritățile fiscale și solicităm consultanță profesională atunci când este necesar.

Stabilim prețuri echitabile și respectăm principiul valorii de piață în tranzacțiile cu bunuri și servicii 
între entitățile AUMOVIO (tranzacții intercompanii și reguli de stabilire a prețurilor de transfer).

Respectăm toate legile și reglementările fiscale aplicabile.

De ce ar trebui să ne pese? 

Respectarea obligațiilor fiscale 
garantează că AUMOVIO plătește 
către societate partea care îi 
revine, sub formă de impozite.

Respectarea legislației fiscale 
promovează încrederea și 
protejează succesul pe termen 
lung al AUMOVIO.

Aflați mai multe: 

	‒ Tax Policy

	‒ Transfer Pricing Rules 

	‒ Accounting within the  
Corporation Principles



05. Ne desfășurăm activitatea în mod 
echitabilStructura conținutului
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05. Cadouri și ospitalitate (1/2) 
Ne desfășurăm activitatea în conformitate cu valorile noastre

Nu oferim, nu acceptăm și nu tolerăm mita.

Câștigăm contracte și construim relații pozitive și colaborative numai cu produsele și serviciile noastre, în conformitate cu valorile noastre. În 
niciun caz nu influențăm deciziile și acțiunile partenerilor noștri de afaceri și ale părților interesate și nu obținem avantaje necorespunzătoare 
prin beneficii inadecvate. Evităm comportamentele care dau chiar și impresia unei influențe nejustificate. 

Oferim beneficii funcționarilor publici numai în cazuri excepționale, limitate

	‒ Interacțiunea cu funcționarii publici necesită o atenție specială, deoarece aceste interacțiuni sunt reglementate strict de lege.

	‒ Nu influențăm niciodată în mod nejustificat funcționarii publici, nici direct și nici prin intermediul altor persoane.

	‒ În general, nu oferim cadouri sau invitații funcționarilor publici sau persoanelor care au influență asupra funcționarilor publici. Excepțiile 
sunt permise numai în limite stricte și sunt specificate în Standard on Business Ethics.

	‒ În general, nu efectuăm plăți către funcționari publici sau agenții publice pentru a accelera sau a asigura un serviciu public (plăți de 
facilitare). Efectuăm astfel de plăți numai atunci când sunt programate taxe pentru un serviciu expres transparent și standardizat, 
disponibil oricui.

	‒ Avem întotdeauna grijă ca modul nostru de a ne comporta în relațiile cu funcționarii publici să fie în conformitate cu regulile noastre și cu 
regulile interne ale destinatarilor, precum și cu legislația locală.

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare
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05. Cadouri și ospitalitate (2/2) 
Ne desfășurăm activitatea în conformitate cu valorile noastre

Oferim și acceptăm doar cadouri și invitații 
adecvate

Oferirea sau primirea de cadouri și invitații 
poate fi o practică obișnuită în anumite situații 
de afaceri pentru a menține o relație de afaceri 
bună. Cu toate acestea, există riscuri legate de 
corupție, deoarece cadourile și invitațiile pot 
fi percepute ca beneficii necorespunzătoare 
menite să influențeze decizia destinatarului. De 
aceea suntem întotdeauna precauți atunci când 
vine vorba de cadouri și invitații.

Acceptăm cadouri și invitații cu moderație. 
Acționăm în mod transparent și suntem 
conștienți de modul în care sunt percepute de 
către ceilalți cadourile sau invitațiile.

Suntem cu toții responsabili să evaluăm și să ne 
asigurăm că darurile și invitațiile sunt adecvate și 
respectă toate cerințele.

Întrebări pe care ar trebui să vi le puneți atunci 
când evaluați cadourile și invitațiile:

	‒ V-ați simți confortabil să le spuneți șefului, 
colegilor, prietenilor sau familiei despre asta?

	‒ V-ați simți confortabil să citiți despre asta la 
știri?

	‒ Ați considera acceptabil ca un coleg de-al dvs. 
să primească același cadou?

	‒ V-ați simți obligat să întoarceți favorul?

	‒ Ar fi ceva obișnuit în regiunea și situația dvs.?

	‒ Ar fi potrivit pentru nivelul de responsabilitate 
al persoanelor implicate?

De ce ar trebui să ne pese? 

Corupția poate provoca pierderi 
financiare, ne poate afecta 
reputația, poate distruge 
încrederea părților interesate și 
a partenerilor noștri de afaceri 
și poate dăuna societății în 
ansamblu.

Cadourile sau invitațiile 
nepotrivite prezintă un risc 
deosebit de corupție. De aceea, 
acordăm o importanță deosebită 
transparenței și regulilor clare.

Aflați mai multe: 

	‒ Standard Business Ethics

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
Departamentul de conformitate.
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05. Donații caritabile și sponsorizări
Ne desfășurăm activitatea în conformitate cu valorile noastre

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Selectăm cu atenție beneficiarii donațiilor 
caritabile și sponsorizărilor

În calitate de companie globală, ne asumăm în 
mod activ responsabilitatea socială.

Oferim donații caritabile numai pentru cauze 
caritabile fără scop lucrativ, fără a solicita 
sau aștepta vreo contrapartidă, în timp ce ne 
angajăm în sponsorizări cu terți pentru a ne 
promova marca și a ne îmbunătăți imaginea.

Facem donații sau ne implicăm în sponsorizări 
numai într-un mod transparent și etic, în 
conformitate cu toate legile aplicabile și regulile 
interne.

Sprijinim oamenii și comunitățile din regiunile 
în care activăm, în special pentru cauze:

	‒ sociale

	‒ culturale

	‒ educaționale

	‒ de mediu

	‒ științifice

	‒ și tehnologice

Nu sponsorizăm și nu oferim donații caritabile 
niciunei persoane sau organizații care se 
angajează în activități ilegale, neetice sau 
inadecvate.

Sunt interzise, de asemenea, astfel de contribuții 
în scopuri religioase și către funcționari publici, 
partide politice și actori politici.

Deși persoanele fizice pot primi sponsorizări, 
donațiile caritabile nu sunt permise.

De ce ar trebui să ne pese? 

Donațiile și sponsorizările pot 
prezenta un risc crescut de 
influență nejustificată. De aceea, 
acordăm o importanță deosebită 
transparenței și regulilor clare.

Aflați mai multe: 

	‒ �Standard Business Ethics

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
Departamentul de conformitate.
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Nu adoptăm comportamente 
anticoncurențiale

Respectând toate legile antitrust relevante și 
regulile noastre interne, contribuim la buna 
funcționare a piețelor și protejăm AUMOVIO.

Limităm în general frecvența interacțiunilor cu 
concurenții noștri, în relațiile comerciale zilnice, 
în contextul întâlnirilor din domeniu și în cadrul 
asociațiilor comerciale. Nu suntem de acord cu 
concurenții în ceea ce privește fixarea prețurilor, 
alocarea pieței sau a clienților, restricționarea 
producției sau a capacității de producție. Nu 
limităm ilegal concurența în alt mod și nu 
schimbăm informații sensibile din punct de 
vedere concurențial.

Încheiem acorduri numai cu parteneri de 
afaceri care nu limitează în mod neloial 
concurența

Știm că libertatea de acționa ni se aplică și nouă, 
dar și partenerilor noștri de afaceri. De aceea, 
respectăm întotdeauna regulile antitrust atunci 
când negociem acorduri de exclusivitate. Nu 
impunem prețuri fixe și minime de revânzare 
și nici nu încercăm să influențăm în alt mod 
prețurile de vânzare. Nu încheiem niciodată 
acorduri care limitează neloial concurența în 
orice alt mod. 

Respectăm toți actorii de pe piață

Pe unele piețe, este posibil să deținem o poziție 
dominantă. Chiar dacă suntem considerați 
dominanți pe piață, nu abuzăm de poziția noastră 
împiedicând alte companii să concureze, în 
special prin vânzarea de produse sau servicii sub 
nivelul costurilor. Nu impunem prețuri sau condiții 
care să exploateze furnizorii sau clienții noștri și 
nu îi discriminăm.

05. Concurență loială 
Considerăm concurența liberă și loială benefică pentru societate, deoarece 
asigură utilizarea eficientă a resurselor, încurajează inovarea, oferă consumatorilor 
posibilitatea de a alege și stimulează creșterea economică

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Încălcările legilor antitrust 
pot prejudicia AUMOVIO 
din cauza pierderii încrederii 
părților interesate și a amenzilor 
mari aplicate de autorități. În 
unele jurisdicții, angajații se 
pot confrunta și cu amenzi 
personale și chiar cu pedepse cu 
închisoarea pentru încălcări ale 
legislației antitrust.

Aflați mai multe: 

	‒ �Manual Antitrust

	‒ Standard Association  
Activities

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
Departamentul juridic.
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05. Combaterea spălării banilor și a 
finanțării terorismului
Nu participăm la activități de spălare a banilor sau de finanțare a terorismului

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Contribuim la tranzacții comerciale legale și transparente prin faptul că nu ne implicăm în 
activități de spălare a banilor sau de finanțare a terorismului.

Ne desfășurăm tranzacțiile comerciale cu integritate și transparență. Prin urmare, evităm orice 
implicare în activități de spălare de bani sau finanțare a terorismului, deoarece acestea pot afecta 
grav reputația noastră și pot submina încrederea care ne-a fost acordată.

Spălarea banilor este procesul prin care banii proveniți din activități ilegale sunt făcuți să pară 
legitimi, prin transferarea lor printr-o serie de tranzacții și firme, pentru a ascunde originea lor ilegală. 
Luăm măsuri împotriva spălării banilor, deoarece aceasta poate contribui și la finanțarea terorismului. 

Am stabilit proceduri interne de evitare a spălării banilor și finanțării terorismului

Avem limite privind acceptarea și efectuarea plăților în numerar. Nu acceptăm și nu efectuăm plăți 
către terți care nu sunt partenerii noștri de afaceri. De aceea, efectuăm o procedură de verificare 
rezonabilă a partenerilor de afaceri existenți și înainte de a încheia tranzacții cu părți necunoscute.

De ce ar trebui să ne pese? 

Prin prevenirea spălării banilor 
și a finanțării terorismului, 
contribuim la integritatea și 
stabilitatea sistemului financiar 
global și protejăm AUMOVIO de 
riscurile asociate.

Trebuie să anunțați imediat 
Departamentul de conformitate 
dacă observați ceva suspect.

Aflați mai multe: 

	‒ Standard Anti-Money  
Laundering
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05. Controlul exporturilor și sancțiuni
Ne implicăm în comerțul internațional și respectăm toate reglementările relevante

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Suntem vigilenți în ceea ce privește relațiile 
noastre comerciale

Operăm la scară globală în relații comerciale cu 
efecte de anvergură.

Ne asigurăm că acțiunile ne reflectă 
angajamentul comun față de practicile etice, 
respectând sancțiunile economice și alte 
reglementări aplicabile privind schimbul de 
articole (inclusiv bunuri, tehnologie și software) și 
servicii. 

Respectăm directivele și reglementările 
internaționale

Respectăm cu atenție legislația aplicabilă la nivel 
mondial în deciziile noastre de afaceri.

Analizăm cu atenție restricțiile țărilor și teritoriilor 
în care ne desfășurăm activitatea.

Nu dezvoltăm nicio afacere potențială cu părți 
suspecte, sancționate sau incluse pe lista 
neagră.

Ne respectăm angajamentul în rolul care ne 
revine ca importator și exportator de produse și 
servicii.

 
Cultivăm relații legale cu partenerii noștri de 
afaceri

Analizăm cu atenție țările, companiile și 
persoanele fizice sancționate înainte de orice 
tranzacție comercială.

Comunicăm în mod transparent și onest cu 
clienții și furnizorii noștri despre acțiunile noastre 
de respectare a regulilor privind controlul 
exporturilor și sancțiunile.

De ce ar trebui să ne pese? 

Regulile privind controlul 
exporturilor și sancțiunile mențin 
stabilitatea globală și pacea prin 
reglementarea fluxului de bunuri, 
fonduri și servicii periculoase 
către țări, companii și persoane 
sancționate.

Respectând aceste reguli, 
contribuim la crearea unui mediu 
de afaceri global mai sigur și mai 
etic.

Aflați mai multe: 

	‒ Export Control and Sanctions 
Rules

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
Departamentul de conformitate.
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05. Conflicte de interese
Ne desfășurăm activitatea în conformitate cu valorile noastre

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

Evităm conflictele dintre interesele personale și pe cele profesionale

AUMOVIO respectă libertatea și dreptul angajaților de a se angaja în activități în afara locului lor 
de muncă. Avem, de asemenea, datoria de a fi loiali și de a acționa în interesul AUMOVIO în cadrul 
relației noastre profesionale.

Evităm situațiile în care interesele noastre private și considerațiile personale interferează cu judecata 
noastră profesională și cu procesul obiectiv decizional. Astfel de conflicte de interese apar atunci 
când relațiile personale, interesele financiare sau activitățile externe influențează deciziile legate de 
muncă și intră în conflict cu interesele AUMOVIO.

Dacă apare o astfel de situație, dezvăluim potențialul conflict de interese în mod transparent și în 
timp util, așa cum se menționează în Standard on Business Ethics. 

De ce ar trebui să ne pese? 

Evitarea conflictelor de interese 
asigură luarea unor decizii 
echitabile și contribuie la 
consolidarea încrederii. Conflictul 
dintre interesele personale și 
judecata profesională poate 
duce la decizii părtinitoare, 
care ne afectează reputația și 
performanța.

Prin prevenirea conflictelor de 
interese, promovăm integritatea, 
transparența și loialitatea, care 
sunt esențiale pentru succesul 
nostru pe termen lung și pentru 
un mediu de lucru pozitiv.

Aflați mai multe: 

	‒ Standard Business Ethics

�Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
Departamentul de conformitate.
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Condamnăm frauda, furtul și delapidarea

Onestitatea este un pilon fundamental al încrederii reciproce la AUMOVIO și baza încrederii pe care 
ne-o acordă partenerii noștri de afaceri.

Frauda, sub toate formele sale, chiar și în scopul presupus benefic pentru AUMOVIO, este 
inacceptabilă, încalcă valorile noastre și este strict interzisă. Un astfel de comportament, fie că este 
vorba de fraudarea cheltuielilor de deplasare, acceptarea de mită de la furnizori, supraevaluarea 
veniturilor sau alte acte frauduloase, nu va fi tolerat.

Suntem responsabili pentru mijloacele financiare și de altă natură care ne sunt încredințate în cadrul 
rolurilor pe care le îndeplinim. Nu utilizăm aceste mijloace în alte scopuri decât cele ale companiei 
AUMOVIO. Astfel de acțiuni, inclusiv utilizarea banilor sau a bunurilor companiei în scopuri personale 
sau orice alte acțiuni necinstite, sunt inacceptabile.

Furtul nu este tolerat. Prețuim bunurile tangibile și necorporale ale companiei noastre și le folosim cu 
grija și responsabilitatea cuvenite.

05. Fraudă, furt și delapidare
Ne desfășurăm activitatea în conformitate cu valorile noastre

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Frauda, furtul și delapidarea 
subminează încrederea dintre 
angajați, parteneri de afaceri 
și investitori, ceea ce poate 
afecta relațiile de afaceri și 
oportunitățile viitoare. Prin 
evitarea acestor comportamente 
neetice, asigurăm un mediu 
sigur și de încredere, promovând 
stabilitatea și dezvoltarea.

Aflați mai multe: 

	‒ Standard Business Ethics

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
Departamentul de conformitate.
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Ne selectăm partenerii de afaceri și interacționăm cu aceștia cu atenția cuvenită

Acționăm pe baza unor standarde etice și de integritate ridicate în activitatea noastră și ne așteptăm 
la același lucru din partea tuturor partenerilor noștri de afaceri, inclusiv furnizori, clienți, vânzători și 
intermediari.

Prin urmare, luăm toate măsurile necesare pentru a ne asigura că partenerii noștri de afaceri 
îndeplinesc cerințele noastre ridicate de integritate, conformitate și sustenabilitate. Acest lucru 
include efectuarea unui proces de screening bazat pe riscuri înainte de a intra în relații de afaceri cu 
potențiali parteneri de afaceri.

 
Le cerem partenerilor noștri de afaceri să respecte valorile și principiile noastre fundamentale

Le cerem partenerilor noștri de afaceri să cunoască și să respecte Business Partner Code of 
Conduct, care reflectă valorile și principiile de bază ale AUMOVIO. Pe parcursul relației comerciale 
cu partenerii noștri de afaceri, nu acordăm și nu acceptăm beneficii necorespunzătoare de la 
partenerii de afaceri și respectăm cu strictețe regulile și reglementările noastre interne.

05. Relațiile cu partenerii de afaceri
Ne desfășurăm activitatea în conformitate cu valorile noastre

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

Cadouri și ospitalitate

Donații caritabile și sponsorizări

Concurență loială 

Combaterea spălării banilor 
și a finanțării terorismului

Controlul exporturilor și sancțiuni

Conflicte de interese

Fraudă, furt și delapidare

Relațiile cu partenerii de afaceri

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Selectarea cu atenție a partenerilor 
de afaceri este esențială, deoarece 
asigură respectarea unor valori și 
standarde etice comune. Acest lucru ne 
ajută să evităm apariția unor probleme 
juridice, afectarea reputației și riscurile 
financiare atât pentru AUMOVIO, cât și 
pentru partenerii noștri de afaceri. Prin 
colaborarea cu parteneri de afaceri de 
încredere, putem menține integritatea, 
fiabilitatea și succesul pe termen lung.

Aflați mai multe: 

	‒ Business Partner Code of  
Conduct

	‒ Standard Application of the 
Business Partner Code of  
Conduct (“BPCoC”)

	‒ Standard Business Partner Due 
Diligence (BPDD)



06. Gestionăm informațiile în siguranță
Structura conținutului
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Prețuim și protejăm proprietatea 
intelectuală și informațiile confidențiale

Suntem un inovator tehnologic global. 
O parte din succesul nostru în afaceri se 
bazează pe proprietatea intelectuală (PI), 
inclusiv brevete, mărci comerciale, logo-uri, 
drepturi de autor și desene sau modele 
industriale. Folosim, de asemenea, secrete 
comerciale, cunoștințe tehnice și alte 
forme de informații brevetate, cunoscute în 
mod obișnuit sub denumirea de informații 
confidențiale.

Dezvăluirea sau indisponibilitatea 
informațiilor confidențiale poate avea un 
impact semnificativ asupra AUMOVIO. Este 
responsabilitatea noastră să ne protejăm 
proprietatea intelectuală și informațiile 
confidențiale. Este vorba despre active 
intangibile valoroase care ne permit să ne 
protejăm realizările tehnice și comerciale 
și să rămânem competitivi. Ne asigurăm că 
acestea nu pot fi utilizate în mod abuziv de 
către angajați neautorizați sau terți.

Luăm toate măsurile necesare pentru a 
proteja informațiile confidențiale

Respectăm strict confidențialitatea și nu 
utilizăm în mod necorespunzător și nu 
divulgăm informații confidențiale. Limităm cu 
strictețe accesul la aceste informații, pe baza 
principiului „necesității de a ști”. Clasificăm 
și marcăm informațiile confidențiale ca atare. 
Nu împărtășim informații confidențiale cu 
terți, cu excepția cazului în care există o 
necesitate comercială pentru AUMOVIO de 
a face acest lucru și dacă poate fi păstrată 
confidențialitatea.

Dacă obținem accidental acces la informații 
confidențiale, luăm măsurile necesare pentru 
a opri scurgerile de date și ne ajutăm reciproc 
în acest sens. Dacă plecăm de la AUMOVIO, 
nu avem voie să luăm, să păstrăm, să folosim 
în mod abuziv sau să divulgăm informațiile 
confidențiale.

Respectăm proprietatea intelectuală și 
informațiile confidențiale ale terților

Trebuie să respectăm proprietatea 
intelectuală a altora, așa cum ne așteptăm 
ca și ei să o respecte pe a noastră. Ca parte 
a procesului de cercetare și dezvoltare, 
identificăm drepturile de proprietate 
intelectuală existente ale altor persoane și 
acționăm în conformitate cu reglementările 
existente în materie de proprietate 
intelectuală.

06. Proprietate intelectuală și informații 
confidențiale
Protejăm proprietatea intelectuală și informațiile confidențiale ale AUMOVIO și 
respectăm drepturile terților.

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

Proprietate intelectuală și 
informații confidențiale

Securitatea și clasificarea 
informațiilor

Confidențialitatea datelor

Inteligență artificială

Păstrarea evidențelor și 
divulgarea acestora

Tranzacționarea cu 
informații privilegiate

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Protejarea proprietății 
intelectuale și a informațiilor 
confidențiale este esențială 
pentru menținerea competitivității 
și protejarea inovațiilor 
noastre. Prin respectarea și 
protejarea acestor active, ne 
asigurăm succesul continuu și 
integritatea activităților noastre. 
Acest angajament se extinde 
și la respectarea proprietății 
intelectuale și a informațiilor 
confidențiale ale terților.

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
departamentul Proprietate 
intelectuală.
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Prețuim informațiile ca pe un bun comercial și ne angajăm să le 
protejăm.

Activitatea noastră se bazează pe informații, inclusiv date – ale 
AUMOVIO și ale partenerilor noștri de afaceri.

Clasificăm toate informațiile în funcție de sensibilitatea lor și tratăm 
informațiile care nu sunt publice pe baza principiului „necesității de 
a ști”. Protejăm informațiile relevante și sistemele informatice pentru 
a preveni infracțiunile cibernetice sau pentru a atenua consecințele 
acestora.

Transmitem obligațiile privind securitatea informațiilor partenerilor 
noștri de afaceri prin intermediul Business Partner Code of Conduct. 
Prin urmare, acționăm conform responsabilității noastre de a da un 
exemplu.

Tratăm informațiile cu atenție și responsabilitate

Datele stocate pe dispozitive electronice, cum ar fi laptopuri, unități 
flash și smartphone-uri, precum și pe resurse non-IT, cum ar fi memoria 
umană sau hârtia, sunt expuse riscului de pierdere, manipulare și 
utilizare abuzivă. Ne asigurăm că toate informațiile sunt tratate cu 
cea mai mare atenție și în condiții de maximă siguranță, păstrându-le 
confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea.

La AUMOVIO, utilizăm numai dispozitive electronice gestionate și 
aprobate de departamentul local de IT sau securitate cibernetică, 
pentru a ne asigura că acestea sunt manipulate cu atenție și utilizate 
numai în scopuri profesionale.

06. Securitatea și clasificarea 
informațiilor
Protejăm informațiile și comunicăm cu atenția cuvenită pentru a 
menține integritatea și reputația AUMOVIO.

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

Proprietate intelectuală și 
informații confidențiale

Securitatea și clasificarea 
informațiilor

Confidențialitatea datelor

Inteligență artificială

Păstrarea evidențelor și 
divulgarea acestora

Tranzacționarea cu 
informații privilegiate

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Consecințele oricărui incident de 
securitate a informațiilor pot fi extrem de 
dăunătoare pentru AUMOVIO.

Aflați mai multe: 

	‒ Policy Information Security

	‒ Standard Information Security 
Framework

	‒ Standard Classification and Control 
of Information

	‒ Standard Social Media  
Communications

	‒ Policy Global Communications

	‒ Business Partner Code of  
Conduct

Dacă aveți nevoie de asistență, vă 
rugăm să contactați departamentul IT 
responsabil.Reprezentăm AUMOVIO la nivel extern în conformitate cu valorile și reputația companiei noastre.

Suntem mândri de succesul nostru și de cultura corporativă de la AUMOVIO. De aceea, fiecare dintre noi este încurajat să promoveze AUMOVIO 
în lumea exterioară ca un susținător al companiei.

Folosind rețelele sociale, reprezentăm AUMOVIO și susținem întotdeauna valorile și reputația mărcii noastre. Respectăm confidențialitatea, 
viața privată și drepturile angajaților, partenerilor de afaceri și ale altor părți interesate în comunicarea externă. Comunicăm în numele AUMOVIO 
numai dacă suntem autorizați să facem acest lucru. Nu postăm niciodată conținut care ar putea dăuna reputației noastre sau care ar încălca 
valorile și regulile noastre.
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Protejăm datele cu caracter personal pe care le prelucrăm

Angajații, clienții, furnizorii, partenerii noștri de afaceri și alte părți interesate împărtășesc datele lor 
personale cu AUMOVIO pe baza încrederii. Tratăm datele personale ale tuturor în mod responsabil și 
etic. În consecință, ne angajăm să construim și să promovăm o cultură a protecției datelor. Am stabilit 
standarde înalte pentru protecția datelor în rândul tuturor entităților. 

Respectăm dreptul la confidențialitate

Respectăm dreptul fiecărei persoane la confidențialitate și protejăm datele personale cu atenția 
cuvenită.

Respectăm toate legile și reglementările aplicabile în materie de confidențialitate a datelor și luăm 
în considerare aspectele legate de protecția datelor în activitatea noastră zilnică. Ne asumăm 
responsabilitatea pentru prelucrarea adecvată a datelor cu caracter personal.

 
Protejăm datele cu caracter personal prin măsuri tehnice și organizatorice

Integrăm principii adecvate de protecție a datelor în cadrul tuturor activităților noastre comerciale. Ne 
asigurăm că datele cu caracter personal sunt prelucrate în mod corect și transparent. Implementăm 
și menținem practici adecvate de securitate a datelor (cum ar fi controalele de acces) și măsuri 
tehnice și organizatorice (cum ar fi pseudonimizarea și criptarea). Protejăm astfel datele personale 
împotriva utilizării sau divulgării lor neautorizate.

06. Confidențialitatea datelor
Înțelegem că dreptul fiecăruia la confidențialitate merită protecție din partea noastră.

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

Proprietate intelectuală și 
informații confidențiale

Securitatea și clasificarea 
informațiilor

Confidențialitatea datelor

Inteligență artificială

Păstrarea evidențelor și 
divulgarea acestora

Tranzacționarea cu 
informații privilegiate

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Protecția datelor cu caracter 
personal este o parte integrantă a 
culturii noastre de integritate.

Aflați mai multe: 

Dacă aveți nevoie de 
asistență, vă rugăm să 
contactați Departamentul de 
conformitate cu normele privind 
confidențialitatea și inteligența 
artificială.
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Folosim inteligența artificială oriunde 
generează valoare

În calitate de lider tehnologic, considerăm IA 
atât o forță transformatoare, cât și un motor 
al inovării și creșterii. Considerăm că IA este 
un factor cheie pentru crearea de produse mai 
inteligente, procese mai eficiente și pentru a le 
oferi angajaților noștri posibilitatea de a lucra în 
moduri noi, care generează valoare. Credem că 
adoptarea rapidă și responsabilă a IA la scară 
largă este o propunere de valoare decisivă, 
care ne permite să oferim avantaje competitive 
sustenabile și să modelăm viitorul sectorului 
nostru de activitate. Ne angajăm să accesibilizăm 
IA pentru toate persoanele importante din 
compania noastră, să le oferim oamenilor 
posibilitatea de a alege și să ne asigurăm că IA 
poate fi înțeleasă, supravegheată și considerată 
de încredere de către oameni.

Dezvoltăm un climat de încredere prin 
guvernanța responsabilă a inteligenței 
artificiale

Suntem conștienți de provocările etice și 
riscurile juridice legate de IA și ne asigurăm 
în mod activ că aceasta este utilizată în mod 
responsabil. Ghidându-ne după cadrul nostru de 
guvernanță în domeniul IA, dezvoltăm IA în mod 
etic, transparent și cu un scop precis, integrând 
măsuri de protecție care asigură conformitatea, 
echitatea și bunăstarea umană. În dezvoltarea 
și perfecționarea IA, proiectăm sisteme care 
funcționează în mod transparent în condiții 
diverse, abordează potențialele prejudecăți și se 
aliniază valorilor morale. Acest lucru favorizează 
încrederea și garantează că IA acționează într-un 
mod responsabil, de încredere și echitabil, 
valorificând întregul său potențial pentru 
angajați, clienți, parteneri de afaceri, acționari și 
societate în ansamblu, atât în prezent, cât și în 
viitor.

06. Inteligență artificială
Dezvoltăm și implementăm inteligența artificială pentru a susține dezvoltarea 
angajaților și a produselor noastre

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

Proprietate intelectuală și 
informații confidențiale

Securitatea și clasificarea 
informațiilor

Confidențialitatea datelor

Inteligență artificială

Păstrarea evidențelor și 
divulgarea acestora

Tranzacționarea cu 
informații privilegiate

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Inteligența artificială etică ne 
permite să ne dezvoltăm afacerea 
în mod responsabil, să protejăm 
cultura noastră de integritate 
și să oferim valoare durabilă 
angajaților, clienților, partenerilor 
și societății.

Aflați mai multe: 

Dacă aveți nevoie de 
asistență, vă rugăm să 
contactați Departamentul de 
confidențialitate și conformitate 
cu inteligența artificială.
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Păstrăm registre și evidențe corecte pentru a asigura integritatea financiară

Păstrăm registrele și evidențele contabile complete și veridice, pentru a reflecta cu acuratețe toate 
tranzacțiile. Ne concepem procesele și controalele interne astfel încât să facilităm o contabilitate 
adecvată și ordonată și le respectăm cu strictețe în pregătirea situațiilor financiare ale companiei.

Respectăm principiul dublei verificări și alte măsuri de control pentru a preveni eventualele greșeli. 
Auditurile externe și interne ne ajută să realizăm o evidență contabilă adecvată. 

Facem publice declarațiile noastre corporative în mod echitabil

Demonstrăm transparență prin divulgarea corectă a declarațiilor noastre corporative, câștigând 
astfel în mod eficient încrederea părților interesate.

06. Păstrarea evidențelor și divulgarea 
acestora
Prezentăm declarațiile companiei AUMOVIO în mod veridic și echitabil

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

Proprietate intelectuală și 
informații confidențiale

Securitatea și clasificarea 
informațiilor

Confidențialitatea datelor

Inteligență artificială

Păstrarea evidențelor și 
divulgarea acestora

Tranzacționarea cu 
informații privilegiate

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Ținerea cu acuratețe a evidențelor 
și divulgarea echitabilă asigură 
integritatea și transparența 
financiară, contribuind la 
consolidarea încrederii părților 
interesate. Aceasta reflectă 
angajamentul nostru față de 
onestitate și responsabilitate. Și 
promovează o cultură a încrederii 
și fiabilității.

Aflați mai multe: 

	‒ Financial Reporting Manual

	‒ �Policy Record Retention

Rapoartele anuale și alte 
declarații corporative ale 
AUMOVIO sunt disponibile aici:

Investor Relations News
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Acționăm cu prudență în ceea ce privește informațiile privilegiate și nu ne angajăm în tranzacții 
bazate pe informații privilegiate

Nu divulgăm informații privilegiate. Mai mult, nu ne angajăm, nu încercăm să ne angajăm și nu 
recomandăm angajarea în tranzacții privilegiate bazate pe informații privilegiate.

Informațiile privilegiate sunt orice informații de natură precisă care nu au fost făcute publice, dar care 
ar putea avea un efect semnificativ asupra prețului unuia sau mai multor instrumente financiare dacă 
ar fi aduse la cunoștința acționarilor și/sau investitorilor.

Trebuie să informați imediat Comitetul ad-hoc dacă dețineți informații privilegiate (potențiale).

06. Tranzacționarea cu informații 
privilegiate
Protejăm echitatea pieței prin prevenirea tranzacțiilor cu informații privilegiate

01.	 Prefață

02.	 Acționăm pe baza 
valorilor noastre

03.	 Ne respectăm reciproc

04.	 Acționăm responsabil

05.	 Ne desfășurăm activitatea 
în mod echitabil

06.	 Gestionăm informațiile 
în siguranță

Proprietate intelectuală și 
informații confidențiale

Securitatea și clasificarea 
informațiilor

Confidențialitatea datelor

Inteligență artificială

Păstrarea evidențelor și 
divulgarea acestora

Tranzacționarea cu 
informații privilegiate

07.	 Identificare

De ce ar trebui să ne pese? 

Interzicerea tranzacțiilor cu 
informații privilegiate contribuie 
la menținerea echității pe 
piețele financiare, împiedicând 
persoanele care dețin astfel de 
informații să le exploateze pentru 
a obține un avantaj nejustificat 
față de ceilalți.

Aflați mai multe: 

	‒ Standard Insider Lists, Ad-hoc 
Publication and Prohibition of 
Insider Dealing

Dacă aveți nevoie de asistență, 
vă rugăm să contactați 
Departamentul juridic.



AUMOVIO SE 
Guerickestrasse 7 
60488 Frankfurt

Pentru toate sucursalele sale

AUMOVIO SE este înregistrată în Registrul Comerțului din Frankfurt pe Main sub numărul HR B 138483. 
Cod de identificare în scopuri de TVA: DE454373990 
Cod de identificare fiscală (CIF): 01422857067 09
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