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Mūsų elgesio kodeksas suteikia pasitikėjimo prisiimti atsakomybę už 
savo kasdienį darbą ir įgyvendinti savo vertybes.

Veikiame laikydamiesi įstatymų, reglamentų ir vidaus politikos. 
Taip pat žinome, kad sąžiningas elgesys neapsiriboja vien taisyklių 
laikymusi. Tai taip pat reiškia, kad priimdami kiekvieną sprendimą 
turime vadovautis savo vertybėmis.

Teisingam poelgiui taip pat reikia drąsos. Kartais galite susidurti su 
situacija, kai jaučiate, kad turite ką nors pasakyti.

AUMOVIO gerbiame tuos, kurie nežiūri pro pirštus ir kalba. Kai 
netinkamas elgesys peržengia ribą ir tampa nusižengimu, esate 
skatinami nedelsdami pranešti ir išreikšti savo nuomonę. Jei nebūsite 
išgirsti, taip pat esate skatinami tapti pranešėjais.

Nesijaudinkite, AUMOVIO apsaugo pranešėjus nuo atsakomųjų 
veiksmų. Nors netyčinių klaidų pasitaiko, sąmoningas šio kodekso ar 
kitų taisyklių nesilaikymas negali būti toleruojamas.

Šį elgesio kodeksą parengė daugiatautė, įvairi AUMOVIO darbuotojų 
komanda, atstovaujanti visiems organizacijos hierarchijos lygiams. 
Jo privalo laikytis visi AUMOVIO ir jos dukterinių įmonių darbuotojai, 
vadovai, direktoriai ir valdybos nariai visame pasaulyje.

Gyvenkime pagal Elgesio kodeksą, kad jis taptų mūsų DNR dalimi!

Pagarbiai 
Valdyba

01. Vertybės, atsispindinčios kiekviename 
veiksme
Mes esame AUMOVIO. Esame automobilių elektronikos lyderiai ir prisitaikanti varomoji jėga, 
užtikrinant saugų, įtraukiantį, išmanų ir autonominį mobilumą, o mūsų ambicijas įkvepia į klientą 
orientuotas požiūris. Mūsų tikslas – kurti vertę geresniam rytojui, išliekant ištikimiems savo vertybėms:  
Committed to Win (nusiteikę laimėti) , Ahead of the Curve (esame numatantys), Stronger together 
(stipresni kartu) and Reliable- no matter what (patikimi – kad ir kas nutiktų)

Instrukcijos
Norėdami naršyti dokumente, kairėje 
puslapio pusėje spustelėkite atitinkamus 
(po)skyrius.

Kalbos ir naujausia versija
All available languages and their latest 
version can be found here.
Pirmenybė teikiama versijai anglų kalba, o 
ne vertimams.

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą 
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Turinio struktūra
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01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo vertybėmis

Mūsų pagrindinė vertybė

Veikiame sąžiningai

Rizikos ir galimybių valdymas

Pranešimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo pranešėjus

03.	Mes gerbiame vieni kitus

Įvairovės apsauga

Diskriminacijos ir priekabiavimo prevencija

Bendradarbiavimas su darbuotojų atstovais

04.	 Mes elgiamės atsakingai

Sauga ir sveikata

Žmogaus teisės

Tvarumas ir deramas patikrinimas

Techninė atitiktis

Mokesčių įstatymų laikymasis

05.	Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija

Kova su pinigų plovimu ir teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su verslo partneriais

06.	Mes tvarkome informaciją saugiai

Intelektinė nuosavybė ir 
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas ir klasifikavimas

Duomenų privatumas

Dirbtinis intelektas

Įrašų tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viešai neatskleista informacija

07.	 Atspaudas

Turinys
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We are Committed to Win (Esame nusiteikę laimėti)

Mus veda sėkmės troškimas ir siekiame tobulumo visame 
kame, ką darome. Veikdami sąžiningai pasiekiame rezultatų 
ir užtikriname ateities mobilumą, taikydami greitus, 
efektyvius ir lanksčius sprendimus.

AUMOVIO siekiame aukščiausio lygio, nenuilstamai keldami 
kartelę, kad pranoktume konkurentus. Pasiekiame rezultatus 
sutelkdami dėmesį į išmatuojamus, vertę didinančius 
rezultatus, kurie priartina mus prie užsibrėžtų tikslų. Ir mes 
konkuruojame sąžiningai, elgdamiesi teisingai ir priimdami 
kiekvieną sprendimą sąžiningai.  

We are Ahead of the Curve (Mes numatome)

Mes imamės iniciatyvos ir priimame pokyčius pasitikėdami. 
Mes nuolat mokomės, skatiname inovacijas ir esame 
lankstūs, kad iššūkius paverstume galimybėmis.

AUMOVIO mes judame pirmyn numatydami tendencijas, 
galimybes ar riziką iš anksto, o tai leidžia mums aktyviai kurti 
sprendimus.

02. Mūsų pagrindinė vertybė (1/2) 
Mes vadovaujamės savo vidiniu kompasu, veiksmus deriname su 
vertybėmis ir laikomės taisyklių

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi 
savo vertybėmis

Mūsų pagrindinė vertybė

Veikiame sąžiningai

Rizikos ir galimybių valdymas

Pranešimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo pranešėjus

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas
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02. Mūsų pagrindinė vertybė (2/2)
Mes vadovaujamės savo vidiniu kompasu, veiksmus deriname su 
vertybėmis ir laikomės taisyklių

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi 
savo vertybėmis

Mūsų pagrindinė vertybė

Veikiame sąžiningai

Rizikos ir galimybių valdymas

Pranešimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo pranešėjus

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Mes išmaniai prisitaikome, keisdami savo požiūrį, kai to reikia, 
ir greitai koreguodami planus, kai to reikia sėkmei.  
Ir mes mokomės kaip čempionai, kasdien ieškodami 
atsiliepimų ir atnaujindami įgūdžius, kad išliktume aktualūs ir 
nuolat tobulėtume.

 
We are Stronger Together (Kartu esame stipresni)

Skatindami įvairovę, kurdami pasitikėjimą ir efektyviai 
bendradarbiaudami, pasiekiame bendrus tikslus ir 
džiaugiamės bendra sėkme.

AUMOVIO mes bendradarbiaujame peržengdami ribas ir 
dalijamės žiniomis bei ištekliais, kad sukurtume sinergiją ir 
bendrus sprendimus įmonės naudai. Mes kalbame drąsiai, 
konstruktyviai reikšdami savo nuomonę, aktyviai klausydamiesi 
ir teikdami atvirus atsiliepimus, o tai skatina augimą. 
Panaudojame skirtumus bei ieškome kelių perspektyvų 
sprendimams priimti, išeitims rasti ir komandoms stiprinti.

We are Reliable – no matter what (Esame patikimi – kad ir 
kas nutiktų)

Mus apibrėžia patikimumas ir atsparumas. Laikomės 
savo žodžio, klestime net ir esant spaudimui ir prisiimame 
atsakomybę už savo klientus, žmones ir visuomenę.

AUMOVIO mes nuosekliai vykdome įsipareigojimus ir jų 
laikomės. Mes kuriame pasitikėjimą, grindžiamą patikimais 
standartais, kokybe ir veiksmingumu. Mes esame atsakingi už 
rezultatus, veikdami sąžiningai ir skaidriai bei prisiimdami visą 
atsakomybę už juos. Išlaikome stabilumą esant spaudimui, 
būdami išradingi, susitelkę ir ryžtingi sunkumų akivaizdoje.
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Jei abejojame:

Prašome pagalbos savo 
vadovų, atitikties skyriaus arba 
atitinkamos srities ekspertų.

Tolesniuose skyriuose pateikiama 
išsami informacija apie konkrečias 
situacijas.

Sąžiningas elgesys ir mūsų vertybių laikymasis yra mūsų didžiausi prioritetai

Kasdieniame versle dažnai priimame sprendimus ir veikiame sudėtingoje aplinkoje, kupinoje 
neapibrėžtumų. Mūsų elgesio kodeksas padeda rasti tinkamus sprendimus įvairiose situacijose. Tačiau 
elgesio kodeksas negali išsamiai paaiškinti visų galimų scenarijų. 

Neaiškiose situacijose šie klausimai gali padėti orientuotis: 

1.	 Ar apsvarsčiau visus svarbius faktus, perspektyvas ir aplinkybes?

2.	Ar mano sprendimas atitinka įstatymus ir AUMOVIO vertybes bei taisykles?

3.	Ar laikyčiausi savo sprendimo, jei jis būtų paviešintas?

4.	Ar nejaučiu kitų spaudimo priimti šį sprendimą?

5.	Ar priimčiau tokį sprendimą, jei man tai darytų įtaką?

02. Veikiame sąžiningai
Mes vadovaujamės savo vidiniu kompasu, veiksmus deriname su vertybėmis ir 
laikomės taisyklių

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi 
savo vertybėmis

Mūsų pagrindinė vertybė

Veikiame sąžiningai

Rizikos ir galimybių valdymas

Pranešimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo pranešėjus 

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas
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02. Rizikos ir galimybių valdymas
Riziką paverčiame augimo ir inovacijų galimybėmis

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi 
savo vertybėmis

Mūsų pagrindinė vertybė

Veikiame sąžiningai

Rizikos ir galimybių valdymas

Pranešimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo pranešėjus

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Rizikos ir galimybių valdymas 
užtikrina, kad galime pasiekti savo 
verslo tikslų, kartu išsaugodami 
ilgalaikę vertę.

Vertindami ir valdydami riziką, 
mes apsaugome AUMOVIO ir 
mūsų suinteresuotąsias šalis bei 
laikomės savo vertybių, taisyklių ir 
įstatymų.

Sužinokite daugiau:

	‒ Risk Management

	‒ Policy Risk Management  
System (RMS)

Atidžiai nustatome, vertiname ir valdome riziką

Rizika – tai galimi įvykiai, kurie yra nepastovūs poveikio, dažnumo arba abiejų aspektų atžvilgiu. Riziką 
sunku numatyti, tačiau jai kilus, ji gali neigiamai paveikti AUMOVIO gebėjimą pasiekti verslo tikslų.

Mes AUMOVIO taip pat suprantame, kad atsargus rizikos prisiėmimas yra vertės kūrimo mums ir mūsų 
suinteresuotosioms šalims dalis. Prieš priimdami sprendimus, įvertiname galimą naudą ir nuostolius, 
užtikrindami, kad galimybės visada nusvertų neigiamus rezultatus.

Šiuo pagrindu esame pasirengę rizikuoti, bet atsakingai. Mes nerizikuojame, jei tai kenktų ilgalaikei 
vertei dėl trumpalaikių galimybių. Mes nerizikuojame, jei tai gali prieštarauti mūsų vertybėms, 
taisyklėms ar įstatymams.
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02. Pranešimas apie problemas
Mūsų vidinis kompasas yra mūsų pranešimo apie problemas kultūros 
pagrindas

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi 
savo vertybėmis

Mūsų pagrindinė vertybė

Veikiame sąžiningai

Rizikos ir galimybių valdymas

Pranešimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo pranešėjus

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Ieškome pagalbos ir pranešame apie problemas, kai atrodo, kad kažkas negerai

Prireikus pagalbos, susisiekiame su savo kolegomis ir vadovais. Mes sprendžiame problemas anksti, kad 
išvengtume žalos AUMOVIO ir mūsų suinteresuotosioms šalims. Mokomės ir tobulėjame per savo patirtį – tiek 
teigiamą, tiek neigiamą.

Netoleruojame netinkamų veiksmų. Užmerkti akis niekada nėra išeitis. Mes kalbame ir klausomės. Reaguojame 
nedelsdami ir tinkamai.

Jei pastebite netinkamą elgesį arba manote, kad jūsų neišklausoma, taip pat galite pranešti naudodamiesi 
AUMOVIO pranešimų apie pažeidimus procesu.  
 
Daugiau informacijos apie procesą ir savo teises galite rasti šiame skyriuje: 
“AUMOVIO apsaugo pranešėjus”.
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02. AUMOVIO apsaugo pranešėjus 
AUMOVIO skatina pranešėjus, saugo juos nuo atsakomųjų veiksmų ir konfidencialiai 
tvarko pranešimus

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi 
savo vertybėmis

Mūsų pagrindinė vertybė

Veikiame sąžiningai

Rizikos ir galimybių valdymas

Pranešimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo pranešėjus 

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Neetiškas ir neteisėtas 
elgesys kenkia AUMOVIO ir 
suinteresuotosioms šalims. 
Pranešimas tokiais klausimais 
prisideda prie netinkamo elgesio 
atskleidimo ir prevencijos.

Integrity Channels: 

Sąžiningumo platforma  
aumovio.integrityline.app

Sąžiningumo el. paštas 
whistleblowing@aumovio. 
integrityline.com 

Sąžiningumo karštoji linija 
Telefonas (pasiekiamas  
tarptautiniu mastu) 
+49 30 99 25 71 46 arba  
vietiniai numeriai ir PIN: 1091

AUMOVIO skatina pranešėjus ir 
užtikrina sąžiningą elgesį

Mūsų elgesio kodekso ar kitų 
taikomų taisyklių pažeidimas visada 
kenkia AUMOVIO ir mūsų bendroms 
vertybėms. AUMOVIO netoleruoja 
netinkamo elgesio ir ragina jus apie 
jį pranešti. Pranešėjai yra labai 
svarbūs nustatant ir užkertant kelią 
netinkamam elgesiui. Štai kodėl 
AUMOVIO rimtai vertina kiekvieną 
pranešėjo pranešimą.

AUMOVIO remia ir saugo 
pranešėjus taikydama veiksmingą 
pranešimų apie pažeidimus 
procesą, aprašytą specialiose 
pranešimų apie pažeidimus ir vidaus 
tyrimų taisyklėse.

AUMOVIO užtikrina teisingą elgesį 
su visais paveiktais asmenimis. 
Tyrimo tikslais apkaltinti darbuotojai 
laikomi nekaltais, kol neįrodyta 
kitaip. 

AUMOVIO pranešimus apie 
pažeidimus tvarko konfidencialiai

AUMOVIO užtikrina 
konfidencialumą viso proceso metu, 
apsaugodama pranešėjo tapatybę, 
kad būtų išvengta atsakomųjų 
veiksmų.

Visų susijusių pareigybių darbuotojai 
yra išmokyti jautriai ir profesionaliai 
tvarkyti pranešėjų pranešimus, 
užtikrinant, kad pranešėjai gautų 
reikiamą paramą ir apsaugą.

AUMOVIO apsaugo pranešėjus 
nuo atsakomųjų veiksmų

AUMOVIO griežtai draudžia 
darbuotojams – nepriklausomai 
nuo jų lygio organizacijoje – imtis 
atsakomųjų veiksmų prieš 
pranešėjus. AUMOVIO ragina jus 
pranešti apie bet kokius pastebėtus 
atsakomuosius veiksmus ir imsis 
būtinų apsaugos priemonių.

AUMOVIO netoleruoja jokio 
netinkamo mūsų sąžiningumo 
kanalų naudojimo

Sąmoningas ir tyčinis melagingos 
ar klaidinančios informacijos 
teikimas nėra toleruojamas. 
Netinkamas mūsų sąžiningumo 
kanalų naudojimas yra pranešėjų ir 
vidaus tyrimų taisyklių pažeidimas, 
todėl bus imtasi priemonių pagal 
galiojančius darbo įstatymus ir gali 
būti imtasi tolesnių teisinių veiksmų.



03. Mes gerbiame vieni kitus
Turinio struktūra



Mes gerbiame vieni kitus | 12 psl.

Kodėl turėtume rūpintis? 

Lygios galimybės ir įvairovė yra 
inovacijų katalizatoriai.

Būtent įvairios mūsų darbuotojų 
perspektyvos, savybės, patirtys 
ir kultūros padeda mūsų įmonei 
būti inovatyviai ir taip leidžia 
mums visapusiškai išnaudoti 
savo potencialą. Tik įvairialypės 
komandos leidžia mums 
patenkinti skirtingus klientų 
ir pasaulio rinkų poreikius. 
Įvairovės vertinimas ir saugojimas 
leidžia mums nuolat tobulėti 
ir išlikti svarbiems nuolat 
besikeičiančiame ir sudėtingame 
pasaulyje.

Žinome, kad įvairovė prideda vertės

Mes palaikome įvairovę savo kasdieniame darbe. Vertiname skirtingą patirtį, įgūdžius, požiūrius 
ir tapatybes. Įvairovė yra mūsų sėkmės pagrindas. Priimdami įvairovę, visapusiškiau nagrinėjame 
temas, toliau diegiame naujoves ir kuriame vertę. Įvairovė mus praturtina, skatina atsparumą ir gerų 
sprendimų priėmimą. 

Veikiame visame pasaulyje ir dirbame kartu siekdami tvarios vertės

Esame pasaulinė įmonė, todėl mūsų komandos gerai dirba palaikydamos glaudžius ryšius 
tarpusavyje. Visų individualus indėlis yra svarbus, ir kartu mes kuriame tvarią vertę. AUMOVIO įvairovė 
reiškia lygias galimybes atrenkant ir tobulinant mūsų darbo jėgą bei diskriminacijos nebuvimą. Tai 
taikoma tiek mūsų personalui, tiek verslo partneriams, tiek suinteresuotosioms šalims. 

Suprantame, kad skirtumai yra raktas į sėkmę

Įvairovė visomis jos formomis, įskaitant demografinę įvairovę, yra labai svarbi verslo sėkmei ir yra 
labai vertinama. Aktyviai klausydamiesi ir kurdami prasmingus ryšius, mes puoselėjame psichologinį 
saugumą, bendrą tikslą ir bendruomenės jausmą. Tai yra būtinos sąlygos inovacijoms ir svarbūs 
darbuotojų atsidavimo bei lojalumo veiksniai.

03. Įvairovės apsauga
Mūsų sėkmė pagrįsta pagarba mūsų įvairovei

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

Įvairovės apsauga 

Diskriminacijos ir 
priekabiavimo prevencija

Bendradarbiavimas su 
darbuotojų atstovais

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas
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Mes puoselėjame įtraukią darbo kultūrą

Mes dirbame geriausiai, kai jaučiamės saugūs, 
gerbiami ir vertinami kultūroje, kuri skatina 
įvairovę, įtrauktį ir priklausymo jausmą, o 
sėkmę lemia individualūs nuopelnai, talentas ir 
pasiekimai.

Įsipareigojame puoselėti darbo aplinką, kurioje 
nebūtų jokios neteisėtos diskriminacijos dėl 
amžiaus, lyties, rasės, odos spalvos, etninės 
kilmės, pilietybės, seksualinės orientacijos, 
lytinės tapatybės, negalios, religinių įsitikinimų, 
politinių pažiūrų, socialinės kilmės ar bet kurios 
kitos taikomų įstatymų saugomos savybės.

Prisiimame atsakomybę už savo veiksmus ir 
elgesį. Mūsų profesiniai santykiai turi būti 
grindžiami orumu ir abipuse pagarba.

Todėl netoleruojame jokios formos priekabiavimo, 
nesvarbu, ar tai būtų fizinis, psichologinis, 
seksualinis ar ekonominis, kuris sukelia arba 

gali sukelti žalą. Kartu kuriame aplinką, kurioje 
kiekvienas gali klestėti ir prasmingai prisidėti ir 
turėti galimybę pasiekti sėkmę.

Mes pranešame, kai matome diskriminaciją ar 
priekabiavimą

Mes imamės veiksmų dėl nepagarbaus ar 
diskriminuojančio elgesio, apie kurį sužinome. 
Skatiname atvirumo kultūrą ir kiekvieną pareikštą 
susirūpinimą vertiname kaip galimybę tobulėti. 
Tyla diskriminacijos ar priekabiavimo akivaizdoje 
prisideda prie neteisybės. Geranoriškas 
pranešimas skatina pokyčius ir užtikrina saugią 
bei pagarbią aplinką visiems.

03. Diskriminacijos ir  
priekabiavimo prevencija
Mūsų sėkmė priklauso nuo to, kaip gerai elgiamės vieni su kitais

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

Įvairovės apsauga 

Diskriminacijos ir 
priekabiavimo prevencija

Bendradarbiavimas su 
darbuotojų atstovais

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Diskriminacija darbe slopina 
galimybes, švaisto ekonomi-
nei pažangai reikalingus žmonių 
talentus ir didina socialinę 
įtampą bei nelygybę. Darbo vieta 
be neteisėtos diskriminacijos ir 
priekabiavimo suteikia kiekvie-
nam asmeniui galimybę atskleisti 
geriausias savo savybes.
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AUMOVIO darbuotojų atstovus laiko artimais partneriais

AUMOVIO kiekvienam darbuotojui užtikrinama laisvė burtis į asociacijas ir teisė atstovauti savo interesams per 
išrinktus atstovus, kai ir kiek tai atitinka taikomus įstatymus.

Kartu mes AUMOVIO puoselėjame socialinės partnerystės ir pasitikėjimo su atstovaujamosiomis įstaigomis kultūrą. 
Dalyvaujame prasminguose dialoguose su darbuotojų atstovais, o darbuotojai per jų atstovus konsultuojami abiem 
pusėms rūpimais klausimais.

03. Bendradarbiavimas su 
darbuotojų atstovais
Mūsų sėkmė priklauso nuo to, kaip gerai elgiamės vieni su kitais

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

Įvairovės apsauga 

Diskriminacijos ir 
priekabiavimo prevencija

Bendradarbiavimas su 
darbuotojų atstovais

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas



04. Mes elgiamės atsakingai
Turinio struktūra
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Kodėl turėtume rūpintis? 

Asmeninis saugumas ir sveikata 
yra mūsų sėkmės pagrindas.

Sužinokite daugiau: 

	‒ ESH policy​

Dėl pagalbos saugos ir sveikatos 
klausimais kreipkitės į savo 
vadovybę arba vietos darbuotojų 
saugos ir sveikatos vadybininkus.

04. Sauga ir sveikata
Mūsų darbuotojų sauga ir sveikata yra neatsiejama mūsų verslo ir lyderystės kultūros 
dalis.

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

Sauga ir sveikata

Žmogaus teisės 

Tvarumas ir deramas patikrinimas

Techninė atitiktis

Mokesčių įstatymų laikymasis

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Mes užtikriname saugią ir sveiką darbo aplinką

Žmonės yra mūsų veiklos pagrindas. Todėl 
mūsų darbuotojų ir visų kitų asmenų, kurie dirba 
pas mus ar praleidžia laiką mūsų patalpose, 
saugumas ir sveikata yra nepaprastai svarbūs 
dalykai ir neatsiejama mūsų verslo veiklos dalis.

Mūsų darbo vietos apima biurus, gamyklas ir 
kitas vietas, taip pat ir komandiruočių metu. 
Jose saugoma ir puoselėjama mūsų darbuotojų 
ir kitų ten dirbančių žmonių fizinė ir psichinė 
gerovė. Savo aukštus lūkesčius įgyvendiname 
laikydamiesi nacionalinių ir tarptautinių standartų 
bei įsipareigojimų, savo vertybių ir darbuotojų 
saugos ir sveikatos politikos.

Skatiname saugos ir sveikatos kultūrą, nuolat 
identifikuodami pavojus, juos mažindami ir 
stiprindami sąmoningumą apie saugą ir sveikatą.

Visi esame atsakingi už saugią ir sveiką darbo 
vietą

Mes prisiimame atsakomybę už saugias ir sveikas 
darbo sąlygas. Šiuo atveju vadovai veikia kaip 
pavyzdžiai ir prisiima atsakomybę. Žinome 
atitinkamas taisykles ir jų laikomės.

Dalyvaujame mokymuose, kad suprastume 
saugos ir sveikatos procedūras ir jų laikytumės 
darbe.

Užtikriname tiek savo, tiek kolegų saugumą ir 
sveikatą. Rūpinamės vieni kitais ir atkreipiame 
dėmesį į galimą riziką.
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Mes gerbiame ir saugome žmogaus teises

AUMOVIO esame įsipareigoję būti atsakinga įmone ir tikime žmogaus teisių gynimu pagal tarptautines 
programas, tokias kaip Jungtinių Tautų darnaus vystymosi tikslai (DVT) ir Jungtinių Tautų pasaulinis 
susitarimas (UNGC).

Kaip įmonė ir kaip asmenys, pripažįstame savo atsakomybę ginti ir skatinti žmogaus teises bei užtikrinti 
deramas darbo sąlygas. Esame įsipareigoję įgyvendinti šias vertybes – su visais, su kuriais dirbame 
– kolegomis, darbuotojais, būsimais darbuotojais, tiekėjais, klientais – elgiamės sąžiningai, oriai ir 
pagarbiai. Siekiame kuo labiau sumažinti bet kokį neigiamą poveikį, kurį gali sukelti mūsų verslo veikla, ir 
reikšmingai bei teigiamai prisidėti prie tvarios socialinės ir ekonominės pažangos.

04. Žmogaus teisės
Savo veikloje ir vertės grandinėse, kuriose dirbame, gerbiame žmogaus ir 
aplinkosaugos teises.

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

Sauga ir sveikata

Žmogaus teisės 

Tvarumas ir deramas patikrinimas

Techninė atitiktis

Mokesčių įstatymų laikymasis

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Kiekvieno žmogaus orumas 
yra neliečiamas ir nusipelno 
pagarbos bei apsaugos. Į šią 
pagrindinę teisę visada turi būti 
atsižvelgiama mūsų veiksmuose.

Pagarba ir žmogaus teisių 
skatinimas darbe yra ne tik 
atitikties reikalas – tai orumo, 
sąžiningumo ir kiekvienos veiklos 
tvarios sėkmės pagrindas.
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Mes subalansuojame ir kuriame ekonominę, 
socialinę ir ekologinę vertę per tvarias 
inovacijas

AUMOVIO tvarumas yra mūsų verslo 
pagrindas ir labai svarbus mūsų sėkmei. Esame 
orientuoti į ilgalaikės ekonominės, socialinės ir 
aplinkosauginės vertės kūrimą – esame atsakingi 
ne tik už savo darbovietę, bet ir už visuomenę 
bei aplinką. Kritiškai apmąstydami savo darbo 
poveikį, visoje verslo veikloje atsižvelgiame į savo 
darbuotojų, klientų, platesnės visuomenės ir 
aplinkos poreikius.

Mes save suprantame kaip dalį nuolatinės mūsų 
pramonės transformacijos, kuria siekiama sukurti 
sveiką ekosistemą tvariam mobilumui užtikrinti. 
Tvarumas yra mūsų inovacijų varomoji jėga, o 
mūsų tikslas – formuoti mobilumo ateitį taikant 
novatoriškus ir tvarius sprendimus.

 
 
 
 
 

Pokyčius paverčiame galimybėmis, 
pasitelkdami tvarias inovacijas – nuo gamybos 
iki šalinimo

Esame pasiryžę švelninti poveikį aplinkai, 
mažindami išteklių naudojimą ir atsisakydami 
aplinkai kenkiančios praktikos. Tai darome 
taupiai naudodami žaliavas ir energiją, atsargiai 
tvarkydami pramonines atliekas ir tinkamai 
apskaitydami vandens sunaudojimą bei išmetalų 
kiekį.

Bendradarbiaujame su atsakingais tiekėjais, 
siekdami užtikrinti skaidrumą savo vertės 
grandinėje

Būdami pasaulinės vertės grandinės dalimi, 
esame priklausomi nuo atsakingų ir patikimų 
verslo partnerysčių. Esame įsipareigoję dėl 
atsakingo išteklių tiekimo visoje savo vertės 
grandinėje. Įsipareigojame bendradarbiauti tik su 
tiekėjais, kurie laikosi aukštų etikos ir socialinės 
atsakomybės standartų. Mes siūlome paramą 
savo tiekėjams, kad jie galėtų vykdyti savo 
įsipareigojimus žmogaus teisių srityje.

Atliekame tinkamus tiekėjų patikrinimus

Mes imamės tinkamų priemonių, pavyzdžiui, 
atliekame visų savo tiekėjų išsamų patikrinimą, 
vadovaudamiesi rizika pagrįstu požiūriu.

04. Tvarumas ir deramas patikrinimas
Užtikriname ir skatiname tvarią ir etišką verslo praktiką

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

Sauga ir sveikata

Žmogaus teisės 

Tvarumas ir deramas patikrinimas

Techninė atitiktis

Mokesčių įstatymų laikymasis

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas
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04. Techninė atitiktis
Kuriame, gaminame ir parduodame novatoriškus ir aukštos kokybės produktus, kurie 
yra saugūs ir atitinka techninius reikalavimus.

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

Sauga ir sveikata

Žmogaus teisės 

Tvarumas ir deramas patikrinimas

Techninė atitiktis

Mokesčių įstatymų laikymasis

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Užtikriname, kad visi mūsų produktai ir paslaugos atitiktų techninius reikalavimus

Mes teikiame techninius reikalavimus atitinkančius produktus ir paslaugas. Techninė atitiktis yra labai 
svarbi mūsų sėkmei. Privalome užtikrinti mūsų produktų ir paslaugų saugumą ir atitiktį galiojantiems 
privalomiems produktams taikomiems reikalavimams. Tai apima produktų saugą, produktų atitiktį 
reikalavimams, produktų aplinkosaugos reikalavimus, produktų kibernetinį saugumą ir privatumą bei 
intelektinę nuosavybę. 

Taikome sistemingą techninės atitikties valdymo metodą

Esame atsakingi už tai, kad mūsų produktai ir paslaugos atitiktų techninius reikalavimus per visą 
produkto gyvavimo ciklą – nuo produkto strategijos kūrimo proceso iki naudojimo pabaigos. Mes 
naudojame techninės atitikties valdymo sistemą (tCMS), kad nuolat nustatytume, vertintume, 
mažintume ir praneštume apie riziką. 

Laikomės techninių atitikties principų ir prisiimame atsakomybę už savo veiksmus ir sprendimus

Prisiimame atsakomybę už savo veiksmus ir laikomės techninių taisyklių bei specifikacijų.

Mes užkertame kelią techniniams neatitikimams ir greitai reaguojame kilus abejonėms. Apie bet kokius 
galimus techninių neatitikimų klausimus nedelsdami pranešame savo vadovams, techninės atitikties 
komandai arba per Integrity Channels.

Kodėl turėtume rūpintis? 

Esame atsakingi už tai, kad 
mūsų produktai ir paslaugos 
nekenktų klientams, vartotojams, 
visuomenei, aplinkai ir kitiems 
suinteresuotiesiems subjektams.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Policy Technical Compliance

	‒ Manual Technical Compliance 
Management System

Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su techninės atitikties 
komanda.
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04. Mokesčių įstatymų laikymasis
Mes mokame savo sąžiningą mokesčių dalį

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

Sauga ir sveikata

Žmogaus teisės 

Tvarumas ir deramas patikrinimas

Techninė atitiktis

Mokesčių įstatymų laikymasis

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Mokestinius įsipareigojimus vykdome atsakingai ir tiksliai

Suprantame savo atsakomybę mokėti mokesčius, kad prisidėtume prie bendruomenių, kuriose 
vykdome veiklą, gerovės. Tiksliai deklaruojame visas pajamas ir išlaidas, laiku teikiame mokesčių 
deklaracijas ir mokame visus privalomus mokesčius. Palaikome skaidrų bendravimą su mokesčių 
institucijomis ir prireikus kreipiamės profesionalių patarimų.

Sąžiningai nustatome kainas ir laikomės nepriklausomumo principo keisdamiesi prekėmis ir 
paslaugomis tarp AUMOVIO subjektų (įmonės tarpusavio sandorių ir pervedimų kainodaros taisyklių).

Laikomės visų mums taikomų mokesčių įstatymų ir kitų teisės aktų.

Kodėl turėtume rūpintis? 

Mokesčių įstatymų laikymasis 
užtikrina, kad AUMOVIO 
sąžiningai atiduoda visuomenei 
savo dalį mokesčių forma.

Mokesčių įstatymų laikymasis 
skatina pasitikėjimą ir užtikrina 
ilgalaikę AUMOVIO sėkmę.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Tax Policy

	‒ Transfer Pricing Rules 

	‒ Accounting within the  
Corporation Principles



05. Mes vykdome verslą sąžiningai
Turinio struktūra
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05. Dovanos ir svetingumas (1/2) 
Vykdome veiklą vadovaudamiesi savo vertybėmis

Mes niekada nesiūlome, neimame ir netoleruojame kyšių

Gauname užsakymus ir kuriame teigiamus bei bendradarbiavimu grįstus santykius tik naudodami savo produktus, paslaugas ir 
vadovaudamiesi savo vertybėmis. Jokiu būdu nedarome įtakos verslo partnerių ir suinteresuotųjų šalių sprendimams, veiksmams ir 
negauname netinkamų pranašumų pasinaudodami netinkamomis privilegijomis. Vengiame elgesio, kuris sukuria net menką netinkamos įtakos 
įspūdį. 

Viešiesiems pareigūnams privilegijas teikiame tik su ribotomis išimtimis.

	‒ Bendraujant su viešaisiais valstybės pareigūnais reikia būti ypač atidiems, nes šiuos santykius griežtai reglamentuoja įstatymai.

	‒ Mes niekada nedarome netinkamos įtakos viešiesiems pareigūnams nei tiesiogiai, nei per kitus asmenis.

	‒ Paprastai neteikiame jokių dovanų ir nerodome svetingumo viešiesiems pareigūnams ar asmenims, turintiems įtakos viešiesiems 
pareigūnams. Išimtys leidžiamos tik laikantis griežtų apribojimų ir yra nurodytos mūsų Standard on Business Ethics.

	‒ Paprastai nevykdome jokių mokėjimų viešiesiems pareigūnams ar agentūroms, siekdami paspartinti ar užtikrinti viešosios paslaugos teikimą 
(mokėjimai už paslaugas). Tokius mokėjimus atliekame tik tada, kai tai yra numatyti mokesčiai už skaidrią ir standartizuotą skubią paslaugą, 
kuri prieinama visiems.

	‒ Visada užtikriname, kad elgesys bendraujant su viešaisiais pareigūnais atitiktų mūsų taisykles ir gavėjų vidaus taisykles, taip pat vietos 
įstatymus.

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 

Kova su pinigų plovimu ir 
teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir 
lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su 
verslo partneriais

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas
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05. Dovanos ir svetingumas (2/2) 
Vykdome veiklą vadovaudamiesi savo vertybėmis

Siūlome ir priimame tik tinkamas dovanas ir 
svetingumą

Dovanų ir svetingumo teikimas ar gavimas tam 
tikrose verslo situacijose gali būti įprasta praktika 
siekiant palaikyti gerus verslo santykius.

Tačiau kyla su korupcija susijusi rizika, nes 
dovanos ir svetingumas gali būti suvokiami kaip 
netinkama nauda, skirta gavėjo sprendimui 
paveikti. Todėl visada esame apdairūs teikdami 
dovanas ir siūlydami svetingumą.

Esame kuklūs priimdami dovanas ir svetingumą. 
Mes veikiame skaidriai ir atsižvelgiame į tai, kaip 
dovanas ar svetingumą gali suvokti kiti.

Visi esame atsakingi už dovanų ir svetingumo 
tinkamumo bei atitikimo visiems reikalavimams 
vertinimą ir užtikrinimą.

Klausimai, kuriuos turėtumėte sau užduoti 
vertindami dovanas ir svetingumą:

	‒ Ar jaustumėtės patogiai, pasakydami apie tai 
savo viršininkams, kolegoms, draugams ar 
šeimos nariams?

	‒ Ar jaustumėtės patogiai skaitydami apie tai 
naujienose?

	‒ Ar jums būtų priimtina, jei jūsų kolega gautų 
tokią pat dovaną?

	‒ Ar jaustumėtės spaudžiami atsidėkoti?

	‒ Ar tai būtų įprasta jūsų regione ir situacijoje?

	‒ Ar tai atitiktų dalyvaujančių žmonių 
atsakomybės lygį?

Kodėl turėtume rūpintis? 

Korupcija gali sukelti 
finansinių nuostolių, pakenkti 
mūsų reputacijai, sunaikinti 
suinteresuotųjų šalių ir verslo 
partnerių pasitikėjimą ir pakenkti 
visai visuomenei.

Netinkamos dovanos ar kvietimai 
kelia ypatingą korupcijos riziką. 
Todėl teikiame didelę reikšmę 
skaidrumui ir aiškioms taisyklėms

Sužinokite daugiau: 

	‒ Standard Business Ethics

Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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05. Aukos labdarai ir rėmimas
Vykdome veiklą vadovaudamiesi savo vertybėmis

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 

Kova su pinigų plovimu ir 
teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir 
lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su 
verslo partneriais

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Mes kruopščiai atrenkame labdaros aukų ir 
rėmimo gavėjus

Kaip pasaulinė įmonė, aktyviai prisiimame 
socialinę atsakomybę.

Labdaros aukas teikiame tik labdaros, ne pelno 
tikslais, neprašydami ir nesitikėdami jokio atlygio 
mainais, o kartu su trečiosiomis šalimis remiame 
savo prekių ženklą ir stipriname įvaizdį.

Aukojame ar remiame tik skaidriai, etiškai ir 
laikydamiesi visų galiojančių įstatymų bei vidaus 
taisyklių.

 

Mes remiame žmones ir bendruomenes 
regionuose, kuriuose vykdome veiklą, ypač:

	‒ socialiniais

	‒ kultūriniais

	‒ švietimo

	‒ aplinkosaugos

	‒ mokslo

	‒ ir technologijos tikslais

Mes neremiame ir neteikiame labdaros asmenims 
ar organizacijoms, užsiimančioms (-tiems) 
neteisėta, neetiška ar netinkama veikla.

Taip pat draudžiamos tokios aukos religiniais 
tikslais ir viešiesiems pareigūnams, politinėms 
partijoms bei veikėjams.

Nors asmenys gali gauti rėmimą, labdaros aukos 
neleidžiamos.

Kodėl turėtume rūpintis? 

Aukos ir rėmimas gali kelti 
didesnę netinkamos įtakos riziką. 
Todėl teikiame didelę reikšmę 
skaidrumui ir aiškioms taisyklėms.

Sužinokite daugiau: 

	‒ �Standard Business Ethics

Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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Mes neužsiimame antikonkurenciniu elgesiu

Laikydamiesi visų atitinkamų antimonopolinių 
įstatymų ir savo vidaus taisyklių, prisidedame 
prie veikiančių rinkų palaikymo ir apsaugome 
AUMOVIO.

Paprastai apsiribojame tik būtinais kontaktais 
su konkurentais – kasdienėje veikloje, 
sektoriaus renginiuose ir prekybos asociacijose. 
Nesitariame su konkurentais dėl kainų fiksavimo, 
rinkos ar klientų paskirstymo, gamybos ar 
pajėgumų ribojimo. Kitaip neteisėtai neribojame 
konkurencijos ir nesidalijame konkurencijos 
požiūriu jautria informacija.

Sudarome sutartis tik su verslo partneriais, 
kurie neriboja konkurencijos nesąžiningai.

Žinome, kad veiksmų laisvė taikoma mums ir 
mūsų verslo partneriams. Todėl derėdamiesi 
dėl išimtinių sutarčių visada laikomės 
antimonopolinių taisyklių. Nenustatome fiksuotų 
ir minimalių perpardavimo kainų ir kitaip 
nebandome daryti įtakos pardavimo kainoms. 
Niekada nesudarome susitarimų, kurie kitaip 
nesąžiningai riboja konkurenciją. 

Gerbiame visus rinkos dalyvius

Kai kuriose rinkose galime užimti dominuojančią 
padėtį. Net jei esame laikomi dominuojančiais 
rinkoje, nepiktnaudžiaujame savo padėtimi 
trukdydami kitoms įmonėms konkuruoti, ypač 
parduodami produktus ar paslaugas pigiau 
nei savikaina. Nereikalaujame kainų ar sąlygų, 
kuriomis būtų išnaudojami mūsų tiekėjai ar 
klientai, ir jų nediskriminuojame.

05. Sąžininga konkurencija 
Laikome, kad laisva ir sąžininga konkurencija yra naudinga visuomenei, nes ji užtikrina 
efektyvų išteklių naudojimą, skatina inovacijas, suteikia vartotojams pasirinkimo 
galimybių ir skatina ekonomikos augimą.

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 

Kova su pinigų plovimu ir 
teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir 
lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su 
verslo partneriais

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Antimonopoliniai pažeidimai 
gali pakenkti AUMOVIO dėl 
prarasto mūsų suinteresuotųjų 
šalių pasitikėjimo ir didelių 
valdžios institucijų skiriamų 
baudų. Kai kuriose jurisdikcijose 
darbuotojams už antimonopolinių 
įstatymų pažeidimus taip pat gali 
grėsti asmeninės baudos ir net 
laisvės atėmimas.

Sužinokite daugiau: 

	‒ �Manual Antitrust

	‒ Standard Association  
Activities

Jei jums reikia pagalbos, 
kreipkitės į Teisės skyrių.
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05. Kova su pinigų plovimu ir  
teroristų finansavimu
Nedalyvaujame plaunant pinigus ar finansuojant teroristus

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 

Kova su pinigų plovimu ir 
teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir 
lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su 
verslo partneriais

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Prisidedame prie teisėtų ir skaidrių verslo sandorių, nedalyvaudami pinigų plovime ir teroristų 
finansavime.

Savo verslo sandorius vykdome sąžiningai ir skaidriai. Todėl vengiame bet kokio dalyvavimo plaunant 
pinigus ar finansuojant terorizmą, nes tai gali smarkiai pakenkti mūsų reputacijai ir sumenkinti 
pasitikėjimą mumis.

Pinigų plovimas – tai procesas, kai iš neteisėtos veiklos gauti pinigai pateikiami kaip teisėti, juos 
perkeliant per daugybę sandorių ir įmonių, siekiant paslėpti jų neteisėtą kilmę. Imamės veiksmų prieš 
pinigų plovimą, nes jis taip pat gali prisidėti prie teroristų finansavimo. 

Esame nustatę vidines procedūras, skirtas užkirsti kelią pinigų plovimui ir teroristų finansavimui

Taikome grynųjų pinigų priėmimo ir išmokėjimo apribojimus. Mes nepriimame mokėjimų iš 
trečiųjų šalių, kurios nėra mūsų verslo partneriai, ir neatliekame mokėjimų joms. Todėl prieš 
bendradarbiaudami su nežinomomis šalimis atliekame esamų verslo partnerių patikrinimą.

Kodėl turėtume rūpintis? 

Užkirsdami kelią pinigų plovimui 
ir teroristų finansavimui, 
prisidedame prie pasaulinės 
finansų sistemos vientisumo 
ir stabilumo bei apsaugome 
AUMOVIO nuo susijusios rizikos.

Pastebėję ką nors įtartino, turite 
nedelsdami pranešti Atitikties 
skyriui.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Standard Anti-Money  
Laundering
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05. Eksporto kontrolė ir sankcijos
Mes užsiimame tarptautine prekyba ir laikomės visų atitinkamų taisyklių

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 

Kova su pinigų plovimu ir 
teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir 
lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su 
verslo partneriais

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Mes atidžiai stebime savo komercinius 
santykius

Vykdome veiklą pasauliniu mastu, palaikydami 
komercinius santykius, turinčius toli siekiančių 
pasekmių.

Užtikriname, kad mūsų veiksmai atspindėtų 
bendrą įsipareigojimą etiškai praktikai, 
laikydamiesi ekonominių sankcijų ir kitų taikomų 
taisyklių, reglamentuojančių prekių (įskaitant 
prekes, technologijas ir programinę įrangą) ir 
paslaugų mainus. 

Laikomės tarptautinių rekomendacijų ir 
reglamentų

Priimdami verslo sprendimus, atidžiai laikomės 
visame pasaulyje galiojančių teisės aktų.

Atidžiai atsižvelgiame į šalių ir teritorijų, kuriose 
vykdome veiklą, apribojimus.

Mes neplėtojame jokių potencialių verslo 
sandorių su abejotinomis, sankcionuotomis ar 
įtrauktomis į juoduosius sąrašus šalimis.

Mes, kaip prekių ir paslaugų importuotojai ir 
eksportuotojai, laikomės savo įsipareigojimų.

 
Mes puoselėjame teisėtus santykius su savo 
verslo partneriais

Prieš sudarydami bet kokius komercinius 
sandorius, kruopščiai nustatome šalis, įmones ir 
asmenis, kurioms (-iems) taikomos sankcijos.

Skaidriai ir sąžiningai informuojame klientus 
ir tiekėjus apie savo veiksmus, siekiant laikytis 
eksporto kontrolės ir sankcijų taisyklių.

Kodėl turėtume rūpintis? 

Eksporto kontrolės ir sankcijų 
taisyklės palaiko pasaulinį 
stabilumą ir taiką reguliuojant 
pavojingų daiktų, lėšų ir paslaugų 
srautus į sankcionuotas šalis, 
įmonėms ir asmenims.

Laikydamiesi šių taisyklių, 
prisidedame prie saugesnės ir 
etiškai geros pasaulinės verslo 
aplinkos.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Export Control and Sanctions 
Rules

Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su Eksporto kontrolė ir 
sankcijos skyriumi.
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05. Interesų konfliktai
Vykdome veiklą vadovaudamiesi savo vertybėmis
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vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 
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06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Vengiame asmeninių ir profesinių interesų konfliktų

AUMOVIO gerbia darbuotojų laisvę ir teisę užsiimti veikla ne darbo metu. Mūsų, kaip darbuotojų, 
pareiga yra būti lojaliems ir veikti geriausiais AUMOVIO interesais.

Vengiame situacijų, kai mūsų privatūs interesai ir asmeniniai sumetimai trukdo mūsų profesiniam 
vertinimui ir objektyviam sprendimų priėmimui. Tokie interesų konfliktai kyla, kai asmeniniai santykiai, 
finansiniai interesai ar išorinė veikla daro įtaką su darbu susijusiems sprendimams ir kertasi su 
AUMOVIO interesais.

Jei atsiranda tokia situacija, mes skaidriai ir laiku atskleidžiame galimą interesų konfliktą, kaip 
nurodyta mūsų Standard on Business Ethics. 

Kodėl turėtume rūpintis? 

Interesų konfliktų vengimas 
užtikrina teisingą sprendimų 
priėmimą ir pasitikėjimo išlaikymą. 
Kai asmeniniai interesai daro 
įtaką profesiniam sprendimui, tai 
gali lemti šališkus sprendimus, 
kenkiančius mūsų reputacijai ir 
veiklos rezultatams.

Užkirsdami kelią interesų 
konfliktams, skatiname 
sąžiningumą, skaidrumą ir 
lojalumą, kurie yra būtini mūsų 
ilgalaikei sėkmei ir teigiamai 
darbo aplinkai užtikrinti.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Standard Business Ethics

�Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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Smerkiame sukčiavimą, vagystes ir lėšų pasisavinimą

Sąžiningumas yra pagrindinis mūsų pasitikėjimo vieni kitais AUMOVIO ramstis ir verslo partnerių 
pasitikėjimo mumis pagrindas.

Sukčiavimas visais aspektais, net ir tariamai AUMOVIO labui, yra nepriimtinas, pažeidžia mūsų 
vertybes ir yra griežtai draudžiamas. Toks elgesys, nesvarbu, ar tai būtų sukčiavimas dėl kelionės 
išlaidų, kyšių priėmimas iš tiekėjų, pajamų pervertinimas ar kiti nesąžiningi veiksmai, nebus 
toleruojamas.

Esame atsakingi už mums patikėtas finansines ir kitas priemones einant pareigas. Šių priemonių 
nenaudojame kitais nei AUMOVIO interesais. Tokie veiksmai, įskaitant įmonės pinigų ar turto paėmimą 
asmeniniam naudojimui ar bet kokius kitus nesąžiningus veiksmus, yra nepriimtini.

Vagystės netoleruojamos. Mes vertiname savo materialųjį ir nematerialųjį įmonės turtą ir naudojame jį 
rūpestingai bei atsakingai.

05. Sukčiavimas, vagystė ir lėšų 
pasisavinimas
Vykdome veiklą vadovaudamiesi savo vertybėmis

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 

Kova su pinigų plovimu ir 
teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir 
lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su 
verslo partneriais

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Sukčiavimas, vagystės ir lėšų 
pasisavinimas mažina pasitikėjimą 
tarp darbuotojų, verslo partnerių 
ir investuotojų, o tai gali pakenkti 
verslo santykiams ir būsimoms 
galimybėms. Užkirsdami kelią 
tokiam neetiškam elgesiui, 
užtikriname saugią ir patikimą 
aplinką, skatindami stabilumą ir 
augimą.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Standard Business Ethics

Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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Mes kruopščiai renkamės verslo partnerius ir bendraujame su jais, laikydamiesi tinkamo 
atsargumo

Savo versle vadovaujamės aukštais etikos ir sąžiningumo standartais ir to paties tikimės iš visų savo 
verslo partnerių, įskaitant tiekėjus, klientus, pardavėjus ir tarpininkus.

Todėl imamės visų būtinų priemonių siekdami užtikrinti, kad mūsų verslo partneriai atitiktų mūsų 
aukštus sąžiningumo, atitikties ir tvarumo reikalavimus. Tai apima rizika pagrįsto patikrinimo proceso 
atlikimą prieš užmezgant verslo santykius su potencialiais verslo partneriais.

 
Reikalaujame, kad mūsų verslo partneriai laikytųsi mūsų pagrindinių vertybių ir principų

Reikalaujame, kad mūsų verslo partneriai pripažintų dokumentą Business Partner Code of Conduct, 
kuris atspindi pagrindines AUMOVIO vertybes ir principus, ir jo laikytųsi. Palaikydami verslo santykius 
su verslo partneriais, mes nei suteikiame, nei priimame netinkamos naudos iš verslo partnerių ir 
griežtai laikomės savo vidaus taisyklių bei reikalavimų.

05. Bendradarbiavimas su verslo 
partneriais
Vykdome veiklą vadovaudamiesi savo vertybėmis

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rėmimas

Sąžininga konkurencija 

Kova su pinigų plovimu ir 
teroristų finansavimu

Eksporto kontrolė ir sankcijos

Interesų konfliktai

Sukčiavimas, vagystė ir 
lėšų pasisavinimas

Bendradarbiavimas su 
verslo partneriais

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Kruopštus verslo partnerių pasirinkimas 
yra labai svarbus, nes tai palaiko 
bendras vertybes ir etikos standartus. 
Tai padeda mums išvengti teisinių 
problemų, žalos reputacijai ir finansinės 
rizikos tiek AUMOVIO, tiek mūsų verslo 
partneriams. Bendradarbiaudami su 
patikimais verslo partneriais, galime 
išlaikyti sąžiningumą, patikimumą ir 
ilgalaikę sėkmę.

Sužinokite daugiau: 

	‒ �Business Partner Code of  
Conduct

	‒ Standard Application of the 
Business Partner Code of  
Conduct (“BPCoC”)

	‒ Standard Business Partner Due 
Diligence (BPDD)

https://www.my-aumovio.com/content/page/68c15b4e-
ae2cc705ff6756d0



06. Mes tvarkome informaciją saugiai
Turinio struktūra
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Vertiname ir saugome intelektinę 
nuosavybę ir konfidencialią informaciją

Esame pasaulinė technologijų inovatorė. 
Dalis mūsų verslo sėkmės priklauso 
nuo intelektinės nuosavybės (IN), 
įskaitant patentus, prekių ženklus, 
logotipus, autorių teises ir dizainą. Taip 
pat naudojame komercines paslaptis, 
praktinę patirtį ir kitas nuosavybės teise 
saugomas informacijos formas, paprastai 
vadinamas konfidencialia informacija.

Konfidencialios informacijos atskleidimas 
arba neprieinamumas gali turėti didelės 
įtakos AUMOVIO. Mūsų pareiga yra 
apsaugoti savo intelektinę nuosavybę 
ir konfidencialią informaciją. Tai vertingi 
nematerialieji ištekliai, suteikiantys 
mums teisę apsaugoti savo techninius 
ir komercinius pasiekimus bei išlikti 
konkurencingiems. Užtikriname, kad 
jais negalėtų piktnaudžiauti neįgalioti 
darbuotojai ar trečiosios šalys.

Imamės visų būtinų priemonių 
konfidencialiai informacijai apsaugoti

Mes griežtai laikomės konfidencialumo 
reikalavimų ir netinkamai nenaudojame 
bei neatskleidžiame konfidencialios 
informacijos. Griežtai apribojame 
prieigą prie tokios informacijos tik 
tiems asmenims, kuriems būtina ją 
žinoti. Mes klasifikuojame ir žymime 
konfidencialią informaciją. Nesidalijame 
konfidencialia informacija su trečiosiomis 
šalimis, nebent AUMOVIO to reikėtų 
verslo reikalais ir galima išlaikyti 
konfidencialumą.

Jei netyčia gautume prieigą prie 
konfidencialios informacijos, imamės 
reikiamų veiksmų, kad pašalintume 
tokius duomenų nutekėjimus ir padėtume 
vieni kitiems tai padaryti. Jei paliekame 
AUMOVIO, negalime pasiimti, laikyti, 
netinkamai naudoti ar atskleisti 
konfidencialios informacijos. 

Gerbiame trečiųjų šalių intelektinę 
nuosavybę ir konfidencialią informaciją

Privalome gerbti kitų intelektinę 
nuosavybę lygiai taip pat, kaip tikimės, 
kad jie gerbs mūsų. Vykdydami tyrimus 
ir plėtrą, ieškome esamos kitų asmenų 
intelektinės nuosavybės ir veikiame 
laikydamiesi galiojančių intelektinės 
nuosavybės reglamentų.

06. Intelektinė nuosavybė ir  
konfidenciali informacija
Mes saugome AUMOVIO intelektinę nuosavybę ir konfidencialią informaciją bei 
gerbiame trečiųjų šalių teises

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

Intelektinė nuosavybė ir 
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas 
ir klasifikavimas

Duomenų privatumas

Dirbtinis intelektas

Įrašų tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viešai neatskleista 
informacija

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Intelektinės nuosavybės ir 
konfidencialios informacijos 
apsauga yra labai svarbi 
norint išlaikyti mūsų 
konkurencingumą ir apsaugoti 
inovacijas. Gerbdami ir 
saugodami šiuos išteklius, 
užtikriname nuolatinę savo 
verslo sėkmę ir nuoseklumą. 
Šis įsipareigojimas taip pat 
apima pagarbą trečiųjų šalių 
intelektinei nuosavybei ir 
konfidencialiai informacijai.

Jei jums reikia pagalbos, 
kreipkitės į Intelektinės 
nuosavybės skyrių.
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Vertiname informaciją kaip verslo išteklių ir esame įsipareigoję 
ją saugoti

Mūsų verslo varomoji jėga yra informacija, įskaitant duomenis – 
tiek pačios AUMOVIO, tiek mūsų verslo partnerių.

Visą informaciją klasifikuojame pagal jos jautrumą, o neviešą 
informaciją tvarkome tik tada, kai tai būtina žinoti. Mes saugome 
atitinkamą informaciją ir informacines sistemas, siekdami užkirsti 
kelią kibernetiniams nusikaltimams arba sušvelninti jų pasekmes.

Informacijos saugumo įsipareigojimus savo verslo partneriams 
perduodame pagal mūsų dokumentą Business Partner Code of  
Conduct. Todėl vykdome savo pareigą rodyti pavyzdį.

Informaciją tvarkome atsargiai ir atsakingai

Elektroniniuose įrenginiuose, tokiuose kaip nešiojamieji 
kompiuteriai, atmintinės ir išmanieji telefonai, taip pat ne IT 
ištekliuose – žmonių atmintyje ar popieriuje – saugomi duomenys 
yra pažeidžiami: jie gali būti prarasti, pakeisti ar netinkamai 
panaudoti. Užtikriname, kad visa informacija būtų tvarkoma itin 
atsargiai ir saugiai, išlaikant jos konfidencialumą, vientisumą ir 
prieinamumą.

AUMOVIO naudojame tik tuos elektroninius įrenginius, kurie 
yra patvirtinti ir valdomi vietos IT arba kibernetinio saugumo 
specialistų, kad būtų užtikrintas atsakingas jų naudojimas ir jie 
būtų eksploatuojami tik profesiniais tikslais.

06. Informacijos saugumas  
ir klasifikavimas
Saugome informaciją ir bendraujame atidžiai, kad išlaikytume 
AUMOVIO sąžiningumą ir reputaciją.

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

Intelektinė nuosavybė ir 
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas 
ir klasifikavimas

Duomenų privatumas

Dirbtinis intelektas

Įrašų tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viešai neatskleista 
informacija

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Bet kokio informacijos saugumo 
incidento pasekmės gali būti itin 
žalingos AUMOVIO.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Policy Information Security

	‒ Standard Information Security 
Framework

	‒ Standard Classification and 
Control of Information

	‒ Standard Social Media  
Communications

	‒ �Policy Global Communications

	‒ Business Partner Code of  
Conduct

Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su atsakingu IT 
skyriumi.

Išoriniame bendravime visada laikomės AUMOVIO vertybių ir stipriname prekės ženklo reputaciją.

Didžiuojamės savo sėkme ir įmonės kultūra AUMOVIO. Dėl šios priežasties kiekvienas darbuotojas yra skatinamas būti AUMOVIO 
ambasadoriumi.

Naudodamiesi socialine medija mes atstovaujame AUMOVIO ir visada puoselėjame savo vertybes bei prekių ženklo reputaciją. 
Mes gerbiame darbuotojų, verslo partnerių ir kitų suinteresuotųjų šalių konfidencialumą, privatumą bei teises savo išorinėje 
komunikacijoje. Mes bendraujame AUMOVIO vardu tik tuo atveju, jei esame įgalioti tai daryti. Niekada neskelbiame turinio, kuris 
galėtų pakenkti mūsų reputacijai arba pažeisti mūsų vertybes ir taisykles.
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Mes saugome mūsų tvarkomus asmens duomenis

Mūsų darbuotojai, klientai, tiekėjai, verslo partneriai ir kiti suinteresuotieji asmenys savo asmens 
duomenis bendrina su AUMOVIO remdamiesi pasitikėjimu. Kiekvieno asmens duomenis tvarkome 
atsakingai ir etiškai. Todėl esame įsipareigoję kurti ir puoselėti duomenų apsaugos kultūrą. Visiems 
subjektams keliame aukštus duomenų apsaugos standartus. 

Gerbiame teisę į privatumą

Gerbiame kiekvieno asmens teisę į privatumą ir rūpestingai saugome asmens duomenis.

Laikomės visų taikomų duomenų apsaugos įstatymų ir reglamentų bei kasdienėje veikloje 
atsižvelgiame į duomenų apsaugos aspektus. Mes prisiimame atsakomybę už tinkamą asmens 
duomenų tvarkymą.

 
Asmens duomenis saugome taikydami technines ir organizacines priemones

Į visą savo verslo veiklą integruojame tinkamus duomenų apsaugos principus. Užtikriname, kad 
asmens duomenys būtų tvarkomi sąžiningai ir skaidriai. Įgyvendiname ir palaikome tinkamą 
duomenų saugumo praktiką (pvz., prieigos kontrolę) ir technines bei organizacines priemones (pvz., 
pseudonimizavimą ir šifravimą). Taip mes apsaugome asmens duomenis nuo neteisėto naudojimo ar 
atskleidimo.

06. Duomenų privatumas
Suprantame, kad kiekvieno teisė į privatumą nusipelno mūsų apsaugos

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

Intelektinė nuosavybė ir 
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas 
ir klasifikavimas

Duomenų privatumas

Dirbtinis intelektas

Įrašų tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viešai neatskleista 
informacija

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Asmens duomenų apsauga yra 
neatsiejama mūsų sąžiningumo 
kultūros dalis.

Sužinokite daugiau: 

Jei jums reikia pagalbos, 
susisiekite su Privatumo ir DI 
atitikties skyriumi
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Dirbtinį intelektą naudojame visur, kur jis kuria 
vertę

Kaip technologijų lyderiai, mes priimame 
DI kaip transformacinę jėgą ir inovacijų bei 
augimo variklį. Laikome DI pagrindiniu veiksniu, 
padedančiu kurti išmanesnius produktus, 
efektyvesnius procesus ir suteikti mūsų žmonėms 
galimybių dirbti naujais, vertę kuriančiais būdais. 
Tikime, kad greitas ir atsakingas DI diegimas 
dideliu mastu yra lemiamas vertės pasiūlymas, 
leidžiantis mums užtikrinti tvarius konkurencinius 
pranašumus ir formuoti pramonės ateitį. 
Siekiame, kad dirbtinis intelektas būtų prieinamas 
visiems, kam tai svarbu įmonėje, suteikiame 
galimybes rinktis ir užtikriname, kad DI būtų 
suprantamas, prižiūrimas ir patikimas.

Kuriame pasitikėjimą per atsakingą DI valdymą

Mes atsižvelgiame į su DI susijusius etinius 
iššūkius ir teisinę riziką bei aktyviai užtikriname 
atsakingą jo naudojimą. Vadovaudamiesi mūsų 
dirbtinio intelekto valdymo sistema, kuriame DI 
etiškai, skaidriai ir tikslingai – įdiegiame apsaugos 
priemones, užtikrinančias atitiktį, sąžiningumą 
ir žmonių gerovę. Kurdami ir mokydami DI, 
kuriame sistemas, kurios skaidriai veikia įvairiomis 
sąlygomis, atsižvelgia į galimus šališkumus 
ir atitinka moralines vertybes. Tai skatina 
pasitikėjimą ir užtikrina, kad mūsų DI veiktų 
atsakingai, patikimai ir sąžiningai – atskleidžiant 
visą potencialą darbuotojų, klientų, verslo 
partnerių, akcininkų ir plačiosios visuomenės 
labui šiandien ir ateityje.

06. Dirbtinis intelektas
Kuriame ir diegiame dirbtinį intelektą, kad suteiktume daugiau galimybių savo 
žmonėms ir produktams

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

Intelektinė nuosavybė ir 
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas 
ir klasifikavimas

Duomenų privatumas

Dirbtinis intelektas

Įrašų tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viešai neatskleista 
informacija

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Etiškas DI leidžia mums atsakingai 
plėsti savo verslą, saugoti 
sąžiningumo kultūrą ir teikti tvarią 
vertę darbuotojams, klientams, 
partneriams ir visuomenei.

Sužinokite daugiau: 

Jei reikia pagalbos, susisiekite su 
Privatumo ir DI atitikties skyriumi.
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Tinkamai tvarkome apskaitą ir įrašus, kad užtikrintume finansinį vientisumą

Mes vedame apskaitą ir įrašus išsamiai ir tinkamai, kad tiksliai atspindėtume visus sandorius. Kuriame 
procesus ir vidaus kontrolės sistemas taip, kad būtų užtikrintas tinkamas ir tvarkingas apskaitos 
tvarkymas, ir tinkamai jas naudojame rengdami įmonės ataskaitas.

Vadovaujamės keturių akių principu ir kitomis kontrolės priemonėmis, kad išvengtume klaidų. Išorės ir 
vidaus auditai padeda mums užtikrinti tinkamą įrašų tvarkymą. 

Mes sąžiningai atskleidžiame savo įmonės ataskaitas

Skaidrumą demonstruojame sąžiningai atskleisdami savo įmonės ataskaitas, taip efektyviai 
užsitarnaudami suinteresuotųjų šalių pasitikėjimą.

06. Įrašų tvarkymas ir atskleidimas
AUMOVIO įmonės pranešimus pateikiame teisingai ir sąžiningai

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

Intelektinė nuosavybė ir 
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas 
ir klasifikavimas

Duomenų privatumas

Dirbtinis intelektas

Įrašų tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viešai neatskleista 
informacija

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Tikslus apskaitos tvarkymas 
ir sąžiningas informacijos 
atskleidimas užtikrina finansinį 
sąžiningumą ir skaidrumą, siekiant 
sukurti pasitikėjimo santykius su 
suinteresuotosiomis šalimis. Tai 
atspindi mūsų sąžiningumo ir 
atsakingumo įsipareigojimą. Tai 
skatina pasitikėjimo ir patikimumo 
kultūrą.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Financial Reporting Manual

	‒ �Policy Record Retention

AUMOVIO metines ataskaitas ir 
kitus įmonės pranešimus galite 
rasti čia:

Investor Relations News



Mes tvarkome informaciją saugiai | 37 psl.

Mes atidžiai stebime vidinę informaciją ir neprekiaujame viešai neatskleista informacija

Neatskleidžiame vidinės informacijos. Be to, nevykdome, nebandome ir nerekomenduojame vykdyti 
sandorių, remdamiesi viešai neatskleista informacija.

Viešai neatskleista (vidinė) informacija – tai bet kokia tikslaus pobūdžio informacija, kuri nebuvo 
paviešinta, bet gali turėti didelį poveikį vienos ar kelių finansinių priemonių kainai, jei ji taptų žinoma 
akcininkams ir (arba) investuotojams.

Privalote nedelsdami pranešti „Ad–Hoc“ komitetui, jei turite (potencialiai) viešai neatskleistos 
informacijos.

06. Prekyba viešai neatskleista informacija
Mes saugome rinkos sąžiningumą, užkirsdami kelią prekybai viešai neatskleista 
informacija

01.	 Įžanga

02.	 Mes vykdome veiklą  
vadovaudamiesi savo 
vertybėmis

03.	 Mes gerbiame vieni kitus

04.	 Mes elgiamės atsakingai

05.	 Mes vykdome verslą sąžiningai

06.	 Mes tvarkome 
informaciją saugiai

Intelektinė nuosavybė ir 
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas 
ir klasifikavimas

Duomenų privatumas

Dirbtinis intelektas

Įrašų tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viešai neatskleista 
informacija

07.	 Atspaudas

Kodėl turėtume rūpintis? 

Draudimas prekiauti 
pasinaudojant viešai neatskleista 
informacija užtikrina sąžiningumą 
finansų rinkose, nes neleidžia 
asmenims, turintiems viešai 
neatskleistos informacijos, ja 
pasinaudoti siekiant nesąžiningo 
pranašumo prieš kitus.

Sužinokite daugiau: 

	‒ Standard Insider Lists, Ad-hoc 
Publication and Prohibition of 
Insider Dealing

Jei jums reikia pagalbos, 
kreipkitės į Teisės skyrių.
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