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. Jzanga

s oty O1. Vertybés, atsispindincios kiekviename
veiksme

vertybémis
Mes esame AUMOVIO. Esame automobiliy elektronikos lyderiai ir prisitaikanti varomoiji jéga,
uztikrinant saugy, jtraukiantj, iSmany ir autonominj mobilumg, o misy ambicijas jkvepia j klientg

. Mes gerbiame vieni kitus

. Mes elgiamés atsakingai

. Mes vykdome versla saZiningai orientuotas pozitris. Musy tikslas - kurti verte geresniam rytojui, iSliekant istikimiems savo vertybéms:
Committed to Win (nusiteike laiméti) , Ahead of the Curve (esame numatantys), Stronger together
. Mes tvarkome . . . o . . . .
informacija saugiai (stipresni kartu) and Reliable- no matter what (patikimi - kad ir kas nutikty)
. Atspaudas .
Musy elgesio kodeksas suteikia pasitikéjimo prisiimti atsakomybe uz Sj elgesio kodeksg parengé daugiatauté, jvairi AUMOVIO darbuotojy
savo kasdienj darbg ir jgyvendinti savo vertybes. komanda, atstovaujanti visiems organizacijos hierarchijos lygiams.
Jo privalo laikytis visi AUMOVIO ir jos dukteriniy jmoniy darbuotojai,
Veikiame laikydamiesi jstatymy, reglamenty ir vidaus politikos. vadovai, direktoriai ir valdybos nariai visame pasaulyje.
Taip pat zZinome, kad sgziningas elgesys neapsiriboja vien taisykliy
Laikymusi. Tai taip pat reiskia, kad priimdami kiekvieng sprendimg Gyvenkime pagal Elgesio kodeksa, kad jis tapty musy DNR dalimi!
turime vadovautis savo vertybémis.
Pagarbiai
Teisingam poelgiui taip pat reikia drgsos. Kartais galite susidurti su Valdyba

Instrukcijos situacija, kai jauciate, kad turite kg nors pasakuyti.
Norédami narsyti dokumente, kairéje
puslapio puséje spustelékite atitinkamus

(polskyrius AUMOVIO gerbiame tuos, kurie nezilri pro pirstus ir kalba. Kai

netinkamas elgesys perzengia ribg ir tampa nusizengimu, esate
skatinami nedelsdami pranesti ir iSreikSti savo nuomone. Jei nebisite

Kalbos ir naujausia versija - . . . . .
! ! iSgirsti, taip pat esate skatinami tapti praneséjais.

All available languages and their latest
version can be found here. " . e .
Pirmenybé teikiama versijai angly kalba, o Nesijaudinkite, AUMOVIO apsaugo praneseéjus nuo atsakomuyjy

ne vertimams. veiksmy. Nors netyciniy klaidy pasitaiko, sgmoningas Sio kodekso ar

kity taisykliy nesilaikymas negali biiti toleruojamas.

Turinio struktira << >>
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Turinys

01. Jzanga

02. Mes vykdome veikla
vadovaudamiesi savo vertybémis

Mdasy pagrindiné vertybé

Veikiame sgziningai

Rizikos ir galimybiy valdymas

Pranesimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo praneséjus

03. Mes gerbiame vieni kitus
Jvairovés apsauga
Diskriminacijos ir priekabiavimo prevencija

Bendradarbiavimas su darbuotojy atstovais

04. Mes elgiameés atsakingai
Sauga ir sveikata

Zmogaus teisés

Tvarumas ir deramas patikrinimas
Techniné atitiktis

Mokesciy jstatymy laikymasis

05. Mes vykdome versla sgziningai
Dovanos ir svetingumas

Aukos labdarai ir rémimas

Sgzininga konkurencija

Kova su pinigy plovimu ir teroristy finansavimu
Eksporto kontrolé ir sankcijos

Interesy konfliktai

Sukciavimas, vagysté ir LléSy pasisavinimas

Bendradarbiavimas su verslo partneriais

06. Mes tvarkome informacija saugiai

Intelektiné nuosavybé ir
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas ir klasifikavimas
Duomeny privatumas

Dirbtinis intelektas

Jrasy tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba vieSai neatskleista informacija

07. Atspaudas
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02. Mes veikiame vadovaudamiesi savo
vertybémis
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01. Jzanga

02. Mes vykdome veikla
vadovaudamiesi
savo vertybémis

02. Musy pagrindiné vertybé (1/2)

Mes vadovaujamés savo vidiniu kompasu, veiksmus deriname su

Musy pagrindiné vertybé

Veikiame sgziningai
Rizikos ir galimybiy valdymas
Pranesimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo praneséjus

. Mes gerbiame vieni kitus

. Mes elgiamés atsakingai

. Mes vykdome verslg sgziningai

. Mes tvarkome
informacijg saugiai

. Atspaudas

vertybémis ir laikomés taisykliy

The Adaptive
Powerhouse for

Future Mobility

\We are Committed to Win (Esame nusiteike laiméti)

Mus veda sékmés troskimas ir siekiame tobulumo visame
kame, kg darome. Veikdami sgziningai pasiekiame rezultaty
ir uztikriname ateities mobiluma, taikydami greitus,
efektyvius ir lankséius sprendimus.

AUMOVIO siekiame aukséiausio lygio, nenuilstamai keldami
kartele, kad pranoktume konkurentus. Pasiekiame rezultatus
sutelkdami démes;j j iSmatuojamus, verte didinancius
rezultatus, kurie priartina mus prie uzsibrézty tiksly. Ir mes
konkuruojame sgziningai, elgdamiesi teisingai ir priimdami
kiekvieng sprendimg sgziningai.

We are Ahead of the Curve (Mes humatome)

Mes imamés iniciatyvos ir priimame pokycius pasitikédami.
Mes nuolat mokomeés, skatiname inovacijas ir esame

ow v =

AUMOVIO mes judame pirmyn numatydami tendencijas,
galimybes ar rizikg i$ anksto, o tai leidzia mums aktyviai kurti
sprendimus.
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01. Jzanga

02. Mes vykdome veiklg

vadovaudamiesi
savo vertybémis

Musy pagrindiné vertybé
Veikiame sgziningai

Rizikos ir galimybiy valdymas
Pranesimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo praneséjus

. Mes gerbiame vieni kitus

. Mes elgiamés atsakingai

. Mes vykdome verslg sgziningai

. Mes tvarkome
informacijg saugiai

. Atspaudas

02. Musy pagrindiné vertybé (2/2)

Mes vadovaujamés savo vidiniu kompasu, veiksmus deriname su

vertybémis ir laikomés taisykliy

Mes iSmaniai prisitaikome, keisdami savo pozilrj, kai to reikia,
ir greitai koreguodami planus, kai to reikia sékmei.

Ir mes mokomeés kaip ¢empionai, kasdien ieSkodami
atsiliepimy ir atnaujindami jgtdzius, kad isliktume aktualUs ir
nuolat tobulétume.

\WWe are Stronger Together (Kartu esame stipresni)

Skatindami jvairove, kurdami pasitikéjima ir efektyviai
bendradarbiaudami, pasiekiame bendrus tikslus ir
dziaugiamés bendra sékme.

AUMOVIO mes bendradarbiaujame perzengdami ribas ir
dalijamés Ziniomis bei iStekliais, kad sukurtume sinergijg ir
bendrus sprendimus jmonés naudai. Mes kalbame drasiai,
konstruktyviai reik§dami savo nuomone, aktyviai klausydamiesi
ir teikdami atvirus atsiliepimus, o tai skatina augimg.
Panaudojame skirtumus bei ieSkome keliy perspektyvy
sprendimams priimti, iSeitims rasti ir komandoms stiprinti.

\We are Reliable - no matter what (Esame patikimi - kad ir
kas nutikty)

Mus apibrézia patikimumas ir atsparumas. Laikomés
savo zodzio, klestime net ir esant spaudimui ir prisiimame
atsakomybe uz savo klientus, Zmones ir visuomene.

AUMOVIO mes nuosekliai vvkdome jsipareigojimus ir jy
laikomés. Mes kuriame pasitikéjimg, grindziamg patikimais
standartais, kokybe ir veiksmingumu. Mes esame atsakingi uz
rezultatus, veikdami sgziningai ir skaidriai bei prisiimdami visg
atsakomybe uz juos. ISlaikome stabilumg esant spaudimui,
bldami iSradingi, susitelke ir ryztingi sunkumy akivaizdoje.
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01. Jzanga

02. Mes vykdome veikla 02. Veikiame Saéiﬂiﬂgai

vadovaudamiesi
savo vertybémis

ey pacrinding vertybe Mes vadovaujameés savo vidiniu kompasu, veiksmus deriname su vertybémis ir
Veikiame saziningai lalkoméS taisykl.lq

Rizikos ir galimybiy valdymas

Prane$imas apie problemas Saziningas elgesys ir musy vertybiy laikymasis yra musy didziausi prioritetai Jei abejojame:

AUMOVIO apsaugo praneséjus L L . . o o . . . o .
Kasdieniame versle daznai priimame sprendimus ir veikiame sudétingoje aplinkoje, kupinoje Prasome pagalbos savo
neapibréztumy. Misy elgesio kodeksas padeda rasti tinkamus sprendimus jvairiose situacijose. Ta¢iau vadovy, atitikties skyriaus arba
elgesio kodeksas negali iSsamiai paaiskinti visy galimy scenarijy. atitinkamos srities eksperty.

. Mes gerbiame vieni kitus

Tolesniuose skyriuose pateikiama

. Mes elgiamés atsakingai Neaiskiose situacijose Sie klausimai gali padéti orientuotis: iSsami informacija apie konkrecias
situacijas.

1. Ar apsvars&iau visus svarbius faktus, perspektyvas ir aplinkybes?

. Mes vykdome verslg sgziningai

2. Ar mano sprendimas atitinka jstatymus ir AUMOVIO vertybes bei taisykles?

. Mes tvarkome
informacijg saugiai 3. Ar laiky&iausi savo sprendimo, jei jis bty pavieSintas?

4. Ar nejaudiu kity spaudimo priimti §j sprendimg?
. Atspaudas

5. Ar priim&iau tokj sprendima, jei man tai daryty jtakg?
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01. Jzanga

02. Mes vykdome veikla

vadovaudamiesi
savo vertybémis

Mdasy pagrindiné vertybé
Veikiame sgziningai

Rizikos ir galimybiy valdymas
Pranesimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo praneséjus

. Mes gerbiame vieni kitus

. Mes elgiamés atsakingai

. Mes vykdome verslg sgziningai

. Mes tvarkome
informacijg saugiai

. Atspaudas

02. Rizikos ir galimybiy valdymas

Rizikg paverciame augimo ir inovacijy galimybémis

Atidziai nustatome, vertiname ir valdome rizika

Rizika - tai galimi jvykiai, kurie yra nepastovis poveikio, dazZnumo arba abiejy aspekty atzvilgiu. Rizikg
sunku numatyti, taciau jai kilus, ji gali neigiamai paveikti AUMOVIO gebéjimg pasiekti verslo tiksly.

Mes AUMOVIO taip pat suprantame, kad atsargus rizikos prisiémimas yra vertés klrimo mums ir misy
suinteresuotosioms Salims dalis. Pries$ priimdami sprendimus, jvertiname galimg naudg ir nuostolius,
uztikrindami, kad galimybés visada nusverty neigiamus rezultatus.

Siuo pagrindu esame pasirenge rizikuoti, bet atsakingai. Mes nerizikuojame, jei tai kenkty ilgalaikei
vertei dél trumpalaikiy galimybiy. Mes nerizikuojame, jei tai gali prieStarauti misy vertybéms,
taisykléms ar jstatymams.

Kodél turétume ripintis?

Rizikos ir galimybiy valdymas
uztikrina, kad galime pasiekti savo
verslo tiksly, kartu iSsaugodami
ilgalaike verte.

Vertindami ir valdydami rizika,
mes apsaugome AUMOVIO ir
musy suinteresuotgsias Salis bei
laikomés savo vertybiy, taisykliy ir
jstatymuy.

Suzinokite daugiau:

- Risk Mlanagement

- Policy Risk Mlanagement
System (RMS)
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01. Jzanga

02. PraneSimas apie problemas

vadovaudamiesi
savo vertybémis

ey pagrinding vertybe I\/Iusg vidinis kompasas yra musy pranesimo apie problemas kultlros
Veikiame sgziningai pag Il ndaS

Rizikos ir galimybiy valdymas leskome pagalbos ir prane$ame apie problemas, kai atrodo, kad kazkas negerai

Pranesimas apie problemas

Prireikus pagalbos, susisiekiame su savo kolegomis ir vadovais. Mes sprendziame problemas anksti, kad
iSvengtume zalos AUMOVIO ir misy suinteresuotosioms Salims. Mokomés ir tobuléjame per savo patirtj - tiek
teigiama, tiek neigiama,

AUMOVIO apsaugo praneséjus

. M i ieni kit . . . . C e s . . .
SeER Sl = ien kitus Netoleruojame netinkamy veiksmy. UZzmerkti akis niekada néra iSeitis. Mes kalbame ir klausomés. Reaguojame

nedelsdami ir tinkamai.
. Mes elgiamés atsakingai
Jei pastebite netinkama elgesj arba manote, kad jlisy neiSklausoma, taip pat galite pranesti naudodamiesi
AUNMOVIO pranesimy apie pazeidimus procesu.
. Mes vykdome verslg sgziningai
Daugiau informacijos apie procesg ir savo teises galite rasti Siame skyriuje:
e e “AUMOVIO apsaugo praneséjus”.
informacijg saugiai

. Atspaudas
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01. Jzanga

02. Mes vykdome veiklg

vadovaudamiesi
savo vertybémis

Mdasy pagrindiné vertybé
Veikiame sgziningai

Rizikos ir galimybiy valdymas
Pranesimas apie problemas

AUMOVIO apsaugo praneséjus

. Mes gerbiame vieni kitus

. Mes elgiamés atsakingai

. Mes vykdome verslg sgziningai

. Mes tvarkome
informacijg saugiai

. Atspaudas

02. AUMOVIO apsaugo praneseéjus

AUMOVIO skatina praneséjus, saugo juos nuo atsakomyjy veiksmy ir konfidencialiai

tvarko pranesimus

AUMOVIO skatina praneséjus ir
uztikrina sgziningg elgesj

Musy elgesio kodekso ar kity
taikomy taisykliy pazeidimas visada
kenkia AUMOVIO ir misy bendroms
vertybéms. AUMOVIO netoleruoja
netinkamo elgesio ir ragina jus apie
ji pranesti. Praneséjai yra labai
svarbis nustatant ir uzkertant kelig
netinkamam elgesiui. Stai kodel
AUMOVIO rimtai vertina kiekvieng
praneséjo pranesima.

AUMOVIO remia ir saugo
praneséjus taikydama veiksmingg
pranesimy apie pazeidimus
procesg, aprasytg specialiose
pranesimy apie pazeidimus ir vidaus
tyrimy taisyklése.

AUMOVIO uztikrina teisingg elges;j
su visais paveiktais asmenimis.
Tyrimo tikslais apkaltinti darbuotojai
laikomi nekaltais, kol nejrodyta
kitaip.

AUMOVIO pranesSimus apie
pazeidimus tvarko konfidencialiai

AUMOVIO uztikrina
konfidencialumag viso proceso metu,
apsaugodama praneséjo tapatybe,
kad bty iSvengta atsakomuyjy
veiksmuy.

Visy susijusiy pareigybiy darbuotojai
yra iSmokyti jautriai ir profesionaliai
tvarkyti praneséjy pranesimus,
uztikrinant, kad praneséjai gauty
reikiamg paramg ir apsaugsg.

AUNMOVIO apsaugo praneséjus
nuo atsakomuyjy veiksmuy

AUMOVIO grieztai draudzia
darbuotojams — nepriklausomai
nuo jy lygio organizacijoje — imtis
atsakomuyjy veiksmy pries
praneséjus. AUMOVIO ragina jus
pranesti apie bet kokius pastebétus
atsakomuosius veiksmus ir imsis
bltiny apsaugos priemoniy.

AUMOVIO netoleruoja jokio
netinkamo misy saziningumo
kanaly naudojimo

Samoningas ir tycinis melagingos
ar klaidinancios informacijos
teikimas néra toleruojamas.
Netinkamas mulsy sgziningumo
kanaly naudojimas yra praneséjy ir
vidaus tyrimy taisykliy pazeidimas,
todél bus imtasi priemoniy pagal
galiojanc¢ius darbo jstatymus ir gali

bati imtasi tolesniy teisiniy veiksmuy.

Kodél turétume ripintis?

Neetiskas ir neteisétas

elgesys kenkia AUMOVIO ir
suinteresuotosioms Salims.
Pranesimas tokiais klausimais
prisideda prie netinkamo elgesio
atskleidimo ir prevencijos.

Integrity Channels:

Saziningumo platforma
aumovio.integrityline.app

Saziningumo el. pastas
whistleblowing@aumovio.
integrityline.com

Saziningumo karstoji linija
Telefonas (pasiekiamas
tarptautiniu mastu)

+49 30 99 25 71 46 arba
vietiniai numeriai ir PIN: 1091
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. Jzanga

. Mes vykdome veiklg
vadovaudamiesi savo
vertybémis

. Mes gerbiame vieni kitus
Jvairovés apsauga

Diskriminacijos ir
priekabiavimo prevencija

Bendradarbiavimas su
darbuotojy atstovais

. Mes elgiamés atsakingai

. Mes vykdome verslg sgziningai

. Mes tvarkome
informacijg saugiai

. Atspaudas
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03. Jvairovés apsauga

Misy sekmé pagrjsta pagarba musy jvairovei

Zinome, kad jvairové prideda vertés

Mes palaikome jvairove savo kasdieniame darbe. Vertiname skirtingg patirtj, jgtdzius, pozilrius

ir tapatybes. Jvairové yra misy sékmés pagrindas. Priimdami jvairove, visapusiskiau nagrinéjame
temas, toliau diegiame naujoves ir kuriame verte. Jvairové mus praturtina, skatina atsparumg ir gery
sprendimy priémima,.

Veikiame visame pasaulyje ir dirbame kartu siekdami tvarios vertés

Esame pasauliné jmoné, todél misy komandos gerai dirba palaikydamos glaudzius rysius
tarpusavyje. Visy individualus indélis yra svarbus, ir kartu mes kuriame tvarig verte. AUMOVIO jvairové
reiskia lygias galimybes atrenkant ir tobulinant misy darbo jégg bei diskriminacijos nebuvimg,. Tai
taikoma tiek mUsy personalui, tiek verslo partneriams, tiek suinteresuotosioms $alims.

Suprantame, kad skirtumai yra raktas j sékme

Jvairové visomis jos formomis, jskaitant demografine jvairove, yra labai svarbi verslo sékmei ir yra
labai vertinama. Aktyviai klausydamiesi ir kurdami prasmingus rysius, mes puoseléjame psichologinj
sauguma, bendrg tikslg ir bendruomenés jausmag,. Tai yra bitinos sglygos inovacijoms ir svarbis
darbuotojy atsidavimo bei lojalumo veiksniai.

Kodél turétume ripintis?

Lygios galimybés ir jvairové yra
inovacijy katalizatoriai.

Bltent jvairios misy darbuotojy
perspektyvos, savybés, patirtys
ir kultUros padeda misy jmonei
bati inovatyviai ir taip leidzia
mums visapusiskai iShaudoti
savo potencialg. Tik jvairialypés
komandos leidzia mums
patenkinti skirtingus klienty

ir pasaulio rinky poreikius.
Jvairovés vertinimas ir saugojimas
leidZzia mums nuolat tobuléti

ir islikti svarbiems nuolat
besikei¢ianciame ir sudétingame
pasaulyje.
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03. Diskriminacijos ir
priekabiavimo prevencija

Musy sékmeé priklauso nuo to, kaip gerai elgiamés vieni su kitais

Mes puoseléjame jtraukig darbo kultiirg

Mes dirbame geriausiai, kai jau¢iamés saugus,
gerbiami ir vertinami kulttroje, kuri skatina
jvairove, jtrauktj ir priklausymo jausmg, o
sékme lemia individualls nuopelnai, talentas ir
pasiekimai.

Jsipareigojame puoseléti darbo aplinka, kurioje
nebuty jokios neteisétos diskriminacijos dél
amziaus, lyties, rasés, odos spalvos, etninés
kilmés, pilietybés, seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés, negalios, religiniy jsitikinimy,
politiniy pazilry, socialinés kilmés ar bet kurios
kitos taikomy jstatymy saugomos savybés.

Prisiimame atsakomybe uz savo veiksmus ir
elgesj. Msy profesiniai santykiai turi bati
grindziami orumu ir abipuse pagarba.

Todél netoleruojame jokios formos priekabiavimo,
nesvarbu, ar tai bty fizinis, psichologinis,
seksualinis ar ekonominis, kuris sukelia arba

gali sukelti zalg. Kartu kuriame aplinka, kurioje
kiekvienas gali klestéti ir prasmingai prisidéti ir
turéti galimybe pasiekti sekme.

Mes pranesame, kai matome diskriminacijag ar
priekabiavima

Mes imamés veiksmy dél nepagarbaus ar
diskriminuojancio elgesio, apie kurj suzinome.
Skatiname atvirumo kultlrg ir kiekvieng pareikstg
susirtipinimg vertiname kaip galimybe tobuléti.
Tyla diskriminacijos ar priekabiavimo akivaizdoje
prisideda prie neteisybés. Geranoriskas
pranesimas skatina pokycius ir uztikrina saugig
bei pagarbig aplinkg visiems.

Kodél turétume ripintis?

Diskriminacija darbe slopina
galimybes, Svaisto ekonomi-

nei pazangai reikalingus Zmoniy
talentus ir didina socialine
jtampa bei nelygybe. Darbo vieta
be neteisétos diskriminacijos ir
priekabiavimo suteikia kiekvie-
nam asmeniui galimybe atskleisti
geriausias savo savybes.
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03. Bendradarbiavimas su
darbuotojy atstovais

Musy sékmeé priklauso nuo to, kaip gerai elgiamés vieni su kitais

AUNMOVIO darbuotojy atstovus laiko artimais partneriais

AUMOVIO kiekvienam darbuotojui uztikrinama laisvé burtis j asociacijas ir teisé atstovauti savo interesams per
iSrinktus atstovus, kai ir kiek tai atitinka taikomus jstatymus.

Kartu mes AUMOVIO puoseléjame socialinés partnerystés ir pasitikéjimo su atstovaujamosiomis jstaigomis kultlrg.
Dalyvaujame prasminguose dialoguose su darbuotojy atstovais, o darbuotojai per jy atstovus konsultuojami abiem
puséms ripimais klausimais.
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O4. Sauga ir sveikata

MUsy darbuotojy sauga ir sveikata yra neatsiejama musy verslo ir lyderystés kulttiros

dalis.

Mes uztikriname saugig ir sveikg darbo aplinkg

Zmonés yra misy veiklos pagrindas. Todél
mUsy darbuotojy ir visy kity asmenuy, kurie dirba
pas mus ar praleidzia laikg mUsy patalpose,
saugumas ir sveikata yra nepaprastai svarbus
dalykai ir neatsiejama musy verslo veiklos dalis.

Mdisy darbo vietos apima biurus, gamyklas ir
kitas vietas, taip pat ir komandiruoc&iy metu.

Jose saugoma ir puoseléjama misy darbuotojy

ir kity ten dirbanciy Zmoniy fiziné ir psichiné
gerové. Savo aukstus likescius jgyvendiname
Laikydamiesi nacionaliniy ir tarptautiniy standarty
bei jsipareigojimy, savo vertybiy ir darbuotojy
saugos ir sveikatos politikos.

Skatiname saugos ir sveikatos kultiirg, nuolat
identifikuodami pavojus, juos mazindami ir
stiprindami sgmoninguma apie saugg ir sveikata,

Visi esame atsakingi uz saugiq ir sveikg darbo
vietg

Mes prisiimame atsakomybe uz saugias ir sveikas
darbo salygas. Siuo atveju vadovai veikia kaip
pavyzdziai ir prisiima atsakomybe. Zinome
atitinkamas taisykles ir jy laikomés.

Dalyvaujame mokymuose, kad suprastume
saugos ir sveikatos procediras ir jy laikytumés
darbe.

Uztikriname tiek savo, tiek kolegy saugumg ir
sveikatg. RUpinamés vieni kitais ir atkreipiame
démes;jj galimg rizika.

Kodél turétume ripintis?

Asmeninis saugumas ir sveikata
yra musy sékmés pagrindas.

Suzinokite daugiau:

- ESH policy

Dél pagalbos saugos ir sveikatos
klausimais kreipkités j savo

vadovybe arba vietos darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybininkus.
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Mes elgiamés atsakingai | 17 psl.

04. Zmogaus teisés

Savo veikloje ir vertés grandinése, kuriose dirbame, gerbiame zmogaus ir

aplinkosaugos teises.

Mes gerbiame ir saugome Zmogaus teises

AUMOVIO esame jsipareigoje buti atsakinga jmone ir tikime Zmogaus teisiy gynimu pagal tarptautines
programas, tokias kaip Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslai (DVT) ir Jungtiniy Tauty pasaulinis
susitarimas (UNGC).

Kaip jmoné ir kaip asmenys, pripazjstame savo atsakomybe ginti ir skatinti Zzmogaus teises bei uztikrinti
deramas darbo sglygas. Esame jsipareigoje jgyvendinti Sias vertybes - su visais, su kuriais dirbame

- kolegomis, darbuotojais, blsimais darbuotojais, tiekéjais, klientais - elgiamés sgziningai, oriai ir
pagarbiai. Siekiame kuo labiau sumazinti bet kokj neigiamg poveikj, kurj gali sukelti mlsy verslo veikla, ir
reikSmingai bei teigiamai prisidéti prie tvarios socialinés ir ekonominés pazangos.

Kodél turétume ripintis?

Kiekvieno Zmogaus orumas

yra nelieCiamas ir nusipelno
pagarbos bei apsaugos. | Sig
pagrindine teise visada turi bati
atsizvelgiama musy veiksmuose.

Pagarba ir Zmogaus teisiy
skatinimas darbe yra ne tik
atitikties reikalas - tai orumo,
sgziningumo ir kiekvienos veiklos
tvarios sékmés pagrindas.
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O4. Tvarumas ir deramas patikrinimas

Uztikriname ir skatiname tvarig ir etiSkg verslo praktikg

Mes subalansuojame ir kuriame ekonomine,
socialine ir ekologine verte per tvarias
inovacijas

AUMOVIO tvarumas yra musy verslo

pagrindas ir labai svarbus misy sékmei. Esame
orientuoti j ilgalaikés ekonominés, socialinés ir
aplinkosauginés vertés klirimg — esame atsakingi
ne tik uz savo darboviete, bet ir uz visuomene

bei aplinkg. Kritiskai apmagstydami savo darbo
poveikj, visoje verslo veikloje atsizvelgiame j savo
darbuotojy, klienty, platesnés visuomenés ir
aplinkos poreikius.

Mes save suprantame kaip dalj nuolatinés muisy
pramonés transformacijos, kuria siekiama sukurti
sveikg ekosistemg tvariam mobilumui uztikrinti.
Tvarumas yra musy inovacijy varomoji jéga, o
musy tikslas - formuoti mobilumo ateitj taikant
novatoriSkus ir tvarius sprendimus.

Pokycius paverciame galimybémis,
pasitelkdami tvarias inovacijas - nuo gamybos
iki Salinimo

Esame pasiryze Svelninti poveikj aplinkai,
mazindami iStekliy naudojimg ir atsisakydami
aplinkai kenkiancios praktikos. Tai darome
taupiai naudodami zaliavas ir energijg, atsargiai
tvarkydami pramonines atliekas ir tinkamai
apskaitydami vandens sunaudojimg bei iSmetaly
kiekj.

Bendradarbiaujame su atsakingais tiekéjais,
siekdami uztikrinti skaidruma savo vertés
grandinéje

BUdami pasaulinés vertés grandinés dalimi,
esame priklausomi nuo atsakingy ir patikimy
verslo partnerysciy. Esame jsipareigoje dél
atsakingo istekliy tiekimo visoje savo vertés

grandinéje. Jsipareigojame bendradarbiauti tik su

tiekéjais, kurie laikosi auksty etikos ir socialinés
atsakomybés standarty. Mes sitilome paramg
savo tiekéjams, kad jie galéty vykdyti savo
jsipareigojimus Zzmogaus teisiy srityje.

Atliekame tinkamus tiekéjy patikrinimus

Mes imamés tinkamy priemoniy, pavyzdziui,
atliekame visy savo tiekéjy iSsamy patikrinimag,
vadovaudamiesi rizika pagrjstu pozitriu.



01. Jzanga

02. Mes vykdome veiklg
vadovaudamiesi savo
vertybémis

. Mes gerbiame vieni kitus

. Mes elgiamés atsakingai

Sauga ir sveikata

Zmogaus teisés

Tvarumas ir deramas patikrinimas
Techniné atitiktis

Mokesciy jstatymy laikymasis

. Mes vykdome verslg sgziningai

. Mes tvarkome
informacijg saugiai

07. Atspaudas

Mes elgiamés atsakingai | 19 psl.

04. Techniné atitiktis

Kuriame, gaminame ir parduodame novatoriskus ir aukstos kokybés produktus, kurie

yra saugus ir atitinka techninius reikalavimus.

Uztikriname, kad visi miisy produktai ir paslaugos atitikty techninius reikalavimus

Mes teikiame techninius reikalavimus atitinkancius produktus ir paslaugas. Techniné atitiktis yra labai
svarbi mUsy sékmei. Privalome uztikrinti misy produkty ir paslaugy sauguma ir atitiktj galiojantiems
privalomiems produktams taikomiems reikalavimams. Tai apima produkty saugg, produkty atitikt;j
reikalavimams, produkty aplinkosaugos reikalavimus, produkty kibernetinj saugumg ir privatuma bei
intelektine nuosavybe.

Taikome sistemingg techninés atitikties valdymo metoda

Esame atsakingi uz tai, kad musy produktai ir paslaugos atitikty techninius reikalavimus per visg
produkto gyvavimo ciklg - nuo produkto strategijos kirimo proceso iki naudojimo pabaigos. Mes
naudojame techninés atitikties valdymo sistemg (tCMS), kad nuolat nustatytume, vertintume,
mazintume ir pranestume apie riziks.

Laikomés techniniy atitikties principy ir prisimame atsakomybe uz savo veiksmus ir sprendimus
Prisiimame atsakomybe uz savo veiksmus ir laikomés techniniy taisykliy bei specifikacijy.

Mes uzkertame kelig techniniams neatitikimams ir greitai reaguojame kilus abejonéms. Apie bet kokius

galimus techniniy neatitikimy klausimus nedelsdami praneSsame savo vadovams, techninés atitikties
komandai arba per Integrity Channels.

Kodél turétume ripintis?

Esame atsakingi uz tai, kad

musy produktai ir paslaugos
nekenkty klientams, vartotojams,
visuomenei, aplinkai ir kitiems
suinteresuotiesiems subjektams.

Suzinokite daugiau:

- Policy Technical Compliance

- Manual Technical Compliance
Management System

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su techninés atitikties
komanda.
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01. Jzanga

04. Mokesciy jstatymy laikymasis

vadovaudamiesi savo
vertybémis

Mes mokame savo sgziningg mokesciy dal;

. Mes gerbiame vieni kitus

. o Mokestinius jsipareigojimus vykdome atsakingai ir tiksliai Kodél turétume ripintis?
. Mes elgiamés atsakingai

Sauga ir sveikata Suprantame savo atsakomybe mokéti mokescius, kad prisidétume prie bendruomeniy, kuriose Mokesciy jstatymy laikymasis

A S vykdome veiklg, gerovés. Tiksliai deklaruojame visas pajamas ir iSlaidas, laiku teikiame mokesciy uztikrina, kad AUMOVIO
deklaracijas ir mokame visus privalomus mokescius. Palaikome skaidry bendravimg su mokesciy sgziningai atiduoda visuomenei

Tvarumas ir deramas patikrinimas institucijomis ir prireikus kreipiameés profesionaliy patarimy. savo dalj mokesgiy forma.

Techniné atitiktis

Mokes&iy jstatymy laikymasis Saziningai nustatome kainas ir laikomés nepriklausomumo principo keisdamiesi prekémis ir Mokesciy jstatymy laikymasis
paslaugomis tarp AUMOVIO subjekty (jmonés tarpusavio sandoriy ir pervedimy kainodaros taisykliy). skatina pasitikéjimg ir uztikrina

ilgalaike AUMOVIO sékme.

Laikomeés visy mums taikomy mokesciy jstatymy ir kity teisés akty.

. Mes vykdome verslg sgziningai

Suzinokite daugiau:

. Mes tvarkome .
informacijg saugiai - Tax Policy

- Transfer Pricing Rules
07. Atspaudas

- Accounting within the
Corporation Principles
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05. Dovanos ir svetingumas (1/2)

\/ykdome veiklg vadovaudamiesi savo vertybémis

Mes niekada nesililome, neimame ir netoleruojame kysiy

Gauname uzsakymus ir kuriame teigiamus bei bendradarbiavimu grjstus santykius tik naudodami savo produktus, paslaugas ir
vadovaudamiesi savo vertybémis. Jokiu bludu nedarome jtakos verslo partneriy ir suinteresuotyjy $aliy sprendimams, veiksmams ir
negauname netinkamy pranasumy pasinaudodami netinkamomis privilegijomis. Vengiame elgesio, kuris sukuria net menkg netinkamos jtakos
jspud;.

VieSiesiems pareigiinams privilegijas teikiame tik su ribotomis iSimtimis.

- Bendraujant su vieSaisiais valstybés pareiglinais reikia bUti ypac¢ atidiems, nes Siuos santykius grieztai reglamentuoja jstatymai.

- Mes niekada nedarome netinkamos jtakos vieSiesiems pareiglinams nei tiesiogiai, nei per kitus asmenis.

- Paprastai neteikiame jokiy dovany ir nerodome svetingumo viesiesiems pareigtinams ar asmenims, turintiems jtakos vieSiesiems
pareigtnams. ISimtys leidziamos tik laikantis griezty apribojimy ir yra nurodytos miisy Standard on Business Ethics.

- Paprastai nevykdome jokiy mokéjimy vieSiesiems pareigtinams ar agenttroms, siekdami paspartinti ar uztikrinti vieSosios paslaugos teikimg
(mokéjimai uz paslaugas). Tokius mokéjimus atliekame tik tada, kai tai yra numatyti mokesciai uz skaidrig ir standartizuotg skubig paslauga,
kuri prieinama visiems.

- Visada uztikriname, kad elgesys bendraujant su vieSaisiais pareigtinais atitikty musy taisykles ir gavéjy vidaus taisykles, taip pat vietos
jstatymus.
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05. Dovanos ir svetingumas (2/2)

\/ykdome veiklg vadovaudamiesi savo vertybémis

Sitlome ir priimame tik tinkamas dovanas ir
svetinguma

Dovany ir svetingumo teikimas ar gavimas tam

tikrose verslo situacijose gali bti jprasta praktika

siekiant palaikyti gerus verslo santykius.

Taciau kyla su korupcija susijusi rizika, nes
dovanos ir svetingumas gali bati suvokiami kaip
netinkama nauda, skirta gavéjo sprendimui
paveikti. Todél visada esame apdairls teikdami
dovanas ir sitilydami svetingums.

Esame kuklis priimdami dovanas ir svetinguma,.
Mes veikiame skaidriai ir atsizvelgiame j tai, kaip
dovanas ar svetingumg gali suvokti kiti.

Visi esame atsakingi uz dovany ir svetingumo
tinkamumo bei atitikimo visiems reikalavimams
vertinimg ir uztikrinima,

Klausimai, kuriuos turétuméte sau uzduoti

vertindami dovanas ir svetinguma:

- Ar jaustumétés patogiai, pasakydami apie tai
savo vir§ininkams, kolegoms, draugams ar
Seimos nariams?

- Ar jaustumétés patogiai skaitydami apie tai
haujienose?

- Ar jums bty priimtina, jei jasy kolega gauty
tokig pat dovang?

- Ar jaustumétés spaudziami atsidékoti?
- Ar tai bity jprasta jlsy regione ir situacijoje?

- Ar tai atitikty dalyvaujanéiy Zmoniy
atsakomybés lygj?

Kodél turétume ripintis?

Korupcija gali sukelti

finansiniy nuostoliy, pakenkti
musy reputacijai, sunaikinti
suinteresuotyjy Saliy ir verslo
partneriy pasitikéjimg ir pakenkti
visai visuomenei.

Netinkamos dovanos ar kvietimai
kelia ypatingg korupcijos rizika.
Todél teikiame didele reikSme
skaidrumui ir aiSkioms taisykléms

Suzinokite daugiau:
- Standard Business Ethics

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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05. Aukos labdarai ir remimas

\/ykdome veiklg vadovaudamiesi savo vertybémis

Mes kruopscéiai atrenkame labdaros auky ir
rémimo gaveéjus

Kaip pasauliné jmoné, aktyviai prisiimame
socialine atsakomybe.

Labdaros aukas teikiame tik labdaros, ne pelno
tikslais, neprasydami ir nesitikédami jokio atlygio
mainais, o kartu su treéiosiomis Salimis remiame
savo prekiy zenklg ir stipriname jvaizd;.

Aukojame ar remiame tik skaidriai, etiskai ir
laikydamiesi visy galiojanciy jstatymy bei vidaus
taisykliy.

Mes remiame Zmones ir bendruomenes
regionuose, kuriuose vykdome veiklg, ypaéc:

socialiniais

kultUriniais

Svietimo

aplinkosaugos

mokslo

ir technologijos tikslais

Mes neremiame ir neteikiame labdaros asmenims
ar organizacijoms, uzsiimanc&ioms (-tiems)
neteiséta, neetiska ar netinkama veikla.

Taip pat draudziamos tokios aukos religiniais
tikslais ir vieSiesiems pareiglnams, politinéms
partijoms bei veikéjams.

Nors asmenys gali gauti rémimag, labdaros aukos
neleidziamos.

Kodél turétume ripintis?

Aukos ir rémimas gali kelti
didesne netinkamos jtakos rizika,
Todél teikiame didele reikSme
skaidrumui ir aiSkioms taisykléms.

Suzinokite daugiau:
- Standard Business Ethics

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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05. Sazininga konkurencija

Laikome, kad laisva ir sgzininga konkurencija yra naudinga visuomenei, nes ji uztikrina
efektyvy istekliy naudojima, skatina inovacijas, suteikia vartotojams pasirinkimo
galimybiy ir skatina ekonomikos augima.

Mes neuzsiimame antikonkurenciniu elgesiu

Laikydamiesi visy atitinkamy antimonopoliniy
jstatymy ir savo vidaus taisykliy, prisidedame
prie veikiancgiy rinky palaikymo ir apsaugome
AUMOVIO.

Paprastai apsiribojame tik bGtinais kontaktais

su konkurentais - kasdienéje veikloje,

sektoriaus renginiuose ir prekybos asociacijose.
Nesitariame su konkurentais dél kainy fiksavimo,
rinkos ar klienty paskirstymo, gamybos ar
pajégumy ribojimo. Kitaip neteisétai neribojame
konkurencijos ir nesidalijame konkurencijos
pozilriu jautria informacija.

Sudarome sutartis tik su verslo partneriais,
kurie neriboja konkurencijos nesgziningai.

Zinome, kad veiksmy laisvé taikoma mums ir
musy verslo partneriams. Todél derédamiesi

dél iSimtiniy sutarciy visada laikomés
antimonopoliniy taisykliy. Nenustatome fiksuoty
ir minimaliy perpardavimo kainy ir kitaip
nebandome daryti jtakos pardavimo kainoms.
Niekada nesudarome susitarimy, kurie kitaip
nesgziningai riboja konkurencijg.

Gerbiame visus rinkos dalyvius

Kai kuriose rinkose galime uzimti dominuojanciag
padétj. Net jei esame laikomi dominuojanciais
rinkoje, nepiktnaudziaujame savo padétimi
trukdydami kitoms jmonéms konkuruoti, ypac
parduodami produktus ar paslaugas pigiau

nei savikaina. Nereikalaujame kainy ar sglygy,
kuriomis bty iSnaudojami mUsy tiekéjai ar
klientai, ir jy nediskriminuojame.

Kodél turétume ripintis?

Antimonopoliniai pazeidimai

gali pakenkti AUMOVIO dél
prarasto musy suinteresuotyjy
Saliy pasitikéjimo ir dideliy
valdzios institucijy skiriamy
baudy. Kai kuriose jurisdikcijose
darbuotojams uz antimonopoliniy
jstatymy pazeidimus taip pat gali
grésti asmeninés baudos ir net
laisvés atémimas.

Suzinokite daugiau:
- Manual Antitrust

- Standard Association
Activities

Jei jums reikia pagalbos,
kreipkités j Teisés skyriy.
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05. Kova su pinigy plovimu ir
teroristy finansavimu

Nedalyvaujame plaunant pinigus ar finansuojant teroristus

Prisidedame prie teiséty ir skaidriy verslo sandoriy, nedalyvaudami pinigy plovime ir teroristy
finansavime.

Savo verslo sandorius vykdome sgziningai ir skaidriai. Todél vengiame bet kokio dalyvavimo plaunant
pinigus ar finansuojant terorizma, nes tai gali smarkiai pakenkti mUsy reputacijai ir sumenkinti
pasitikéjimg mumis.

Pinigy plovimas - tai procesas, kai i$ neteisétos veiklos gauti pinigai pateikiami kaip teiséti, juos
perkeliant per daugybe sandoriy ir jmoniy, siekiant paslépti jy neteisétg kilme. Imamés veiksmy pries
pinigy plovima, nes jis taip pat gali prisidéti prie teroristy finansavimo.

Esame nustate vidines procediiras, skirtas uzkirsti kelig pinigy plovimui ir teroristy finansavimui
Taikome grynyjy pinigy priémimo ir iSmokéjimo apribojimus. Mes nepriimame mokéjimy i$

treciyjy Saliy, kurios néra misy verslo partneriai, ir neatliekame mokéjimy joms. Todél pries
bendradarbiaudami su nezinomomis Salimis atliekame esamy verslo partneriy patikrinima.

Kodél turétume ripintis?

UZkirsdami kelig pinigy plovimui
ir teroristy finansavimui,
prisidedame prie pasaulinés
finansy sistemos vientisumo

ir stabilumo bei apsaugome
AUMOVIO nuo susijusios rizikos.

Pastebéje kg nors jtartino, turite

nedelsdami pranesti Atitikties
skyriui.

Suzinokite daugiau:

- Standard Anti-Money
Laundering
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05. Eksporto kontrolé ir sankcijos

Mes uzsiimame tarptautine prekyba ir laikomés visy atitinkamy taisykliy

Mes atidziai stebime savo komercinius
santykius

VVykdome veiklg pasauliniu mastu, palaikydami
komercinius santykius, turincius toli siekianc¢iy
pasekmiy.

Uztikriname, kad misy veiksmai atspindéty
bendrg jsipareigojimg etiskai praktikai,
Laikydamiesi ekonominiy sankcijy ir kity taikomy
taisykliy, reglamentuojanciy prekiy (jskaitant
prekes, technologijas ir programine jrangg) ir
paslaugy mainus.

Laikomés tarptautiniy rekomendacijy ir
reglamenty

Priimdami verslo sprendimus, atidziai laikomés
visame pasaulyje galiojanciy teisés akty.

Atidziai atsizvelgiame j $aliy ir teritorijy, kuriose
vykdome veiklg, apribojimus.

Mes neplétojame jokiy potencialiy verslo
sandoriy su abejotinomis, sankcionuotomis ar
jtrauktomis j juoduosius sgrasus Salimis.

Mes, kaip prekiy ir paslaugy importuotojai ir
eksportuotojai, laikomés savo jsipareigojimy.

Mes puoseléjame teisétus santykius su savo
verslo partneriais

Prie$ sudarydami bet kokius komercinius
sandorius, kruopsciai nustatome Salis, jmones ir
asmenis, kurioms (-iems) taikomos sankcijos.

Skaidriai ir sgziningai informuojame klientus
ir tiekéjus apie savo veiksmus, siekiant laikytis
eksporto kontrolés ir sankcijy taisykliy.

Kodél turétume ripintis?

Eksporto kontrolés ir sankcijy
taisyklés palaiko pasaulinj
stabilumag ir taikg reguliuojant
pavojingy daikty, Lésy ir paslaugy
srautus j sankcionuotas Salis,
imonéms ir asmenims.

Laikydamiesi Siy taisykliy,
prisidedame prie saugesnés ir
etiskai geros pasaulinés verslo
aplinkos.

Suzinokite daugiau:

- Export Control and Sanctions
Rules

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su Eksporto kontrolé ir
sankcijos skyriumi.
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05. Interesy konfliktai

\/ykdome veiklg vadovaudamiesi savo vertybémis

VVengiame asmeniniy ir profesiniy interesy konflikty

AUMOVIO gerbia darbuotojy laisve ir teise uzsiimti veikla ne darbo metu. Misy, kaip darbuotojy,
pareiga yra buti lojaliems ir veikti geriausiais AUMOVIO interesais.

Vengiame situacijy, kai misy privatls interesai ir asmeniniai sumetimai trukdo musy profesiniam
vertinimui ir objektyviam sprendimy priémimui. Tokie interesy konfliktai kyla, kai asmeniniai santykiai,
finansiniai interesai ar iSoriné veikla daro jtakg su darbu susijusiems sprendimams ir kertasi su
AUMOVIO interesais.

Jei atsiranda tokia situacija, mes skaidriai ir laiku atskleidziame galimg interesy konfliktg, kaip
nurodyta misy Standard on Business Ethics.

Kodél turétume ripintis?

Interesy konflikty vengimas
uztikrina teisingg sprendimy
priémimg ir pasitikéjimo islaikyma.
Kai asmeniniai interesai daro
jtakg profesiniam sprendimui, tai
gali lemti Saliskus sprendimus,
kenkianc¢ius musy reputacijai ir
veiklos rezultatams.

Uzkirsdami kelig interesy
konfliktams, skatiname
sgziningumg, skaidrumg ir
lojaluma, kurie yra batini mUsy
ilgalaikei sékmei ir teigiamai
darbo aplinkai uztikrinti.

Suzinokite daugiau:

- Standard Business Ethics

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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05. Sukdiavimas, vagyste ir Llésy

pasisavinimas

VVyvkdome veiklg vadovaudamiesi savo vertybémis

Smerkiame sukéiavima, vagystes ir lésSy pasisavinima

Saziningumas yra pagrindinis mlsy pasitikéjimo vieni kitais AUMOVIO ramstis ir verslo partneriy
pasitikéjimo mumis pagrindas.

Sukéiavimas visais aspektais, net ir tariamai AUMOVIO labui, yra nepriimtinas, pazeidzia misy
vertybes ir yra grieztai draudziamas. Toks elgesys, nesvarbu, ar tai bty sukc¢iavimas dél kelionés
islaidy, kysiy priémimas is tiekéjy, pajamy pervertinimas ar kiti nesgziningi veiksmai, nebus
toleruojamas.

Esame atsakingi uz mums patikétas finansines ir kitas priemones einant pareigas. Siy priemoniy
nenaudojame kitais nei AUMOVIO interesais. Tokie veiksmai, jskaitant jmonés pinigy ar turto paémimg
asmeniniam naudojimui ar bet kokius kitus nesgziningus veiksmus, yra nepriimtini.

Vagystés netoleruojamos. Mes vertiname savo materialyjj ir nematerialyjj jmonés turtg ir naudojame jj
ripestingai bei atsakingai.

Kodél turétume ripintis?

Sukeiavimas, vagystés ir lésy
pasisavinimas mazina pasitikéjimg
tarp darbuotojy, verslo partneriy
ir investuotojy, o tai gali pakenkti
verslo santykiams ir blUsimoms
galimybéms. Uzkirsdami kelig
tokiam neetiskam elgesiui,
uztikriname saugig ir patikimg
aplinkg, skatindami stabilumg ir
augima.

Suzinokite daugiau:

- Standard Business Ethics

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su Atitikties skyriumi.
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05. Bendradarbiavimas su verslo

partneriais

VVyvkdome veiklg vadovaudamiesi savo vertybémis

Mes kruopséiai renkamés verslo partnerius ir bendraujame su jais, laikydamiesi tinkamo
atsargumo

Savo versle vadovaujamés aukstais etikos ir sgziningumo standartais ir to paties tikimés i$ visy savo
verslo partneriy, jskaitant tiekéjus, klientus, pardavéjus ir tarpininkus.

Todél imameés visy bitiny priemoniy siekdami uztikrinti, kad misy verslo partneriai atitikty masy
aukstus sgziningumo, atitikties ir tvarumo reikalavimus. Tai apima rizika pagrjsto patikrinimo proceso
atlikimg prie$ uzZmezgant verslo santykius su potencialiais verslo partneriais.

Reikalaujame, kad misy verslo partneriai laikytysi miusy pagrindiniy vertybiy ir principy

Reikalaujame, kad misy verslo partneriai pripazinty dokumentg Business Partner Code of Conduct,
kuris atspindi pagrindines AUMOVIO vertybes ir principus, ir jo laikytysi. Palaikydami verslo santykius
su verslo partneriais, mes nei suteikiame, nei priimame netinkamos naudos i$ verslo partneriy ir
grieztai laikomés savo vidaus taisykliy bei reikalavimy.

Kodél turétume ripintis?

Kruopstus verslo partneriy pasirinkimas
yra labai svarbus, nes tai palaiko
bendras vertybes ir etikos standartus.
Tai padeda mums iSvengti teisiniy
problemy, zalos reputacijai ir finansinés
rizikos tiek AUMOVIO, tiek msy verslo
partneriams. Bendradarbiaudami su
patikimais verslo partneriais, galime
iSlaikyti sgzininguma, patikimumg ir
ilgalaike sékme.

Suzinokite daugiau:

- Business Partner Code of
Conduct

- Standard Application of the
Business Partnher Code of
Conduct (“BPCoC?”)

- Standard Business Partnher Due
Diligence (BPDD)
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06. Intelektiné nuosavybé ir
konfidenciali informacija

Mes saugome AUMOVIO intelektine nuosavybe ir konfidencialig informacijg bei
gerbiame treciyjy Saliy teises

VVertiname ir saugome intelektine
nuosavybe ir konfidencialig informacija

Esame pasauliné technologijy inovatoré.
Dalis mUsy verslo sékmés priklauso

nuo intelektinés nuosavybés (IN),
jskaitant patentus, prekiy zenklus,
logotipus, autoriy teises ir dizaing. Taip
pat naudojame komercines paslaptis,
praktine patirtj ir kitas nuosavybés teise
saugomas informacijos formas, paprastai
vadinamas konfidencialia informacija.

Konfidencialios informacijos atskleidimas
arba neprieinamumas gali turéti didelés
jtakos AUMOVIO. Msy pareiga yra
apsaugoti savo intelektine nuosavybe

ir konfidencialig informacijg. Tai vertingi
nematerialieji iStekliai, suteikiantys
mums teise apsaugoti savo techninius

ir komercinius pasiekimus bei islikti
konkurencingiems. UZtikriname, kad
jais negaléty piktnaudziauti nejgalioti
darbuotojai ar treciosios Salys.

Imamés visy bitiny priemoniy
konfidencialiai informacijai apsaugoti

Mes grieztai laikomés konfidencialumo
reikalavimy ir netinkamai nenaudojame
bei neatskleidziame konfidencialios
informacijos. Grieztai apribojame
prieigg prie tokios informacijos tik
tiems asmenims, kuriems butina jg
zinoti. Mes klasifikuojame ir zymime
konfidencialig informacijg. Nesidalijame
konfidencialia informacija su treCiosiomis
Salimis, nebent AUMOVIO to reikéty
verslo reikalais ir galima iSlaikyti
konfidencialums.

Jei netycCia gautume prieigg prie
konfidencialios informacijos, imamés
reikiamy veiksmy, kad pasalintume
tokius duomeny nutekéjimus ir padétume
vieni kitiems tai padaryti. Jei paliekame
AUMOVIO, negalime pasiimti, Laikyti,
netinkamai naudoti ar atskleisti
konfidencialios informacijos.

Gerbiame treciyjy saliy intelektine
nuosavybe ir konfidencialig informacija

Privalome gerbti kity intelektine
nuosavybe lygiai taip pat, kaip tikimés,
kad jie gerbs misy. Vykdydami tyrimus
ir plétrg, ieSkome esamos kity asmeny
intelektinés nuosavybés ir veikiame
Llaikydamiesi galiojanciy intelektinés
nuosavybés reglamenty.

Kodél turétume ripintis?

Intelektinés nuosavybés ir
konfidencialios informacijos
apsauga yra labai svarbi
norint iSlaikyti masy
konkurencingumg ir apsaugoti
inovacijas. Gerbdami ir
saugodami Siuos isteklius,
uztikriname nuolatine savo
verslo sékme ir nuosekluma,
Sis jsipareigojimas taip pat
apima pagarbg treciyjy saliy
intelektinei nuosavybei ir
konfidencialiai informacijai.

Jei jums reikia pagalbos,
kreipkités j Intelektinés
nuosavybés skyriy.
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06. Informacijos saugumas

ir klasifikavimas

Saugome informacijg ir bendraujame atidziai, kad islaikytume
AUMOVIO sgzininguma ir reputacija.

Vertiname informacija kaip verslo iStekliy ir esame jsipareigoje
jg saugoti

Mdsy verslo varomoji jéga yra informacija, jskaitant duomenis -
tiek pacios AUMOVIO, tiek misy verslo partneriy.

Visg informacijg klasifikuojame pagal jos jautruma, o nevie$g

informacijg tvarkome tik tada, kai tai bdtina Zinoti. Mes saugome
atitinkamg informacijg ir informacines sistemas, siekdami uzkirsti
kelig kibernetiniams nusikaltimams arba susvelninti jy pasekmes.

Informacijos saugumo jsipareigojimus savo verslo partneriams
perduodame pagal misy dokumentg Business Partner Code of
Conduct. Todél vykdome savo pareigg rodyti pavyzd;.

Informacijag tvarkome atsargiai ir atsakingai

Elektroniniuose jrenginiuose, tokiuose kaip nesiojamieji
kompiuteriai, atmintinés ir iSmanieji telefonai, taip pat ne IT
iStekliuose — Zmoniy atmintyje ar popieriuje - saugomi duomenys
yra pazeidziami: jie gali blti prarasti, pakeisti ar netinkamai
panaudoti. Uztikriname, kad visa informacija blty tvarkoma itin
atsargiai ir saugiai, iSlaikant jos konfidencialuma, vientisumag ir
prieinamuma,.

AUMOVIO naudojame tik tuos elektroninius jrenginius, kurie
yra patvirtinti ir valdomi vietos IT arba kibernetinio saugumo
specialisty, kad baty uztikrintas atsakingas jy naudojimas ir jie
bty eksploatuojami tik profesiniais tikslais.

ISoriniame bendravime visada laikomés AUMOVIO vertybiy ir stipriname prekés Zenklo reputacijg.

Didziuojamés savo sékme ir jmonés kultira AUMOVIO. Dél Sios priezasties kiekvienas darbuotojas yra skatinamas bati AUMOVIO

ambasadoriumi.

Naudodamiesi socialine medija mes atstovaujame AUMOVIO ir visada puoseléjame savo vertybes bei prekiy zenklo reputacija.
Mes gerbiame darbuotojy, verslo partneriy ir kity suinteresuotyjy saliy konfidencialuma, privatumg bei teises savo iSorinéje
komunikacijoje. Mes bendraujame AUMOVIO vardu tik tuo atveju, jei esame jgalioti tai daryti. Niekada neskelbiame turinio, kuris
galéty pakenkti misy reputacijai arba pazeisti misy vertybes ir taisykles.

Kodél turétume ripintis?

Bet kokio informacijos saugumo
incidento pasekmés gali bati itin
zalingos AUMOVIO.

Suzinokite daugiau:

- Policy Information Security

- Standard Information Security
Framework

- Standard Classification and
Control of Information

- Standard Social Media
Communications

- Policy Global Communications

- Business Partner Code of
Conduct

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su atsakingu IT
skyriumi.
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06. Duomeny privatumas

Suprantame, kad kiekvieno teisé j privatumag nusipelno misy apsaugos

Mes saugome miisy tvarkomus asmens duomenis

Masy darbuotojai, klientai, tiekéjai, verslo partneriai ir kiti suinteresuotieji asmenys savo asmens
duomenis bendrina su AUMOVIO remdamiesi pasitikéjimu. Kiekvieno asmens duomenis tvarkome
atsakingai ir etiskai. Todél esame jsipareigoje kurti ir puoseléti duomeny apsaugos kultlirg. Visiems
subjektams keliame aukstus duomeny apsaugos standartus.

Gerbiame teise j privatuma
Gerbiame kiekvieno asmens teise j privatumg ir rlpestingai saugome asmens duomenis.

Laikomés visy taikomy duomeny apsaugos jstatymy ir reglamenty bei kasdienéje veikloje
atsizvelgiame j duomeny apsaugos aspektus. Mes prisiimame atsakomybe uz tinkamg asmens
duomeny tvarkyma.

Asmens duomenis saugome taikydami technines ir organizacines priemones

] visg savo verslo veiklg integruojame tinkamus duomeny apsaugos principus. Uztikriname, kad
asmens duomenys bty tvarkomi sgziningai ir skaidriai. J]gyvendiname ir palaikome tinkamg
duomeny saugumo praktikg (pvz., prieigos kontrole) ir technines bei organizacines priemones (pvz.,
pseudonimizavimg ir Sifravimg). Taip mes apsaugome asmens duomenis nuo neteiséto naudojimo ar
atskleidimo.

Kodél turétume ripintis?

Asmens duomeny apsauga yra
neatsiejama muisy sgziningumo
kultlros dalis.

Suzinokite daugiau:

Jei jums reikia pagalbos,
susisiekite su Privatumo ir DI
atitikties skyriumi



0O1.

02.

07.

JZanga

Mes vykdome veiklg
vadovaudamiesi savo
vertybémis

. Mes gerbiame vieni kitus

. Mes elgiamés atsakingai

. Mes vykdome verslg sgziningai

. Mes tvarkome

informacija saugiai

Intelektiné nuosavybé ir
konfidenciali informacija

Informacijos saugumas
ir klasifikavimas

Duomeny privatumas
Dirbtinis intelektas
Jra8y tvarkymas ir atskleidimas

Prekyba viesai neatskleista
informacija

Atspaudas

Mes tvarkome informacijg saugiai | 35 psl.

06. Dirbtinis intelektas

Kuriame ir diegiame dirbtinj intelekta, kad suteiktume daugiau galimybiy savo

zmonéms ir produktams

Dirbtinj intelektg naudojame visur, kur jis kuria
verte

Kaip technologijy lyderiai, mes priimame

DI kaip transformacine jégg ir inovacijy bei
augimo variklj. Laikome DI pagrindiniu veiksniu,
padedanciu kurti iSmanesnius produktus,
efektyvesnius procesus ir suteikti misy Zmonéms
galimybiy dirbti naujais, verte kurianciais bidais.
Tikime, kad greitas ir atsakingas DI diegimas
dideliu mastu yra lemiamas vertés pasitlymas,
leidziantis mums uztikrinti tvarius konkurencinius
pranasumus ir formuoti pramonés ateitj.
Siekiame, kad dirbtinis intelektas bty prieinamas
visiems, kam tai svarbu jmonéje, suteikiame
galimybes rinktis ir uztikriname, kad DI buty
suprantamas, prizitGrimas ir patikimas.

Kuriame pasitikéjimag per atsakinga DI valdyma

Mes atsizvelgiame j su DI susijusius etinius
atsakingg jo naudojima. Vadovaudamiesi misy
dirbtinio intelekto valdymo sistema, kuriame DI
etiskai, skaidriai ir tikslingai — jdiegiame apsaugos
priemones, uztikrinancias atitiktj, sgziningumag

ir zmoniy gerove. Kurdami ir mokydami DI,
kuriame sistemas, kurios skaidriai veikia jvairiomis
sglygomis, atsizvelgia j galimus SaliSkumus

ir atitinka moralines vertybes. Tai skatina
pasitikéjimg ir uztikrina, kad musy DI veikty
atsakingai, patikimai ir sgziningai — atskleidziant
visg potencialg darbuotojy, klienty, verslo
partneriy, akcininky ir placiosios visuomenés
labui Siandien ir ateityje.

Kodél turétume ripintis?

Etiskas DI leidzia mums atsakingai
plésti savo verslg, saugoti
sgziningumo kultdrg ir teikti tvarig
verte darbuotojams, klientams,
partneriams ir visuomenei.

Suzinokite daugiau:

Jei reikia pagalbos, susisiekite su
Privatumo ir DI atitikties skyriumi.
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06. Jrasy tvarkymas ir atskleidimas

AUMOVIO jmonés pranesSimus pateikiame teisingai ir sgziningai

Tinkamai tvarkome apskaits ir jrasus, kad uztikrintume finansinj vientisumg Kodél turétume ripintis?

Mes vedame apskaitg ir jrasus iSsamiai ir tinkamai, kad tiksliai atspindétume visus sandorius. Kuriame Tikslus apskaitos tvarkymas
procesus ir vidaus kontrolés sistemas taip, kad bty uztikrintas tinkamas ir tvarkingas apskaitos ir sgziningas informacijos
tvarkymas, ir tinkamai jas naudojame rengdami jmonés ataskaitas. atskleidimas uztikrina finansin;j
sgzininguma ir skaidrumg, siekiant
Vadovaujamés keturiy akiy principu ir kitomis kontrolés priemonémis, kad iSvengtume klaidy. ISorés ir sukurti pasitikéjimo santykius su
vidaus auditai padeda mums uztikrinti tinkamg jrasy tvarkyma. suinteresuotosiomis Salimis. Tai

atspindi misy sgziningumo ir
atsakingumo jsipareigojima. Tai
Mes saziningai atskleidziame savo jmonés ataskaitas skatina pasitikéjimo ir patikimumo
kultdra.
Skaidrumg demonstruojame sgziningai atskleisdami savo jmonés ataskaitas, taip efektyviai
uzsitarnaudami suinteresuotyjy Saliy pasitikéjima.

Suzinokite daugiau:

- Financial Reporting Manual
- Policy Record Retention

AUMOVIO metines ataskaitas ir
kitus jmonés prane$imus galite

rasti Cia:

Investor Relations News
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06. Prekyba vieSai neatskleista informacija

Mes saugome rinkos sgzininguma, uzkirsdami kelig prekybai vieSai neatskleista

informacija

Mes atidziai stebime vidine informacijg ir neprekiaujame vieSai neatskleista informacija

NeatskleidZziame vidinés informacijos. Be to, nevykdome, nebandome ir nerekomenduojame vykdyti
sandoriy, remdamiesi vie$ai neatskleista informacija.

Viesai neatskleista (vidiné) informacija - tai bet kokia tikslaus pobUdzio informacija, kuri nebuvo
paviesinta, bet gali turéti didelj poveikj vienos ar keliy finansiniy priemoniy kainai, jei ji tapty zinoma
akcininkams ir (arba) investuotojams.

Privalote nedelsdami pranesti ,,Ad-Hoc* komitetui, jei turite (potencialiai) vieSai neatskleistos
informacijos.

Kodél turétume ripintis?

Draudimas prekiauti
pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija uztikrina sgziningumsg
finansy rinkose, nes neleidzia
asmenims, turintiems vieSai
neatskleistos informacijos, ja
pasinaudoti siekiant nesgziningo
pranasumo pries kitus.

Suzinokite daugiau:

- Standard Insider Lists, Ad-hoc
Publication and Prohibition of
Insider Dealing

Jei jums reikia pagalbos,
kreipkités j Teisés skyriy.
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