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私たちの行動規範は、日々の仕事に責任をもって臨み、コーポレートバリュー
を実現するための自信を与えてくれます。

私たちは、法令および社内方針に従って行動します。インテグリティを持った
行動とは、ただ単にルールに従うだけのものではないとも知っています。すべ
ての決定において、コーポレートバリューを遵守することもまた重要なので
す。

正しく行動するためには勇気も必要です。時には、声を上げなくてはと感じる
状況に直面することもあるでしょう。

AUMOVIOでは、見て見ぬふりをせず、声を上げる人たちを評価します。正し
くないことが不正行為につながったときは、ぜひとも立ち上がって声を上げて
ください。誰も耳を貸さない場合は、内部通報者になることを厭わないでく
ださい。

心配は無用です。AUMOVIOは内部通報者を報復から保護します。間違いは
誰にでも起こりうることですが、本規範やその他のルールに故意に従わない
ケースについては容認するわけにはいきません。

本行動規範は、あらゆる階層のAUMOVIO従業員からなる、多国籍の多様性 
に富んだチームにより作成されました。本規範は、世界中のAUMOVIOとそ
の子会社のすべての従業員、マネージャー、幹部、および取締役会のメンバー
に対して拘束力を有します。

行動規範をみずから実践して、私たちのDNAに取り込んでいきましょう！

皆さまのご協力に感謝します。 
取締役会

01. コーポレートバリューをすべての行動に
私たちはAUMOVIOです。自動車用電子機器分野におけるリーダーであり、安全かつエキサイティングで、コネクテ

ッドな自律型モビリティを実現する適応力を備えた組織である当社は、顧客中心のアプローチを原動力に活動し

ています。私たちは、私たちのバリューであるAhead of the Curve（時代の先を行く）、Committed to Win（成

功にコミットする）、Stronger Together（共に、より強く）、Reliable – No Matter What（信頼-いかなる時で

も）に忠実であり続けることで、より良い明日のために価値を創造することを目指します。

凡例

各ページの左側にある見出しをクリックする
と、その章に移動できます。

言語および最新版

All available languages and their latest 
version can be found here.
ご利用可能な言語および最新バージョンの情
報は、こちらからご覧いただけます。

英語版は、すべての翻訳版に優先します。

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

目次
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02.	バリューに基づいた行動

私たちのコアバリュー

インテグリティを持った行動

リスクおよびチャンスの管理

声を上げる

AUMOVIOは内部通報者を保護します

03.	互いを尊重する

多様性の保護

差別・ハラスメントの防止

従業員代表とのコラボレーション

04.	責任ある行動

安全衛生

人権

サステナビリティおよびデューディリジェンス

技術的コンプライアンス

納税の順守

05.	公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争

資金洗浄防止およびテロへの資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	情報の安全な取り扱い

知的財産および機密情報

情報セキュリティおよび情報の分類

データプライバシー

人工知能

記録管理および開示

インサイダー取引

07.	 奥付
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We are Committed to Win（私たちは、成功にコミットします）

私たちは成功への強い意志を原動力に、あらゆることに優れた結果
を追求します。インテグリティを持って行動し、成果を出し、迅速で
効率的かつ柔軟なソリューションによって、未来のモビリティを実現
します。

AUMOVIOでは、私たちは競争に打ち勝つために、妥協せずに常に
基準を引き上げ、優れた結果を追求します。目標に向かって前進する
ために、測定可能かつ価値を高める成果の達成に集中し、成果を出し
ます。常に正しく行動し、全ての判断において倫理的な原則や価値観
に基づいて​意思決定することで、インテグリティをもって競争します。  

We are Ahead of the Curve（私たちは時代の先を行きます）

私たちは自ら進んで行動し、自信をもって変化に臨みます。常に学び
続け、イノベーションを促進し、柔軟に対応することで困難をチャンス
へと変えていきます。

AUMOVIOでは、私たちは先を見据え、トレンドや機会、リスクを早
期に予測する。自ら積極的に解決策を考え、行動に移します。

02. 私たちのコアバリュー (1/2) 
自分の内なる羅針盤に従い、行動をバリューと一致させ、ルールを守ります

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

私たちのコアバリュー

インテグリティを持った行動

リスクおよびチャンスの管理

声を上げる

AUMOVIOは内部通報者を保護します

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付
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02. 私たちのコアバリュー (2/2)
自分の内なる羅針盤に従い、行動をバリューと一致させ、ルールを守ります

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

私たちのコアバリュー

インテグリティを持った行動

リスクおよびチャンスの管理

声を上げる

AUMOVIOは内部通報者を保護します

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

必要に応じてアプローチを変え、成功のためには計画を迅速に調整
し、賢く適応します。また、常にフィードバックを求め、日々スキルを磨
き続けることで、変化に対応し継続的に成長し、高みを目指して学び
ます。

 
We are Stronger Together（私たちは、共に、より強く）

多様性を育み、信頼を築き、効果的に協働することで、私たちは共通
の目標を達成し、共に成功を喜びます。

AUMOVIOでは、私たちは垣根を越えて協働し、 知識やリソースを
共有し、シナジーや共通の解決策を生み出すことで、会社全体の利益
につなげます。勇気をもって声を上げ、建設的に意見を述べ、積極的
に耳を傾け、率直なフィードバックを通じて成長を促します。そして、
違いを生かし、多様な視点を取り入れ、より良い意思決定や解決策に
つなげ、チームをより強くします。

We are Reliable –No Matter What（私たちはいかなる時でも信
頼に応えます）

私たちは信頼性とレジリエンスを持つ組織です。自らの言葉に責任を
持ち、プレッシャーの中でも力を発揮し、お客様、社員、そして社会に
対する責任を果たします。

AUMOVIOでは、私たちはコミットに基づき、確実に実行します。一
貫した基準、品質、成果によって信頼を築きます。インテグリティと透
明性をもって行動し、結果に対して全面的に責任を持ちます。困難な
状況でも、工夫し、集中し、的確に判断して行動することで、プレッシ
ャーの中でも冷静さを保ちます。
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迷ったときは

上司、コンプライアンス部門、または
対象分野の専門家に相談します。

以下の各章では、特定の状況に関する
包括的な情報を紹介します。

インテグリティをもって行動し、自分たちのバリューに沿って行動することを最優先にします

日々の業務において、不確実性に満ちた複雑な環境のもとで意思決定を行い、行動することは多々あります。私た
ちの行動規範は、さまざまな状況で正しい判断を下すための指針となります。ただし、考えられるすべてのシナリ
オを、行動規範で詳細に説明し尽くせるものではありません。 

判断に迷う状況では、次のように自問自答して行動の指針にします 

1.	 関連するすべての事実、視点、状況を検討したか？

2.	自分の判断は法律やAUMOVIOのバリュー、ルールに沿っているか？

3.	自分の判断が公にされるとしても、胸を張って説明できるか？

4.	この判断に至るまでに、他人から圧力をかけられなかったか？

5.	自分に影響が及ぶことになっても、同じ決断を下していたか？

02. インテグリティを持った行動
自分の内なる羅針盤に従い、行動をバリューと一致させ、ルールを守ります

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

私たちのコアバリュー

インテグリティを持った行動

リスクおよびチャンスの管理

声を上げる

AUMOVIOは内部通報者を保護します 

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付
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02. リスクおよびチャンスの管理
リスクを成長とイノベーションのチャンスに転換します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

私たちのコアバリュー

インテグリティを持った行動

リスクおよびチャンスの管理

声を上げる

AUMOVIOは内部通報者を保護します

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

大切にするべき理由

リスクとチャンスを管理することで、
長期的な価値を守りながら確実に事
業目標を達成することができます。

リスクを評価し管理することで、私た
ちはAUMOVIOと利害関係者を保護
し、私たちのバリューとルールと法律
を守ります。

詳細情報

	‒ Risk Management

	‒ Policy Risk Management  
System (RMS)

警戒心をもってリスクの特定、評価、管理に取り組みます

リスクとは、影響や頻度、またはその両方において、安定を揺るがす可能性のあるイベントを意味します。リスクを
予測することは困難ですが、リスクが生じた場合、AUMOVIOの事業目標達成能力に悪影響を及ぼすおそれがあ
ります。

AUMOVIOもまた、 自分たちと利害関係者のための価値創造においては、慎重なリスクテイクが不可欠である
と認識しています。意思決定を行う際は、あらかじめ潜在的な利益と損失を評価し、マイナスの結果を上回るチャ
ンスを常に得られるよう努めます。

これをふまえて、私たちは進んで、ただし責任ある方法でリスクに挑戦します。目先のチャンスのために長期的な価
値を損なうようなリスクは冒しません。私たちのバリュー、規則、法律に反するおそれがある場合は、リスクを冒し
ません。
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02. 声を上げる
私たちの内なる羅針盤が、「声を上げる文化」の基盤となります

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

私たちのコアバリュー

インテグリティを持った行動

リスクおよびチャンスの管理

声を上げる

AUMOVIOは内部通報者を保護します

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

何かがおかしいと感じたときは、助けを求め声を上げます

助けが必要なときは、かならず同僚や上司に伝えます。AUMOVIOと利害関係者に危害が及ぶことのないよう、問題を察知した
らいち早く対処します。ポジティブな経験とネガティブな経験の両方を通じて、学び、改善を行います。

私たちは不正行為を容認しません。見て見ぬふりをすることは決してありません。かならず声を上げ、耳を傾けます。何かあったと
きは、迅速かつ適切に対応します。

不正行為を目にしたときや、自分の意見を聞いてもらえないと感じたときは、AUMOVIOの内部通報プロセスを利用して声を上
げることもできます。 
 
内部通報プロセスと個人の権利については、次の章を参照してください。 
「AUMOVIO は内部通報者を保護します」
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02. AUMOVIOは内部通報者を保護します
AUMOVIOは内部通報者を支援し、報復から保護し、報告を秘密裏に処理します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

私たちのコアバリュー

インテグリティを持った行動

リスクおよびチャンスの管理

声を上げる

AUMOVIOは内部通報者を保護します 

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

大切にするべき理由 

非倫理的かつ違法な行為
は、AUMOVIOとその利害関係者に
損害をもたらします。このような懸念
事項を報告することは、不正行為を露
呈させ防止する上で役立ちます。

通報チャネル 

通報プラットフォーム 
aumovio.integrityline.app

通報メール 
whistleblowing@aumovio. 
integrityline.com

通報ホットライン 
電話（国際対応可能） 
+49 30 99 25 71 46、また 
は市内番号+PIN (1091)

AUMOVIOは内部通報者を支援し、公
正な待遇を保証します

私たちの行動規範やその他の規則に対 
する違反は、 AUMOVIOや私たち共
通のバリューを損なうことを意味しま
す。AUMOVIOは不正行為を容認せず、
報告することを推奨しています。不正行
為を特定し、防止するためにも、内部
通報者の存在は不可欠です。そのため
AUMOVIOは、内部通報者からの報告
をすべて真剣に受け止めます。

AUMOVIOは効果的な内部通報プロセ
スにより、内部告発者をサポートおよび
保護します（専用の内部通報・内部調査
規則に概要を記載）。

AUMOVIOは、影響を受けるすべての人
々の公正な待遇を保証します。告発され
た従業員は、捜査の過程で改めて証明
されるまでは無罪とみなされます。 

AUMOVIOは内部通報を秘密裏に処理
します

AUMOVIOはプロセス全体を通じて機
密性を確保し、内部通報者の身元を保
護して報復行為を防止します。

関連するすべての部門は、内部通報者か
らの報告を慎重かつプロフェッショナリ
ズムをもって取り扱い、内部通報者が必
要なサポートと保護を確実に受けられる
ようトレーニングを受けます。

AUMOVIOは内部通報者を報復行為か
ら保護します

AUMOVIOは、組織内の地位に関係な
く、従業員が内部通報者に報復すること
を固く禁じています。AUMOVIOは、報
復を目にした場合は報告することを推奨
し、必要な保護措置を講じます。

AUMOVIOは通報チャネルの悪用を容
認しません

虚偽であったり誤解を招いたりすると知
っていながら、そうした情報を故意に提
供することを容認しません。通報チャネ
ルを悪用した場合、内部通報者および内
部調査規則に対する違反となり、適用さ
れる労働法に基づく措置の対象となる
ほか、場合によってはさらなる法的措置
の対象となる可能性があります。



03. 互いを尊重する
目次
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大切にするべき理由 

機会均等と多様性は、イノベーション
を促す触媒となります。

従業員の多様な視点、特性、経験、文
化こそが、会社の革新性を高め、さら
には私たちのポテンシャルを最大限
に発揮することを可能にします。異な
る背景を持つチームによってのみ、顧
客やグローバル市場の多様な期待に
応えることも可能になります。多様性
を尊重して保護することにより、進化
し続ける複雑な世界で成長を続け、存
在感を維持することができます。

Ž私たちは、多様性が価値の増大につながることを知っています

私たちは日々の業務において多様性を支持します。さまざまなバックグラウンド、スキル、視点、アイデンティティ
を大切にします。多様性は私たちの成功の根幹を成すものです。多様性を受け入れることで、私たちはより総合的
な形でテーマに取り組み、革新と価値の創出を続けることができます。多様性は私たちを豊かにし、レジリエンス
を高め、健全な意思決定を促します。 

グローバルに活動し、協力して持続可能な価値を追求します

私たちはグローバル企業であり、チームは互いに緊密な関係を維持することでうまく機能しています。個人の貢献
の一つ一つが重要であり、私たちは一丸となって持続可能な価値を創造します。AUMOVIOにおいて多様性とは、
労働力の選択と育成における機会均等が実現され、差別が存在しないことを意味します。このことは、従業員、ビ
ジネスパートナー、利害関係者に等しく当てはまります。 

私たちは、違いこそが成功の鍵であると理解しています

人口動態の多様性をはじめとするあらゆる形態の多様性は、ビジネスの成功にとって不可欠であり、重要とされて
います。だれの声にも積極的に耳を傾け、意義のあるつながりを形成することを通じて、私たちは心理的安全性を
高め、共通の目的を持ち、帰属意識を育みます。こうした要因はイノベーションのための必要条件であり、従業員の
コミットメントと忠誠心を推進する大きな力になります。

03. 多様性の保護
私たちの成功は、多様性の尊重という土壌に根ざしています

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

多様性の保護 

差別・ハラスメントの防止

従業員代表とのコラボレーション

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付
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インクルーシブな職場文化を育みます

多様性、インクルージョン、帰属意識を促進する文化
の中で、安全で、尊敬され、評価されていると感じたと
き、私たちは最高のパフォーマンスを発揮します。

年齢、性別、人種、肌の色、民族、国籍、性的指向、性
自認、障がい、宗教的信念、政治的見解、社会的背景、
または適用法で保護されているその他の特性に基づ
いたものであるかどうかにかかわらず、あらゆる形態の
違法な差別のない職場環境を育むために全力を尽くし
ます。

私たちは、自分の行動や振る舞いに責任を持ちます。
私たちの職業上の関係は、尊厳と互いを尊重する気持
ちに基づくものでなくてはなりません。

それゆえ私たちは、身体的、心理的、性的、経済的のい
ずれかを問わず、危害を生じさせる、または危害につな
がる可能性のある、いかなる形態のハラスメントも容認
しません。協力して、誰もが成長し、有意義な貢献をす
ることができ、誰もが成功するチャンスを得られる空間
を創出します。

差別やハラスメントを目にしたときは声を上げます

無礼で排他的なふるまいが目にとまったときは、かなら
ず対処します。声を上げる文化を奨励し、あらゆる懸念
を改善のチャンスと捉えます。差別や嫌がらせに直面
しながら沈黙することもまた、不正の一因となります。
誠実に声を上げることによって、変化を促し、すべての
人にとって安全で互いに尊重し合える環境を堅持でき
ます。

03. 差別・ハラスメントの防止
私たちの成功は、 互いの尊重の上に成り立っています

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

多様性の保護 

差別・ハラスメントの防止

従業員代表とのコラボレーション

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

大切にするべき理由 

職場での差別は、機会の抑制や、経
済発展に必要な人的才能の浪費、社
会的緊張と不平等の悪化につながり
ます。違法な差別やハラスメントのな
い職場は、あらゆる個人とって、最善
を尽くす力の源となります。
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03. 従業員代表とのコラボレーション
私たちの成功は、 互いの尊重の上に成り立っています

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

多様性の保護 

差別・ハラスメントの防止

従業員代表とのコラボレーション

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

AUMOVIOは、従業員代表を密接なパートナーと考えています

AUMOVIOにおいて、すべての労働者は、適用法に従って、結社の自由に対する権利と、選出された代表者を通じ
て自分の利益を表明する権利を有します。

私たちAUMOVIOは、代表団体と共に、社会的パートナーシップと信頼の文化を育みます。従業員代表と有意義な
対話を行い、従業員は代表を通じて、互いが関心を寄せる問題について話し合います。 



04. 責任ある行動
目次
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大切にするべき理由 

個人の安全と健康は、成功するため
の必須条件です。

詳細情報 

	‒ ESH policy​

安全衛生に関するサポートについて
は、上司またはロケーションのESHマ
ネージャーに相談してください。

04. 安全衛生
従業員の安全と健康は、私たちのビジネスとって非常に重要な要素であり、私たちのリーダーシ
ップ文化にとって欠かすことのできないものです

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

安全衛生

人権 

サステナビリティおよびデ
ューディリジェンス

技術的コンプライアンス

納税の順守

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

安全で健康的な職場を提供します

人材こそが、私たちの事業の中核を成しています。した
がって、従業員および当社のために働く、または当社の
敷地内で時間を過ごすあらゆる人々 の安全と健康は、
私たちにとって最も大切なものであり、事業活動におい
て非常に重要な位置を占めています。

オフィス、工場、その他の現場、出張先なども、私たち
の職場に該当します。職場は、従業員とそこで働く他の
人々 の心身の健康を守り、促進する役目を果たします。
私たちは、国内の基準や国際的な基準および義務、私
たちのバリュー、ESH（環境・労働安全衛生）ポリシーを
順守して、高度な目標を掲げ続けます。

健康被害を体系的に特定してその軽減に努め、安全衛
生意識を継続的に強化し定着させることを通じて、安
全衛生の文化を育みます。

全員が責任を持って、安全で健康的な職場を確保しま
す

私たちは責任を持って、安全で健康的な労働条件を実
現します。上司はロールモデルとして行動し、責任を担
います。一人一人が、関連するルールを尊重してこれに
従います。

安全衛生手順を理解し、現場で手順に従って行動でき
るよう研修会に参加します。

自身と同僚、両方の安全と健康を守ります。互いに気を
配り、潜在的なリスクに対処します。
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私たちは人権を尊重し、保護します

AUMOVIOでは、責任ある企業市民であるよう全力を尽くすとともに、国連の持続可能な開発目標（SDGs）や国連
グローバル・コンパクト(UNGC)などの国際的な枠組みに従って、確信をもって人権を守ります。

企業として、そして個人として、人権を擁護し推進すること、そして適正な労働環境を確保することに対する責務を自
覚しています。同僚、従業員、将来の従業員、サプライヤー、顧客など、一緒に働くすべての人を公平かつ尊厳と敬意
をもって扱うことを通じて、こうした価値観を行動に移すべく尽力しています。事業活動によって生じうる悪影響を最
小限に抑え、持続可能な社会や経済発展にとって有意義な形で積極的に貢献するよう努めます。

04. 人権
事業活動において、また事業を行うバリューチェーンにおいて、人権と環境権を守ります

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

安全衛生

人権 

サステナビリティおよびデ
ューディリジェンス

技術的コンプライアンス

納税の順守

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

大切にするべき理由 

あらゆる人間の尊厳は不可侵であり、
尊重と保護に値するものです。行動す
るにあたり、この基本的権利について
常に考慮する必要があります。

職場における人権の尊重と推進は、
単なるコンプライアンスの問題にとど
まらず、あらゆるビジネスにおいて尊
厳、公平性、持続可能な成功の大前提
となります。
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持続可能なイノベーションを通じて、経済的、社会的、
生態学的価値のバランスを取り、価値を創出します

AUMOVIOでは、サステナビリティはビジネスの中核
にあり、成功にとって不可欠な要因となっています。私
たちは長期的な経済的、社会的、環境的価値の創造に
注力し、職場にとどまらず社会や環境に対しても責任
を負っています。私たちはすべての事業活動において、
仕事の効果について批判的に見直しをすることを通じ
て、従業員、顧客、より広い社会と環境のニーズに配慮
します。

私たちは、サステナブルなモビリティのための健全なエ
コシステムの実現をめざす、業界の継続的な変革の一
端を担っていることを自覚しています。サステナビリテ
ィは私たちのイノベーションの原動力であり、私たちは
革新的で持続可能なソリューションを通じて、モビリテ
ィの未来を形作ることに力を注いでいます。

 

生産から廃棄に至るまで、持続可能なイノベーション
を通じて変化をチャンスに変えます

私たちは、資源の使用量を削減し、環境に害を及ぼす
慣行をなくすことを通じて、環境への影響を軽減する
ことに専念しています。これにあたって、原材料とエネ
ルギーの使用を抑え、産業廃棄物を慎重に処理し、水
の使用量と二酸化炭素の排出量を適切に管理してい
ます。

責任感あるサプライヤーと協力して、バリューチェーン
の透明性を高めます

グローバルバリューチェーンの一部である私たちは、責
任ある信頼できるビジネスパートナーシップに大きく
依存しています。バリューチェーン全体を通じて、私たち
は責任ある調達慣行に取り組んでいます。私たちは、高
い倫理的・社会的責任基準を維持しているサプライヤ
ーとのみ提携することを約束します。サプライヤーが人
権に関する責任を果たせるよう、支援を提供します。

サプライヤーに対して適切なデューデリジェンス評価
を実施します

リスクベースのアプローチに則り、すべてのサプライヤ
ーに対して適切なデューデリジェンスなどの措置を講じ
ます。

04. サステナビリティおよびデューディリ 
ジェンス
持続可能で倫理的なビジネス慣行を徹底および推進します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

安全衛生

人権 

サステナビリティおよびデ
ューディリジェンス

技術的コンプライアンス

納税の順守

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付
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04. 技術的コンプライアンス
安全で技術要件に準拠した、革新的かつ高品質の製品を開発・製造・販売します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

安全衛生

人権 

サステナビリティおよびデ
ューディリジェンス

技術的コンプライアンス

納税の順守

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

すべての製品とサービスが技術要件を満たしていることを約束します

私たちは、技術要件を満たす製品とサービスを提供します。技術的コンプライアンスは、成功に不可欠な要素で
す。私たちには、製品とサービスが安全であり、有効な拘束力をもつ製品要件に準拠していることを保証する義務
があります。製品の安全性、製品の適合性、製品の環境コンプライアンス、製品のサイバーセキュリティおよびプラ
イバシー、知的財産などがその対象に含まれます。 

体系的なアプローチに従い、技術的コンプライアンスを管理します

私たちは、製品の戦略立案プロセスから製品寿命の終了時点にいたる製品ライフサイクル全体を通じて、製品とサ
ービスが技術的コンプライアンスを果たしていることを保証する責務を負っています。リスクを継続的に特定、評
価、軽減、報告するため、技術的コンプライアンス管理システム（tCMS）を運用しています。 

技術的コンプライアンスの原則に従い、行動と決定に責任を持ちます

私たちは自分の行動に責任を持ち、技術規則と仕様に従います。

技術的コンプライアンス違反を防止し、疑わしい場合は迅速に対応します。技術的コンプライアンス違反となる可
能性が懸念される場合は、監督者、技術的コンプライアンス担当チーム、または Integrity Channelsを通じて速
やかに報告します。

大切にするべき理由 

製品とサービスが顧客、消費者、社
会、環境、その他ステークホルダーに
害を及ぼさないと保証することは、私
たちの責務です。

詳細情報 

	‒ Policy Technical Compliance

	‒ Manual Technical Compliance 
Management System

サポートが必要な場合は、技術的コン
プライアンス担当チームにお問い合わ
せください。
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04. 納税の順守
納税義務を適正に果たします

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

安全衛生

人権 

サステナビリティおよびデ
ューディリジェンス

技術的コンプライアンス

納税の順守

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

責任を持って厳密に納税義務を果たします

私たちは、事業を展開する地域社会に貢献するため税金を支払う責任があることを理解しています。すべての収入
と支出を正確に報告し、納税申告書をすみやかに提出し、 支払うべき税金をすべて納入します。税務当局との透
明性あるコミュニケーションを維持し、必要に応じて専門家のアドバイスを求めます。

AUMOVIOの事業体間で商品やサービスの取り引きを行う際は、公正な価格を設定し、アームズレングス原則（
企業間取引・移転価格に関する原則）に従います。

私たちは、適用されるすべての税法および規制を順守します。

大切にするべき理由 

税務コンプライアンスによ
り、AUMOVIOは社会に対して税金と
いう形で公平な負担を行います。

税法を順守することで信頼を育
み、AUMOVIOの長期的な成功を守
ります。

詳細情報 

	‒ Tax Policy

	‒ Transfer Pricing Rules 

	‒ Accounting within the  
Corporation Principles



05. 公正なビジネス
目次
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05. 贈答品および接待 (1/2) 
私たちは、バリューに沿って事業を運営します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

決して贈収賄を行わず、またこれを容認しません

製品とサービスによって、私たちのバリューに沿った形でのみビジネスを獲得し、前向きで協力的な関係を構築します。取引先や利害関係者の意思決定や行
動に影響を与えたり、不適切な利益を通じて不当な利益を得たりすることはありません。不当な影響を与えるように見えるだけの場合であっても、そうした振
る舞いは慎重に避けます。

公職者への寄付は、ごく限られた例外的な場合に限り行います

	‒ 公職者とのやり取りは法律で厳しく規制されているため、特別な注意が必要です。

	‒ 直接、または他者を通じて公職者に対して不当な影響を与えることはありません。

	‒ 公職者や公職者に対して影響力を持つ人物に対して、贈答品や接待を提供することはありません。 例外は「Standard Business Ethics」で 
規定された、厳格な制限範囲内でのみ認めています。

	‒ 公共サービスの迅速化や確保を目的とした、公職者や公的機関への支払い（便宜供与）は行いません。そうした目的での支払いを行う場合は、 
一般に利用可能で、透明性があり標準化された特急サービスの定額料金に限定します。

	‒ 公職者との取り引きにあたっては、私たちのルール、受け取り側の内部ルール、および現地の法律に従った行動であるかを常に確認します。
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05. 贈答品および接待 (2/2) 
私たちは、バリューに沿って事業を運営します

大切にするべき理由 

汚職は、経済的損失をもたらし、私た
ちの評判を傷つけ、利害関係者やビジ
ネスパートナーからの信頼を損ない、
社会全体に害を及ぼす可能性があり
ます。

不適切な贈答品や招待は、特に汚職
のリスクにつながりやすいものです。
そのため、私たちは透明性と明確なル
ールを非常に重視しています。

詳細情報 

	‒ Standard Business Ethics

サポートが必要な場合は、 コンプラ
イアンス部門にお問い合わせくださ
い。

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

適切な贈答品および接待のみを提供し、受け入れます

特定のビジネス状況においては、良好なビジネス関係
を維持するため、贈答品や接待の授受が一般的な慣行
とされている場合があります。

ただし、贈答品や接待は、受取人の判断に影響を及ぼ
すような不適切な利益として認識される可能性がある
ため、汚職関連のリスクが伴います。 そのため、贈答
品や接待を取り扱う際は常に慎重を期しています。

贈答品や接待は控えめに受け止めます。透明性をもっ
て行動し、贈答品や接待が他者からはどう見えるかに
注意を払います。

私たち全員が、贈答品や接待が適切なものであるか、
すべての要件に準拠しているかを検討し、確認する責
任を負います。

 

贈答品や接待について検討する際、チェックするべき
こと

	‒ 上司、同僚、友人、家族にも抵抗なく話せる内容か

	‒ ニュースで取り上げられたとしても、平静でいられるか

	‒ 同僚が同じ贈答品を受け取ったとしたら、それ 
を受け入れられるか

	‒ 返礼をしなければならない、 という重圧を感じるか

	‒ 地域や自分を取り巻く状況において、 一 
般的であると言えるか

	‒ 関係者が負っている責任のレベルに見 
合ったものであるか
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05. 慈善寄付およびスポンサーシップ
私たちは、バリューに沿って事業を運営します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

慈善寄付や後援の受領者を慎重に選定します

グローバル企業として、私たちは積極的に社会的責任
を果たしています。

見返りを要求したり期待したりすることなく、慈善目的
の非営利活動にのみ慈善寄付を行いながら、第三者へ
のスポンサーシップを通じて、ブランドの宣伝とイメー
ジ向上に取り組みます。

適用されるすべての法律および社内規則に沿った透明
性ある倫理的な方法でのみ、寄付または後援を行いま
す。

 

特に以下の領域において、地域の人々 やコミュニティを
サポートします

	‒ 社会

	‒ 文化

	‒ 教育

	‒ 環境

	‒ 科学

	‒ 技術

違法、非倫理的、または不適切な活動に従事する人や
組織を後援したり、慈善寄付を行ったりしません。

宗教目的や公職者、政党、俳優への寄付も禁止しま
す。

個人でスポンサーシップを受けることは認めますが、慈
善寄付については認めません。

大切にするべき理由 

寄付や後援は、不当な影響を受けるリ
スクの増大につながる可能性があり
ます。そのため、私たちは透明性と明
確なルールを非常に重視しています。

詳細情報 

	‒ �Standard Business Ethics

サポートが必要な場合は、 コンプラ
イアンス部門にお問い合わせくださ
い。
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反競争的行為を行いません

関連する独占禁止法と社内規則のすべてを順守
することにより、私たちは市場の健全化に貢献
し、AUMOVIOを守ります。

私たちは通常、日常の商取引において、また業界会議
の流れや業界団体内において、競合他社との接触頻度
を制限しています。価格操作、市場または顧客の配分、
生産または生産能力の制限について、競合他社との談
合を行いません。競争を違法に制限したり、競合上の
機密情報を交換したりすることはありません。

競争を不当に制限しないビジネスパートナーとのみ契
約を締結します

私たちは、私たちとビジネスパートナーの双方に行動の
自由が認められるべきであると理解しています。そのた
め、独占契約の交渉を行う際は、常に独占禁止法で定
められたルールを尊重します。固定価格や最低再販価
格を設定したり、売り切れ価格に影響を与えようとした
りしません。他のいかなる方法でも、不当に競争を制限
するような契約を締結することは決してありません。 

すべての市場参加者を尊重します

一部の市場では、私たちが支配的な地位を占めている
場合があります。たとえ市場において支配的であると
考えられていたとしても、他の企業の競争を妨害するこ
と、特に製品やサービスをコストより低い価格で販売す
ることにより、私たちの地位を乱用することはありませ
ん。サプライヤーや顧客を搾取するような価格や取引
条件を要求したり、差別したりしません。

05. 公正な競争
自由で公正な競争は、資源の効率的な利用を徹底し、イノベーションを促進し、消費者に選択
肢を提供し、経済成長を促進するため、社会にとって有益であると考えています

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

大切にするべき理由 

独占禁止法違反は、利害関係者から
の信頼の喪失や当局による高額の罰
金など、AUMOVIOに損害をもたらす
可能性があります。一部の法域では、
独占禁止法違反により従業員個人が
罰金や懲役刑を課されたりする場合
があります。

詳細情報 

	‒ Manual Antitrust

	‒ Standard Association  
Activities

サポートが必要な場合は、法務部に
お問い合わせください。
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05. 資金洗浄防止およびテロへ 
の資金供与防止
資金洗浄やテロへの資金供与には関与しません

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

資金洗浄やテロへの資金供与を行わないことにより、合法的で透明性の高い商取引に貢献します

私たちは、インテグリティと透明性をもって取り引きを行います。したがって、私たちの評判を著しく損ない信頼を
損なう可能性がある、資金洗浄やテロへの資金供与に関与しないよう努めます。

資金洗浄（マネーロンダリング）とは、違法行為により得た資金の出所を隠すため、一連の取り引きやビジネスを
通じて資金を移動させることにより、合法的に得た資金に見せかけるプロセスです。テロへの資金供与につながる
可能性もあるため、私たちは資金洗浄への対策を講じています。 

資金洗浄やテロへの資金供与を防止するための、 内部手続きを確立しています

現金での支払いの受け入れと支払いに対して金額制限を設けています。取引先以外の第三者からの支払いは受け
付けておらず、支払いを行うこともありません。そのため、既存のビジネスパートナーに対して、また新規の相手先
に対しては取り引きを行う前に、ビジネスパートナーのデューデリジェンスチェックを実施します。

大切にするべき理由 

資金洗浄やテロへの資金供与を防止
することで、世界の金融システムの完
全性と安定性に貢献し、関連するリス
クからAUMOVIOを守ります。

不審な点を見つけた場合は、直ちに
コンプライアンス部門に通知してくだ
さい。

詳細情報 

	‒ Standard Anti-Money  
Laundering
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05. 輸出管理および制裁措置
国際貿易に従事し、関連するすべての規則を尊重します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

商業的な関係について警戒を怠りません

私たちは、広範囲に影響が及ぶ商業的関係において、
世界規模で事業を展開しています。

経済制裁など、商品（貨物、技術、ソフトウェアなど）
およびサービスの取り引きに適用されている規制の順
守を通じて、倫理的実践に関する取り組みを徹底しま
す。 

国際的なガイドラインと規制を順守します

私たちは、事業上の意思決定において、世界中で適用
される法令を厳格に順守します。

事業を行う国や地域で設けられている規制を、慎重に
考慮します。

疑わしい者、制裁対象となっている者、またはブラック
リストに掲載されている者との潜在的な取り引きは、
一切行いません。

物品とサービスの輸出入を手がける業者としての役割
において、私たちが担う責務を果たします。

 

取引先との合法的な関係を育みます

商取引にさきがけ、制裁の対象となっている国、企業、
個人でないかを入念に見極めます。

輸出管理および制裁措置に関する規則を順守するため
に取るべき行動について、顧客やサプライヤーに透明
性をもって誠実に伝えます。

大切にするべき理由 

輸出管理と制裁措置に関する規則
は、制裁対象国、企業、個人への危険
な物品、資金、サービスの流れを規制
することにより、世界の安定と平和を
維持するものです。

これらの規則を順守することで、私た
ちはより安全で倫理的に健全なグロ
ーバルビジネス環境に貢献します。

詳細情報 

	‒ Export Control and Sanctions 
Rules

サポートが必要な場合は、 輸出管理
部門にお問い合わせください。
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05. 利益相反
私たちは、バリューに沿って事業を運営します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

個人的な利益と職業上の利益の対立を回避します

AUMOVIOは、従業員が雇用外の活動に従事する自由と権利を尊重します。また、雇用関係においてAUMOVIO
の最善の利益のために行動する忠誠義務と責任を負います。

私たちは、私的な利益や個人的な配慮が、専門的な判断や客観的な意思決定の妨げとなるような状況を回
避します。こうした利益相反は、個人的な関係、金銭的利益、または外部活動が仕事上の判断に影響を及ぼ
し、AUMOVIOの利益と衝突する場合に発生します。

このような状況が発生した場合は、「Standard on Business Ethics」の規定に従って、潜在的な利益相反につ
いて透明性をもった形で適時開示します。 

大切にするべき理由 

利益相反を回避することで、公正な意
思決定と信頼の維持を実現できます。
個人的な利益と専門的な判断が衝突
すると、偏った決定につながり、私た
ちの評判や業績に悪影響を及ぼす可
能性があります。

利益相反を防ぐことにより、長期的な
成功と良好な職場環境に不可欠であ
るインテグリティ、透明性、忠誠心を
育みます。

詳細情報 

	‒ Standard Business Ethics

�サポートが必要な場合は、 コンプラ
イアンス部門にお問い合わせくださ
い。
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詐欺、窃盗、横領を許しません

誠実さは、AUMOVIOにおける互いの信頼を支える大切な柱であり、ビジネスパートナーからの信頼を得るための
大前提です。

たとえAUMOVIOの利益のためであっても、あらゆる詐欺行為は容認すべからざる、私たちのバリューに反するも
のであり、固く禁じられています。そのような行為は、たとえそれが旅費のごまかし、サプライヤーからの賄賂の受
け取り、収益の誇張、その他の詐欺行為などであっても、決して容認しません。

私たちは、自らの役割において託された金銭的手段やその他の手段について、責任を負います。AUMOVIO以外
の利益のためにこれらの手段を使用することはありません。会社の金銭や資産を個人的な使用のために持ち出す
行為や、その他の不正な行為を、私たちは容認しません。

私たちは盗難を許しません。会社の有形および無形の財産を大切にし、十分な注意と責任を持って使用します。

05. 詐欺、窃盗、横領
私たちは、バリューに沿って事業を運営します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

大切にするべき理由 

詐欺、窃盗、横領は、従業員、ビジネ
スパートナー、投資家間の信頼を損な
い、さらにはビジネス関係や将来の機
会に悪影響を及ぼす可能性がありま
す。こうした非倫理的な行為を防止す
ることにより、安全で信頼できる環境
を確保し、安定と成長を促します。

詳細情報 

	‒ Standard Business Ethics

サポートが必要な場合は、 コンプラ
イアンス部門にお問い合わせくださ
い。
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ビジネスパートナーの選択とやり取りには、十分な注意をもって臨みます

私たちは、ビジネスにあたって倫理とインテグリティに関する高水準の規範に基づいて行動し、サプライヤー、顧
客、ベンダー、仲介業者をはじめとするあらゆるビジネスパートナーに対しても、同じ姿勢で臨むことを期待しま
す。

そのため、ビジネスパートナーがインテグリティ、コンプライアンス、サステナビリティに関する私たちの高水準の
要件を確実に満たせるよう、必要となるあらゆる措置を講じます。こうした措置には、潜在的なビジネスパートナ
ーとの取引関係を結ぶ前の、リスクベースのスクリーニングプロセスなどが含まれます。

 
ビジネスパートナーに対しても、私たちのコアバリューと原則を順守するよう求めます

私たちはビジネスパートナーに対して、AUMOVIOのコアバリューと原則を反映した「Business Partner Code 
of Conduct」を理解し、順守することを求めます。私たちはビジネスパートナーとの取引関係において、ビジネス
パートナーとの間で利益の不適切な供与や受領を行わず、社内規定や要求事項を厳格に順守します。

05. ビジネスパートナーとの関わり
私たちは、バリューに沿って事業を運営します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

贈答品および接待

慈善寄付およびスポンサーシップ

公正な競争 

資金洗浄防止およびテロ
への資金供与防止

輸出管理および制裁措置

利益相反

詐欺、窃盗、横領

ビジネスパートナーとの関わり

06.	 情報の安全な取り扱い

07.	 奥付

大切にするべき理由 

ビジネスパートナーを慎重に選択すること
は、共通の価値観と倫理基準を徹底する
ためにも、非常に重要です。こうした措置
は、AUMOVIOとビジネスパートナーの双方
にとって、法的問題や風評被害、財務リスク
を防ぐ上で役立ちます。信頼できるビジネス
パートナーと連携することが、インテグリテ
ィ、信頼性、長期的な成功の維持につながり
ます。

詳細情報 

	‒ �Business Partner Code of  
Conduct

	‒ Standard Application of the 
Business Partner Code of  
Conduct (“BPCoC”)

	‒ Standard Business Partner Due 
Diligence (BPDD)

https://www.my-aumovio.com/content/
page/68c15b4eae2cc705ff6756d0



06. 情報の安全な取り扱い
目次
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知的財産と機密情報を大切にし、保護し
ます

私たちは世界的な技術革新企業です。私
たちのビジネスの成功は、特許、商標、ロ
ゴ、著作権、デザインなどの知的財産（IP）
に依存しているという側面もあります。私
たちは、営業秘密、ノウハウ、その他の形
態の機密情報、いわゆる「機密情報」も利
用しています。

機密情報が開示されたり、利用不可能に
なったりすると、AUMOVIOに重大な影
響を及ぼす可能性があります。私たちは、
私たちの知的財産と機密情報を保護する
責務を負っています。これらは、私たちの
技術的・商業的成果を保護し、競争力を
維持する力の源となる貴重な無形資産で
す。権限のない従業員や第三者によりこ
れらが悪用されることのないよう、徹底し
て対処します。

機密情報を保護するため、必要なあらゆ
る措置を講じます

厳重に秘密を守り、機密情報を不正に使
用したり、開示したりしません。アクセスに
ついては、知る必要性に応じた厳密な制
限を設けます。性質に応じて機密情報を
分類し、マーキングします。AUMOVIOの
ビジネス上必要であり、機密性が維持で
きる場合を除いて、機密情報を第三者と
共有したりしません。

誤って機密情報にアクセスしてしまった
場合、そのようなデータ漏洩を防止するた
め、互いに助け合いながら必要な措置を
講じます。AUMOVIOを離職しても、決し
て機密情報の取得、保管、悪用、開示を行
いません。 

第三者の知的財産と機密情報を尊重し
ます

他人に自分たちの知的財産を尊重してほ
しいと思うように、私たちも、他人の知的
財産を尊重しなくてはなりません。研究開
発プロセスの一環として、他者の既存の知
的財産を探す際は、既存の知的財産規制
に則って行動します。

06. 知的財産および機密情報
AUMOVIOの知的財産と機密情報を保護し、第三者の権利を尊重します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

知的財産および機密情報

情報セキュリティおよび情報の分類

データプライバシー

人工知能

記録管理および開示

インサイダー取引

07.	 奥付

大切にするべき理由

知的財産と機密情報の保護は、私

たちの競争力を維持し、イノベーシ

ョンを保護するためにも非常に重

要です。これらの資産を尊重し、保

護することにより、ビジネスの継続

的な成功と健全性の維持を確固た

るものにできます。この取り組み

は、第三者の知的財産と機密情報

の尊重にも及びます。

サポートが必要な場合は、知的財

産部門にお問い合わせください。
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情報をビジネス資産として大切にし、その保護に取り組みます

私たちのビジネスは、AUMOVIOおよびビジネスパートナーの
データをはじめとする情報から推進力を得ています。私たちは
すべての情報を機密性に基づいて分類し、非公開の情報につ
いては、知る必要性の度合いに準じたやり方で取り扱います。 
また、サイバー犯罪を防止し、その影響を軽減するため、関連す
る情報や情報システムを保護します。

「Business Partner Code of Conduct」を通じて、情報セ
キュリティに関して果たすべき義務をビジネスパートナーに伝え
ます。そして、責任を持って模範を示します。

情報を慎重かつ責任を持って取り扱います

ノートパソコン、USBメモリなどのフラッシュドライブ、スマート
フォンなどの電子機器のほか、人間の心や紙などの非ITリソー
スによって運ばれるデータには、紛失、改ざん、悪用のリスクが
伴います。私たちは、すべての情報を細心の注意とセキュリティ
をもって取り扱い、機密性、完全性、可用性を維持するよう徹底
します。

AUMOVIOでは、現地のIT部門またはサイバーセキュリティ部
門が管理・承認した電子機器のみを使用することで、電子機器
を厳重に取り扱い、専門的な目的でのみ操作するよう徹底しま
す。

06. 情報セキュリティおよび 
情報の分類
情報を保護し、十分な注意をもってコミュニケーションを取ることによ
り、AUMOVIOのインテグリティと評判を維持します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

知的財産および機密情報

情報セキュリティおよび情報の分類

データプライバシー

人工知能

記録管理および開示

インサイダー取引

07.	 奥付

大切にするべき理由 

情報セキュリティにまつわるインシデ
ント（事件）は、AUMOVIOにとって
非常に有害なものとなる可能性があ
ります。

詳細情報 

	‒ Policy Information Security

	‒ Standard Information Security 
Framework

	‒ Standard Classification and 
Control of Information

	‒ Standard Social Media  
Communications

	‒ �Policy Global Communications

	‒ Business Partner Code of  
Conduct

サポートが必要な場合は、 担当のIT
部門にお問い合わせください。

私たちのバリューとブランドの評判に見合う形で、AUMOVIOの代表として対外的に行動します

AUMOVIOの成功と企業文化は、私たちの誇りです。だからこそ、私たち一人ひとりが従業員を代表してAUMOVIOを社外にアピ 
ールすることが奨励されています。

私たちはソーシャルメディアを使用して、AUMOVIOを代表し、常に私たちのバリューとブランドの評判を維持しています。 外部
とのコミュニケーションにおいては従業員、ビジネスパートナー、その他の利害関係者の機密性、プライバシー、権利を尊重し、権
限が与えられた場合にのみAUMOVIOを代表してコミュニケーションを行います。私たちの評判を傷つけたり、私たちのバリュー
やルールに違反したりする可能性のあるコンテンツは決して投稿しません。
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取り扱う個人データを保護します

従業員、顧客、サプライヤー、ビジネスパートナー、その他の利害関係者は、信頼という基盤の上で個人データを
AUMOVIOと共有しています。私たちはすべての人の個人データを、責任を持って倫理的に取り扱い、データ保護
の文化を構築し、推進することに力を注いでいます。私たちはすべての事業体で、データ保護に関する高度な基準
を設けています。 

プライバシー権を尊重します

すべての人のプライバシー権を尊重し、細心の注意を払って個人データを保護します。

適用されるすべてのデータプライバシー関連法やその他の規制に従い、日々の業務においてデータ保護の側面に
も気を配ります。 個人データは責任を持って適切に取り扱います。

 
技術的・組織的対策を講じて個人データを保護します

すべての事業活動に、適切なデータ保護原則を組み込みます。個人データを公正かつ透明性のある方法で取り扱
うよう徹底します。適切なデータセキュリティ慣行（アクセス制御など）や技術的・組織的措置（疑似匿名化や暗
号化など）を導入し、維持に努めます。これにより、個人データを不正使用や不適切な開示から保護します。

06. データプライバシー
私たちは、すべての人のプライバシー権が保護すべきものであることを理解しています

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

知的財産および機密情報

情報セキュリティおよび情報の分類

データプライバシー

人工知能

記録管理および開示

インサイダー取引

07.	 奥付

大切にするべき理由 

個人データの保護は、インテグリティ
を重んじる私たちの企業文化を構成
する重要な要素です。

詳細情報 

サポートが必要な場合は、Privacy & 
AI Compliance部門にお問い合わせ
ください。
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価値を生み出すあらゆる場面で人工知能を利用します

テクノロジーリーダーとして、AIを変革の力として、また
イノベーションと成長の原動力として受け入れます。私
たちはAIを、よりスマートな製品、より効率的なプロセ
スを作り出すとともに、価値創造につながる新しい働
き方を可能にするための重要な要素であると考えてい
ます。そして、AIを大規模に迅速かつ責任を持って導入
することが、決定的な価値提案となり、さらには持続
可能な競争上の優位性をもたらし、業界の未来を形
作ることを可能にすると信じています。私たちは、社内
で必要とするすべての人がAIにアクセスできるようにし
て、人々 に選択肢を提供し、人がAIを理解し、監督し、
信頼できるように尽力します

責任あるAIガバナンスを通じて信頼を築きます

AIに関連する倫理的課題と法的リスクを念頭に置き、
責任ある使用を徹底するよう努めます。AIガバナンスの
フレームワークを指針として、倫理と透明性と目的をも
ってAI開発に臨むことで、コンプライアンス、公平性、
人間の幸福を保証するためのセーフガードを組み込み
ます。AIの開発とトレーニングにあたって、さまざまな
条件下で透明性ある形で動作し、潜在的な偏りに対処
し、道徳的価値観に沿うようなシステムをデザインしま
す。こうすることでAIへの信頼を育み、私たちのAIを責
任ある、信頼できる、公正な形で動作し、現在そして未
来の従業員、顧客、ビジネスパートナー、株主、そして社
会全体の可能性を最大限に引き出せるものに作り上げ
ます。

06. 人工知能
人材と製品の強化をめざして、人工知能を開発・活用します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

知的財産および機密情報

情報セキュリティおよび情報の分類

データプライバシー

人工知能

記録管理および開示

インサイダー取引

07.	 奥付

大切にするべき理由 

倫理的なAIは、責任ある形でビジネス
を成長させ、インテグリティを重んじ
る文化を守り、従業員、顧客、パートナ
ー、社会に持続可能な価値をもたらし
ます。

詳細情報 

サポートが必要な場合は、Privacy & 
AI Compliance部門にお問い合わせ
ください。



情報の安全な取り扱い | 36

財務の健全性を確保するため、正しい帳簿と記録を保管します

完全かつ真実を記した帳簿と記録を作成し、すべての取引を正確に反映させます。適切かつ秩序ある会計を促進
するようプロセスと内部統制を設計し、これらに正しく従って財務諸表を作成します。

エラーを防ぐため、「4つの目の原則」やその他の管理手法を採用します。外部監査と内部監査を通じて、適切な記
録管理を行うよう徹底します。 

企業ステートメントを公正に開示します

企業ステートメントの公正な開示を通じて透明性を示し、利害関係者の信頼を効果的に獲得します。

06. 記録管理および開示
AUMOVIOの企業ステートメントを、誠実かつ公正に提示します

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

知的財産および機密情報

情報セキュリティおよび情報の分類

データプライバシー

人工知能

記録管理および開示

インサイダー取引

07.	 奥付

大切にするべき理由 

正確な記録管理と公正な開示によ
り、財務の健全性と透明性が確保さ
れ、利害関係者との信頼関係が築か
れます。記録には、誠実さと説明責任
に対する取り組みが如実に表れます。
こうして、信頼と確実性を重んじる文
化が育まれていきます。

詳細情報 

	‒ Financial Reporting Manual

	‒ �Policy Record Retention

AUMOVIOの年次報告書およびその
他の企業ステートメントは、こちらか
ら入手できます。

Investor Relations News
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内部情報について警戒を怠らず、インサイダー取引には関与しません

私たちは内部情報を開示しません。また、内部情報に基づくインサイダー取引に関与したり、関与を試みたり、関
与を推奨したりしません。

内部情報とは、公にはされていないものの、株主や投資家に知られた場合、一つ以上の金融商品に重大な価格影
響を及ぼす可能性のある、特定の内容を有する情報を指します。

内部情報（またはその可能性のある情報）を保有している場合は、直ちに特別委員会に通知するよう徹底しま
す。

06. インサイダー取引
インサイダー取引を防止して、市場の公平性を守ります

01.	 はじめに

02.	 バリューに基づいた行動

03.	 互いを尊重する

04.	 責任ある行動

05.	 公正なビジネス

06.	 情報の安全な取り扱い

知的財産および機密情報

情報セキュリティおよび情報の分類

データプライバシー

人工知能

記録管理および開示

インサイダー取引

07.	 奥付

大切にするべき理由 

インサイダー取引を禁止することで、
内部情報を持っている人がそれを悪
用して、他者に対して不当な優位性を
得ることを防ぎ、金融市場の公平性を
確保することにつながります。

詳細情報 

	‒ Standard Insider Lists, Ad-hoc 
Publication and Prohibition of 
Insider Dealing

サポートが必要な場合は、法務部に
お問い合わせください。
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