
Zásady chování zaměstnanců 
společnosti
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Naše zásady chování nám dodávají jistotu, díky které můžeme převzít 
odpovědnost za svou každodenní práci a přenášíme naše hodnoty 
do praxe.

Jednáme v souladu se zákony, předpisy a interními pravidly. Víme, že 
čestné jednání neznamená jen dodržování pravidel. Znamená to také 
řídit se našimi hodnotami při každém rozhodnutí, které děláme.

Zachovat se správně vyžaduje i odvahu. Někdy se můžete ocitnout 
v situaci, kdy cítíte, že byste měli něco říct.

Ve společnosti AUMOVIO si vážíme těch, kteří nezavírají oči a ozvou 
se. Pokud se setkání s něčím, co není v pořádku a mohlo by vést k 
porušení pravidel, měli byste na situaci upozornit. A pokud vás nikdo 
nevyslyší, máte možnost stát se oznamovatelem.

Můžete si být jistí, že společnost AUMOVIO chrání oznamovatele 
před jakoukoliv odvetou. Chápeme, že každý může udělat chybu. 
Ale úmyslné nedodržování těchto zásad nebo jiných pravidel nelze 
tolerovat.

Tyto zásady chování zpracoval různorodý mezinárodní tým 
zaměstnanců společnosti AUMOVIO napříč všemi úrovněmi 
řízení. Jsou závazné pro všechny zaměstnance, manažery, vedoucí 
pracovníky a členy představenstva společnosti AUMOVIO a jejích 
dceřiných společností po celém světě.

Postarejme se o to, že se zásady stanou nedílnou součástí našeho 
chování a i naší DNA.

S úctou 
Představenstvo

01. Naše hodnoty ve všem, co děláme
Jsme AUMOVIO. Jsme lídrem v automobilové elektronice a hnací silou bezpečné, stimulující, 
propojené a autonomní mobility. Naše ambice pohání přístup zaměřený na zákazníka. Naším cílem 
je vytvářet hodnoty pro lepší zítřek tím, že zůstaneme věrni našim hodnotám: Ahead of the Curve (O 
krok napřed), Committed to Win (Odhodlaní vítězit), Stronger Together (Společně silnější) and 
Reliable – No Matter What (Spolehliví za každých okolností)

Pokyny
Levá strana každé stránky umožňuje 
procházet dokument kliknutím na 
jednotlivé hlavní a dílčí kapitoly.

Jazyky a nejnovější verze
Všechny dostupné překlady a jejich 
nejnovější verze jsou k dispozici zde.
Anglická verze má přednost před veškerými 
překlady.

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Obsah
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03.	Respektujeme se navzájem
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a financování terorismu 

Kontrola vývozu a sankce

Střet zájmů
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06.	Nakládáme bezpečně s informacemi

Duševní vlastnictví a důvěrné informace

Bezpečnost informací a klasifikace informací

Ochrana osobních údajů
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We are Committed to Win  (Jsme odhodlaní vítězit)

Spojuje nás touha po úspěchu a snaha dělat věci co 
nejlépe. Chováme se čestně a s úctou k ostatním, přinášíme 
výsledky a pomáháme utvářet budoucnost mobility díky 
chytrým, rychlým a flexibilním řešením.

Ve společnosti AUMOVIO usilujeme o špičkovou kvalitu tím, 
že neustále zvyšujeme laťku a překonáváme konkurenci. Jsme 
úspěšní, protože se zaměřujeme na měřitelné a hodnotné 
výsledky, které nás posouvají blíže k našim cílům. A soutěžíme 
férově – tím, že děláme správné věci a při každém rozhodnutí 
jednáme čestně a s integritou.  

We are Ahead of the Curve (Jsme o krok napřed)

Jsme otevření změnám a věříme v jejich sílu. Učíme se, 
hledáme nové cesty. Dokážeme proměnit výzvy v nové 
příležitosti.

Ve společnosti AUMOVIO myslíme dopředu – včas 
rozpoznáváme trendy, příležitosti a rizika, díky čemuž můžeme 
proaktivně hledat řešení.

02. Naše základní hodnoty (1/2)
Řídíme se svým vnitřním kompasem, přizpůsobujeme své chování našim 
hodnotám a dodržujeme pravidla
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04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž



Za vším, co děláme, stojí naše hodnoty | Strana 6

02. Naše základní hodnoty (2/2)
Řídíme se svým vnitřním kompasem, přizpůsobujeme své chování našim 
hodnotám a dodržujeme pravidla

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

Naše základní hodnoty

Čestné jednání

Řízení rizik a příležitostí

Otevřenost

AUMOVIO chrání oznamovatele

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Chováme se chytře – když je potřeba, změníme přístup a 
rychle přizpůsobíme plány, abychom uspěli. A učíme se jako 
šampioni – aktivně vyhledáváme zpětnou vazbu a každý den 
rozvíjíme své dovednosti, abychom zůstali v obraze a neustále 
se zlepšovali.

 
We are Stronger Together (Společně silnější)

Podporujeme rozmanitost, budujeme vzájemnou důvěru a 
spolupracujeme napříč týmy.

Ve společnosti AUMOVIO spolupracujeme napříč týmy 
a sdílíme znalosti a zdroje, abychom vytvářeli společná řešení 
a synergie, které přinášejí prospěch celé firmě. Mluvíme s 
odvahou – otevřeně, věcně a s respektem. Nasloucháme 
druhým a dáváme upřímnou zpětnou vazbu, která podporuje 
růst. A využíváme rozdílnost a hledáváme různé pohledy na 
věc, protože právě díky nim jsou naše rozhodnutí, řešení i týmy 
silnější.

We are Reliable – no matter what (Jsme spolehliví za 
každých okolností)

Spolehlivost a odolnost nás definují. Plníme své závazky. 
Obstojíme pod tlakem a jednáme s odpovědností vůči 
zákazníkům, zaměstnancům a společnosti.

Ve společnosti AUMOVIO jednáme důsledně a plníme to, 
k čemu jsme se zavázali. Budujeme důvěru díky spolehlivým 
standardům, kvalitě a výkonu. Za výsledky přebíráme plnou 
odpovědnost – jednáme čestně a transparentně a stojíme 
si za tím, co děláme. Zůstáváme klidní i pod tlakem – jsme 
vynalézaví, soustředění a rozhodní i v náročných situacích.
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V případě pochybností:

Žádáme o pomoc svého 
nadřízeného, oddělení 
Compliance nebo odborníky na 
danou problematiku.

Následující kapitoly obsahují 
podrobné informace 
o konkrétních situacích.

Čestné jednání v souladu s našimi hodnotami je naší nejvyšší prioritou

V naší každodenní činnosti často přijímáme rozhodnutí a jednáme v komplexním prostředí plném 
nejistoty. Naše zásady chování nám pomáhají dospět ke správnému rozhodnutí v mnoha různých 
situacích. V těchto zásadách však není možné podrobně objasnit každou situaci, která by mohla 
nastat. 

V nejistých situacích vám může pomoci těchto pět otázek: 

1.	 Zvážil(a) jsem všechny důležité skutečnosti, pohledy a okolnosti?

2.	Je mé rozhodnutí v souladu se zákony, hodnotami a pravidly společnosti AUMOVIO?

3.	Stál/a bych si za tímto rozhodnutím, i kdyby bylo veřejně známé?

4.	Rozhoduji se svobodně, bez nátlaku od ostatních?

5.	Učinil/a bych stejné rozhodnutí, kdyby se týkalo přímo mě?

02. Čestné jednání
Řídíme se svým vnitřním kompasem, přizpůsobujeme své chování našim hodnotám 
a dodržujeme pravidla
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03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž
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02. Řízení rizik a příležitostí
Proměňujeme rizika v příležitosti pro růst a inovace

01.	 Předmluva
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06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Řízení rizik a příležitostí nám 
pomáhá dosahovat obchodní cíle 
a chránit hodnotu společnosti.

Vyhodnocováním a řízením rizik 
chráníme společnost AUMOVIO 
a naše partnery a zároveň 
dodržujeme naše hodnoty, 
pravidla a zákony.

Další informace:

	‒ Risk Management

	‒ Policy Risk Management  
System (RMS)

Pečlivě identifikujeme, vyhodnocujeme a řídíme rizika

Rizika jsou události, které mohou nastat nečekaně, opakovat se a mít různý dopad. I když je obtížné 
rizika předvídat, pokud nastanou, mohou negativně ovlivnit schopnost společnosti AUMOVIO 
dosahovat obchodních cílů.

Ve společnosti AUMOVIO si uvědomujeme, že občasné podstoupení rizika je součástí růstu a 
vytváření hodnoty – pro nás i pro naše partnery. Než učiníme jakékoliv rozhodnutí, vždy pečlivě 
zvažujeme, co jím můžeme získat, případně ztratit. Dbáme na to, aby přínosy převážily nad možnými 
negativními dopady.

Na tomto základě jsme připraveni určitá rizika přijmout – ale vždy zodpovědným způsobem. 
Nepodstupujeme rizika, která by mohla ohrozit dlouhodobou hodnotu firmy kvůli krátkodobým 
příležitostem. Vyhýbáme se rizikům, která by mohla vést k porušení našich hodnot, pravidel nebo 
zákonů.



Za vším, co děláme, stojí naše hodnoty | Strana 9

02. Otevřenost
Náš vnitřní kompas je základem naší kultury otevřené komunikace.
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Když se nám něco nezdá správné, ozveme se a řekneme si o pomoc

Kdykoliv potřebujeme pomoc, obrátíme se na své kolegy a nadřízené. Problémy řešíme co nejdříve, abychom 
předešli škodám pro společnost AUMOVIO a naše partnery. Učíme se a zlepšujeme se díky zkušenostem – jak těm 
pozitivním, tak negativním.

Netolerujeme nesprávné chování. Dělat, že nic nevidíme, nepřichází v úvahu. 

Mluvíme otevřeně a nasloucháme ostatním. Reagujeme okamžitě a vhodným způsobem. 

Pokud si všimnete nevhodného chování nebo máte pocit, že vás nikdo neposlouchá, můžete se ozvat i 
prostřednictvím anonymního systému oznamování společnosti AUMOVIO. 
 
Další informace o tomto systému a o svých právech najdete v následující kapitole:	  
“AUMOVIO chrání oznamovatele”.
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02. AUMOVIO chrání oznamovatele 
AUMOVIO podporuje oznamovatele, chrání je před odvetou a s hlášením nakládá 
důvěrně.
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Proč na tom záleží? 

Neetické a nezákonné chování 
poškozuje společnost AUMOVIO 
a její partnery. Hlášení přispívá 
k odhalování a prevenci nepatřičného 
chování.

Možnosti oznamování: 

Platforma integrity  
aumovio.integrityline.app

E-mail integrity 
whistleblowing@aumovio. 
integrityline.com 

Horká linka integrity 
Telefon (mezinárodní číslo) 
+49 30 99 25 71 46 nebo  
čísla z jednotlivých zemí  
a PIN: 1091

AUMOVIO podporuje oznamovatele 
a zajišťuje spravedlivé zacházení

Porušení našich zásad chování 
nebo jiných pravidel vždy poškozuje 
společnost AUMOVIO a naše firemní 
hodnoty. AUMOVIO netoleruje 
nesprávné chování a vyzývá k jeho 
nahlášení. Oznamovatelé hrají 
důležitou roli při odhalování a 
předcházení protiprávního jednání. 
Proto bere AUMOVIO každé hlášení 
vážně.

AUMOVIO má jasně daný postup 
pro oznamování, který je popsán ve 
vnitřních pravidlech. Tento systém je 
navržen tak, aby chránil oznamovatele 
a zároveň zajistil spravedlivé 
vyšetřování.

AUMOVIO zajišťuje spravedlivé 
zacházení se všemi dotčenými osobami. 
Obvinění zaměstnanci jsou pro účely 
vyšetřování považováni za nevinné, 
dokud se neprokáže opak.

AUMOVIO nakládá s hlášením 
oznamovatelů důvěrně

AUMOVIO nakládá s každým 
oznámením důvěrně a chrání totožnost 
oznamovatele, aby se zabránilo odvetě.

Všichni, kteří se podílejí na prošetření 
oznámení, jsou proškolení, aby věděli, 
jak zacházet s hlášením oznamovatelů 
citlivě a profesionálně a jak zajistit, že 
se oznamovatelům dostane potřebné 
podpory a ochrany.

AUMOVIO chrání oznamovatele před 
odvetou

AUMOVIO přísně zakazuje jakoukoli 
odvetu vůči oznamovatelům – bez 
ohledu na to, jakou pozici má daný 
zaměstnanec ve společnosti. Pokud se 
setkáte s odvetným chováním nebo ho 
u někoho zaznamenáte, neváhejte to 
nahlásit. Společnost AUMOVIO přijme 
potřebná opatření, aby oznamovatele 
ochránila.

AUMOVIO netoleruje žádné zneužití 
systému pro oznamování

Záměrné podávání nepravdivých nebo 
zavádějících informací se netoleruje. 
Zneužití tohoto systému je porušením 
pravidel AUMOVIO pro oznamování a 
interní vyšetřování. Takové jednání může 
vést k pracovněprávním opatřením a 
případně k dalším právním krokům.



03. Respektujeme se navzájem
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Proč na tom záleží? 

Rovné příležitosti a rozmanitost 
jsou spouštěči inovací.

Právě rozmanitost úhlů pohledu, 
vlastností, zkušeností a kultur 
našich zaměstnanců přispívá 
k inovativnosti naší společnosti 
a umožňuje nám tak plně 
realizovat náš potenciál. Pouze 
prostřednictvím různorodých 
týmů můžeme splnit rozmanitá 
očekávání našich zákazníků 
a globálních trhů. Když si budeme 
vážit rozmanitosti a budeme ji 
chránit, budeme schopní neustále 
se rozvíjet a udržet krok se stále 
se vyvíjejícím a komplexním 
světem.

Víme, že rozmanitost diverzita přináší přidanou hodnotu

V naší každodenní práci podporujeme rozmanitost. Vážíme si různých výchozích profesních i životních 
zkušeností, dovedností, náhledů na věc a identit. Rozmanitost je zásadní pro náš úspěch. Věříme v 
ní, a proto se na věci díváme ze všech stran, neustále hledáme nové cesty a společně vytváříme další 
hodnoty.  Rozmanitost nás obohacuje, posiluje naši odolnost a napomáhá nám v tom, abychom se 
rozhodovali správně. 

Působíme globálně celosvětově a společně usilujeme o udržitelné hodnoty

Jsme globální společnost a naše týmy jsou úspěšné díky úzké vzájemné spolupráci. Příspěvek 
každého z nás se počítá a společně vytváříme udržitelnou hodnotu. Ve společnosti AUMOVIO 
znamená diverzita rovné příležitosti při výběru a rozvoji našich zaměstnanců a absenci diskriminace. 
Platí to stejnou měrou pro naše zaměstnance, obchodní partnery i akcionáře. 

Chápeme, že rozdíly jsou klíčem k úspěchu

Rozmanitost ve všech jejích podobách – včetně rozmanitosti demografické – je zásadní pro úspěch 
společnosti a je vysoce ceněna. Zaměstnancům aktivně nasloucháme a smysluplně je propojujeme, 
čímž posilujeme bezpečné prostředí, společné směřování a pocit sounáležitosti. To je předpokladem 
pro inovace a důležité faktory, ze kterých vychází angažovanost a loajalita zaměstnanců.

03. Ochrana diverzity
Základem našeho úspěchu je respekt vůči našim odlišnostem

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

Ochrana diverzity 

Prevenzione delle  
discriminazioni e delle molestie

Spolupráce se zástupci 
zaměstnanců

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž
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Podporujeme pracovní kulturu, kde každý má 
své místo

Nejlepší výkony podáváme tehdy, když se cítíme 
v bezpečí, lidé kolem nás si nás váží a dokážou 
nás ocenit, a když se pohybujeme v kultuře, která 
podporuje rozmanitost, přijetí a sounáležitost 
a kde za úspěchem stojí individuální přínos, 
talent a dosažené výsledky.

Zavazujeme se vytvářet pracovní prostředí bez 
jakékoli formy diskriminace, ať už na základě 
věku, pohlaví, rasy, barvy pleti, národnosti, státní 
příslušnosti, sexuální orientace, genderové 
identity, zdravotního postižení, náboženského 
vyznání, politických názorů, sociálního původu, 
nebo jakéhokoli jiného rysu chráněného platnými 
zákony.

Přebíráme odpovědnost za své jednání a chování. 
Naše profesní vztahy musí být založeny na 
důstojnosti a vzájemném respektu.

Proto také netolerujeme žádnou formu 
obtěžování, ať už fyzického, psychického, 
sexuálního, nebo ekonomického, které způsobuje 
nebo může způsobit újmu. Společně vytváříme 
prostor, kde se každý může rozvíjet a smysluplně 
přispívat a kde má každý příležitost uspět.

Ozveme se, když jsme svědky diskriminace 
nebo obtěžování

Zabýváme se nerespektujícím chováním, 
kterého si všimneme. Podporujeme kulturu, ve 
které se každý může ozvat, a každý problém 
bereme jako příležitost ke zlepšení. Mlčení tváří 
v tvář diskriminaci nebo obtěžování přispívá 
k nespravedlnosti. Upozornění v dobré víře 
otevírá cestu ke změně a zajišťuje bezpečné 
prostředí, ve kterém se všichni ke všem chovají 
uctivě.

03. Prevence diskriminace a obtěžování
Základem našeho úspěchu je to, jak dobře se k sobě navzájem chováme

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

Ochrana diverzity 

Prevenzione delle  
discriminazioni e delle molestie

Spolupráce se zástupci 
zaměstnanců

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Diskriminace v práci potlačuje 
příležitosti, plýtvá lidským 
talentem potřebným pro 
ekonomický pokrok a prohlubuje 
sociální napětí a nerovnosti. 
Pracoviště bez nezákonné 
diskriminace a obtěžování 
umožňuje každému jednotlivci 
podat co nejlepší výkon.
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AUMOVIO považuje zástupce zaměstnanců za blízké partnery

Ve společnosti AUMOVIO má každý pracovník právo na svobodu sdružování a zastoupení svých zájmů 
prostřednictvím volených zástupců, pokud je to v souladu s platnými právními předpisy.

Ve společnosti AUMOVIO společně tvoříme kulturu sociálního partnerství se zastupitelskými orgány a vzájemné 
důvěry. Se zástupci zaměstnanců vedeme smysluplné dialogy, které nám umožňují jejich prostřednictvím 
konzultovat se zaměstnanci témata společného zájmu.

03. Spolupráce se zástupci zaměstnanců
Základem našeho úspěchu je to, jak dobře se k sobě navzájem chováme

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

Ochrana diverzity 

Prevenzione delle  
discriminazioni e delle molestie

Spolupráce se zástupci 
zaměstnanců

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž



04. Chováme se zodpovědně
Obsah
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Proč na tom záleží? 

Osobní bezpečnost a zdraví jsou 
základem našeho úspěchu.

Další informace: 

	‒ ESH policy​

Pomoc v otázkách bezpečnosti 
a ochrany zdraví vám poskytne 
váš nadřízený nebo místní 
manažer odpovědný za BOZP.

04. Bezpečnost a ochrana zdraví
Bezpečnost a zdraví našich zaměstnanců neodmyslitelně patří k našim obchodním 
aktivitám a jsou nedílnou součástí naší kultury vedení.

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

Bezpečnost a ochrana zdraví

Lidská práva 

Udržitelnost a náležitá péče

Technická shoda

Dodržování daňových předpisů

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Zajišťujeme bezpečné a zdravé pracovní 
prostředí

Lidé jsou základem veškeré naší činnosti. 
Bezpečnost a zdraví našich zaměstnanců a všech 
ostatních osob, které pro nás pracují nebo tráví 
čas v našich prostorách, jsou proto nanejvýš 
důležité a představují nedílnou součást našich 
obchodních aktivit.

Naše pracoviště zahrnují kanceláře, výrobní 
závody a další lokality, a to i během služebních 
cest. Chrání a podporují fyzickou i duševní 
pohodu našich zaměstnanců a dalších lidí, kteří 
tam pracují. Naše vysoké cíle naplňujeme tím, 
že důsledně dodržujeme národní i mezinárodní 
standardy a závazky, řídíme se našimi hodnotami 
a politikou v oblasti ochrany zdraví, bezpečnosti 
a životního prostředí.

Prosazujeme kulturu bezpečnosti a ochrany 
zdraví systematickou identifikací a zmírňováním 
zdravotních rizik a neustálým posilováním 
a využíváním našeho povědomí o bezpečnosti 
a ochraně zdraví.

Všichni neseme odpovědnost za zajištění 
bezpečného a zdravého pracoviště

Záleží nám na bezpečných a zdravých pracovních 
podmínkách. V tomto ohledu působí nadřízení 
jako vzory a přebírají odpovědnost. Seznamujeme 
se s příslušnými pravidly a dodržujeme je.

Účastníme se školení, abychom porozuměli 
bezpečnostním a zdravotním postupům 
a uplatňovali je při práci.

Zajišťujeme bezpečnost a zdraví jak své, tak 
svých kolegů. Dáváme na sebe navzájem pozor 
a řešíme potenciální rizika.
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Respektujeme a chráníme lidská práva

Společnosti AUMOVIO záleží na tom, aby byla společensky odpovědnou firmou. Máme za to, že je 
třeba dodržovat lidská práva v souladu s mezinárodními rámci, jako jsou cíle udržitelného rozvoje OSN 
a iniciativa OSN Global Compact.

Jako společnost i jako jednotlivci si uvědomujeme svou odpovědnost za dodržování a prosazování 
lidských práv a zajišťování důstojných pracovních podmínek. Jsme odhodlaní uvádět tyto hodnoty do 
praxe tím, že se ke všem, s nimiž spolupracujeme – kolegům, zaměstnancům, budoucím zaměstnancům, 
dodavatelům, zákazníkům – chováme spravedlivě, důstojně a s respektem. Snažíme se minimalizovat 
veškerý negativní dopad, který mohou mít naše obchodní aktivity, a smysluplně a pozitivně přispívat 
k udržitelnému sociálnímu a ekonomickému pokroku.

04. Lidská práva
V naší provozní činnosti a v hodnotových řetězcích, ve kterých působíme, dodržujeme 
lidská práva a práva související s ochranou životního prostředí.

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

Bezpečnost a ochrana zdraví

Lidská práva 

Udržitelnost a náležitá péče

Technická shoda

Dodržování daňových předpisů

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Důstojnost každé lidské bytosti 
je nedotknutelná a zaslouží 
si respekt a ochranu. Toto 
základní právo bychom měli vždy 
zohledňovat ve svém jednání.

Dodržování a prosazování 
lidských práv v práci není jen 
otázkou dodržování předpisů – 
je to základ důstojnosti, 
spravedlnosti a udržitelného 
úspěchu v každém podniku.
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Prostřednictvím udržitelných inovací vytváříme 
rovnováhu mezi ekonomickými, sociálními a 
ekologickými hodnotami.

Ve společnosti AUMOVIO je udržitelnost 
srdcem podnikání a je klíčová pro náš úspěch. 
Zaměřujeme se na vytváření dlouhodobých 
ekonomických, sociálních a environmentálních 
hodnot – neseme odpovědnost nejen za naše 
pracoviště, ale také za společnost a životní 
prostředí. Na základě kritického zhodnocení 
dopadů naší práce zohledňujeme potřeby našich 
zaměstnanců, zákazníků, širší společnosti 
a životního prostředí ve všech našich obchodních 
aktivitách.

Považujeme sami sebe za součást probíhající 
transformace našeho odvětví směrem ke 
zdravému ekosystému pro udržitelnou mobilitu. 
Udržitelnost je hnací silou našich inovací 
a naším cílem je utvářet budoucnost mobility 
prostřednictvím inovativních a udržitelných 
řešení.

 
 

Prostřednictvím udržitelných inovací – od 
výroby až po likvidaci – proměňujeme změnu 
v příležitost

Zavázali jsme se, že zmírníme svůj dopad 
na životní prostředí tím, že budeme využívat 
méně zdrojů a vyhneme se postupům, které 
životnímu prostředí škodí. Děláme to tak, že 
šetrně využíváme suroviny a energii, obezřetně 
nakládáme s průmyslovým odpadem a řádně 
vedeme evidenci spotřeby vody a emisí.

Spolupracujeme s odpovědnými dodavateli, 
abychom zajistili transparentnost v našem 
hodnotovém řetězci

Protože jsme součástí globálního hodnotového 
řetězce, jsme závislí na odpovědných 
a důvěryhodných obchodních partnerstvích. 
Zavázali jsme se k odpovědnému získávání 
surovin v celém našem hodnotovém řetězci. 
Zavázali jsme se spolupracovat pouze 
s dodavateli, kteří dodržují vysoké etické 
a společenské standardy. Nabízíme podporu 
našim dodavatelům při plnění jejich povinností 
v oblasti lidských práv.

Provádíme odpovídající hloubkové kontroly 
dodavatelů

Přijímáme odpovídající opatření, jako je řádná 
hloubková kontrola všech našich dodavatelů 
v souladu s přístupem založeným na riziku.

04. Udržitelnost a náležitá péče
Zajišťujeme a podporujeme udržitelné a etické obchodní praktiky
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07.	 Tiráž
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04. Technická shoda
Vyvíjíme, vyrábíme a prodáváme inovativní a vysoce kvalitní produkty, které jsou 
bezpečné a splňují technické požadavky.
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05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Zajišťujeme, že všechny naše produkty a služby splňují technické požadavky

Nabízíme produkty a služby, které odpovídají technickým požadavkům. Technická shoda je pro 
náš úspěch zásadní. Musíme zaručit, že naše produkty a služby jsou bezpečné a splňují platné 
závazné požadavky na produkty. Patří sem bezpečnost produktů, shoda produktů, soulad produktů 
s environmentálními předpisy, kybernetická bezpečnost, ochrana soukromí a duševní vlastnictví. 

K řízení technické shody přistupujeme systematicky

Neseme odpovědnost za to, že naše produkty a služby jsou technicky v souladu s předpisy po 
celou dobu jejich životního cyklu, od procesu tvorby strategie produktu až po ukončení jejich 
životnosti. Využíváme systém řízení technické shody (tCMS), který umožňuje průběžně identifikovat, 
vyhodnocovat, zmírňovat a hlásit rizika. 

Uplatňujeme zásady technické shody a přebíráme odpovědnost za své jednání a rozhodnutí

Přebíráme odpovědnost za své jednání a dodržujeme technická pravidla a specifikace.

Předcházíme případům, kdy není zajištěna technická shoda, a v případě pochybností rychle přijímáme 
opatření. Veškeré pochybnosti týkající se technické shody neprodleně hlásíme svým nadřízeným, týmu 
pro technickou shodu nebo prostřednictvím Portálu integrity.

Proč na tom záleží? 

Máme povinnost zajistit, že naše 
produkty a služby nepoškodí 
zákazníky, spotřebitele, 
společnost, životní prostředí 
a další zúčastněné strany.

Další informace: 

	‒ Policy Technical Compliance

	‒ Manual Technical Compliance 
Management System

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na tým pro technickou 
shodu.
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04. Dodržování daňových předpisů
Řádně platíme daně
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s informacemi

07.	 Tiráž

Zodpovědně a správně plníme své daňové povinnosti

Uvědomujeme si, že úhradou daní plníme svou povinnost přispívat komunitám, ve kterých působíme. 
Správně vykazujeme veškeré příjmy a výdaje, včas podáváme daňová přiznání a plníme naše daňové 
povinnosti. Transparentně komunikujeme s finančními úřady a v případě potřeby vyhledáváme 
odborné poradenství.

Stanovujeme ceny na odpovídající úrovni a při obchodování se zbožím a službami mezi subjekty ve 
společnosti AUMOVIO se řídíme zásadou obvyklých tržních podmínek (pravidla pro mezipodnikové 
transakce a pro stanovení převodních cen).

Dodržujeme veškeré daňové zákony a předpisy, které se na nás vztahují.

Proč na tom záleží? 

Dodržování daňových předpisů 
zajišťuje, že AUMOVIO odvádí do 
společnosti spravedlivý podíl  ve 
formě daní. Dodržování daňových 
předpisů posiluje důvěru a chrání 
dlouhodobý úspěch společnosti 
AUMOVIO.

Další informace: 

	‒ Tax Policy

	‒ Transfer Pricing Rules 

	‒ Accounting within the  
Corporation Principles



05. Podnikáme férově
Obsah
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05. Dary a pohoštění (1/2)
Podnikáme v souladu s našimi hodnotami

Nikdy nenabízíme, nepřijímáme ani netolerujeme úplatky

Získáváme zakázky a budujeme pozitivní vztahy založené na spolupráci výhradně prostřednictvím našich produktů a služeb a v souladu 
s našimi hodnotami. V žádném případě neovlivňujeme rozhodnutí ani jednání našich obchodních partnerů a neusilujeme o získání 
nepatřičných výhod prostřednictvím nevhodných benefitů. Vyhýbáme se jakémukoli chování, které by mohlo vytvářet byť jen zdání 
nepatřičného ovlivňování. 

Veřejným činitelům poskytujeme výhody pouze ve výjimečných případech

	‒ Při kontaktu s veřejnými činiteli postupujeme obezřetně, protože tyto vztahy podléhají přísné zákonné regulaci.

	‒ Nikdy se nesnažíme nevhodně ovlivňovat veřejné činitele, a to ani přímo, ani prostřednictvím třetích osob.

	‒ Obecně platí, že veřejným činitelům ani osobám, které mají na veřejné činitele vliv, neposkytujeme žádné dary ani pohoštění. Výjimky jsou 
možné pouze v rámci přísně stanovených limitů uvedených v našich normách Standard Business Ethics.

	‒ Veřejným činitelům ani agenturám neposkytujeme žádné platby za urychlení nebo zajištění veřejné služby (zprostředkovatelské platby). 
Tyto platby provádíme pouze tehdy, pokud se jedná o poplatky podle sazebníků za transparentní a standardizovanou expresní službu, 
která je dostupná každému.

	‒ Vždy dbáme na to, aby naše jednání s veřejnými činiteli bylo v souladu s našimi pravidly, interními předpisy příjemců i místními právními 
normami.
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05. Dary a pohoštění (2/2)
Podnikáme v souladu s našimi hodnotami

Nabízíme a přijímáme pouze vhodné dary 
a pohoštění

Nabízení či přijímání darů a pohoštění může být v 
některých obchodních situacích běžnou součástí 
budování a udržování dobrých vztahů. Zároveň 
však s sebou nese rizika spojená s korupcí, 
protože dary a pohoštění mohou být vnímány 
jako nevhodné výhody, jejichž cílem je ovlivnit 
rozhodování příjemce, a proto k nim přistupujeme 
vždy s maximální obezřetností.

Při přijímání darů a pohoštění jsme zdrženliví. 
Jednáme transparentně a uvědomujeme si, jak 
mohou být tyto situace vnímány okolím.

Každý z nás má povinnost posoudit a zajistit, 
že dary a pohoštění budou vhodné a budou 
splňovat všechny požadavky.

Otázky, které byste si měli položit při 
posuzování darů a pohoštění:

	‒ Bylo by vám nepříjemné, kdybyste o tom měli 
říct svému nadřízenému, kolegům, přátelům 
nebo příbuzným?

	‒ Bylo by vám nepříjemné, kdybyste si o tom 
přečetli v novinách?

	‒ Považovali byste za přijatelné, kdyby váš kolega 
dostal stejný dárek?

	‒ Pociťovali byste tlak oplatit laskavost?

	‒ Bylo by to ve vašem regionu a situaci běžné?

	‒ Bylo by to vhodné vzhledem k úrovni 
odpovědnosti zúčastněných osob?

Proč na tom záleží? 

Korupce může přivodit finanční 
ztráty, poškodit naši pověst, 
zničit důvěru našich obchodních 
partnerů a způsobit společenskou 
újmu.

Zvlášť velké riziko z pohledu 
korupce představují nevhodné 
dary nebo pozvánky. Proto 
klademe velký důraz na 
transparentnost a jasná pravidla.

Další informace: 

	‒ Standard Business Ethics

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na oddělení pro 
dodržování předpisů.
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05. Charitativní příspěvky  
a sponzorství
Podnikáme v souladu s našimi hodnotami
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Pečlivě vybíráme příjemce charitativních příspěvků 
a sponzorských darů

Jako globální společnost aktivně naplňujeme svou 
společenskou odpovědnost.

Charitativní dary poskytujeme pouze na charitativní 
neziskové účely, aniž bychom požadovali nebo 
očekávali jakoukoli protihodnotu, a sponzorujeme třetí 
osoby za účelem propagace naší značky a posílení 
naší image.

Příspěvky nebo sponzorské dary poskytujeme 
pouze transparentním a etickým způsobem, který 
je v souladu se všemi platnými zákony a interními 
pravidly.

 

Podporujeme obyvatele a komunity v regionech, 
kde působíme, zejména v těchto oblastech:

	‒ sociální

	‒ kulturní

	‒ vzdělávací

	‒ environmentální

	‒ vědecké

	‒ technologické

Charitativní příspěvky ani sponzorské dary 
neposkytujeme žádné osobě ani organizaci, která se 
podílí na nelegálních, neetických nebo nevhodných 
aktivitách.

Zakázány jsou také takové příspěvky pro náboženské 
účely a pro veřejné činitele, politické strany a aktéry.

Jednotlivé osoby mohou přijímat sponzorské dary, ale 
charitativní příspěvky nejsou povoleny.

Proč na tom záleží? 

S charitativními příspěvky 
a sponzorskými dary se může 
pojit zvýšené riziko nepatřičného 
ovlivňování. Proto klademe velký 
důraz na transparentnost a jasná 
pravidla.

Další informace: 

	‒ �Standard Business Ethics

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na oddělení pro 
dodržování předpisů.
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Nedopouštíme se protisoutěžního chování

Dodržováním všech příslušných antimonopolních 
zákonů a našich interních pravidel přispíváme 
k tomu, aby trhy řádně fungovaly, a chráníme 
společnost AUMOVIO.

Obecně omezujeme frekvenci interakcí 
s našimi konkurenty, a to v rámci každodenních 
obchodních jednání, oborových setkání 
a obchodních sdružení. Neuzavíráme dohody 
s konkurenty ohledně stanovení cen, rozdělení 
trhu nebo zákazníků a omezení výroby nebo 
kapacity. Neomezujeme hospodářskou soutěž ani 
jinými nezákonnými způsoby a nevyměňujeme si 
informace citlivé z hlediska hospodářské soutěže.

S obchodními partnery uzavíráme pouze 
dohody, které nespravedlivě neomezují 
hospodářskou soutěž

Víme, že svoboda jednání se vztahuje na 
nás i na naše obchodní partnery. Proto při 
sjednávání výhradních dohod vždy dodržujeme 
antimonopolní pravidla. Neurčujeme pevné 
a minimální prodejní ceny a prodejní ceny 
se nesnažíme ovlivňovat ani jinými způsoby. 
Nikdy neuzavíráme dohody, které by jakýmkoli 
jiným způsobem nespravedlivě omezovaly 
hospodářskou soutěž. 

Respektujeme všechny účastníky trhu

Na některých trzích můžeme mít dominantní 
postavení. I když jsme považováni za 
dominantního hráče, nezneužíváme tuto pozici 
k omezení konkurence, například prodejem 
produktů či služeb pod cenou. Nepožadujeme 
ceny ani podmínky, které by zneužívaly 
naše dodavatele nebo zákazníky, ani je 
nediskriminujeme.

05. Spravedlivá soutěž 
Volnou a spravedlivou hospodářskou soutěž vnímáme jako prospěšnou pro 
společnost, protože zajišťuje efektivní využívání zdrojů, podněcuje inovace, poskytuje 
spotřebitelům možnost výběru a pohání hospodářský růst.
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Proč na tom záleží? 

Porušení antimonopolních zákonů 
může poškodit společnost 
AUMOVIO v důsledku ztráty 
důvěry našich partnerů 
a vysokých pokut ze strany 
úřadů. V některých jurisdikcích 
mohou zaměstnanci za porušení 
antimonopolních zákonů čelit 
také osobním pokutám a dokonce 
trestům odnětí svobody.

Další informace: 

	‒ �Manual Antitrust

	‒ Standard Association  
Activities

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na právní oddělení.
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05. Boj proti praní špinavých  
peněz a financování terorismu
Nepodílíme se na praní špinavých peněz ani financování terorismu
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Přispíváme k legálním a transparentním obchodním transakcím tím, že se nepodílíme na praní 
špinavých peněz ani na financování terorismu

Obchodní transakce provádíme čestně a transparentně. Proto se vyhýbáme jakémukoli zapojení 
do praní špinavých peněz nebo financování terorismu, protože to může vážně poškodit naši pověst 
a podkopat důvěru v nás.

Praní špinavých peněz je proces, při kterém peníze z nelegálních aktivit nabývají zdání legality, 
protože se přesouvají prostřednictvím řady transakcí a podnikání, aby se zakryl jejich nezákonný 
původ. Přijímáme opatření proti praní špinavých peněz, protože to může také přispívat k financování 
terorismu. 

Zavedli jsme interní postupy k zamezení praní špinavých peněz a financování terorismu

Uplatňujeme limity pro přijímání a provádění plateb v hotovosti. Nepřijímáme platby od třetích 
osob, které nejsou našimi obchodními partnery, a žádné platby jim nerealizujeme. Proto provádíme 
hloubkovou kontrolu stávajících obchodních partnerů a také předtím, než začneme obchodovat 
s neznámými osobami.

Proč na tom záleží? 

Tím, že předcházíme praní 
špinavých peněz a financování 
terorismu, přispíváme k integritě 
a stabilitě globálního finančního 
systému a chráníme společnost 
AUMOVIO před souvisejícími 
riziky.

Pokud si všimnete čehokoli 
podezřelého, měli byste okamžitě 
informovat oddělení pro 
dodržování předpisů.

Další informace: 

	‒ Standard Anti-Money  
Laundering



Podnikáme férově | Strana 27

05. Kontrola vývozu a sankce
Jsme zapojení do mezinárodního obchodu a dodržujeme veškerá příslušná pravidla
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Jsme ostražití, pokud jde o naše obchodní 
vztahy

Působíme v obchodních vztazích v globálním 
měřítku s dalekosáhlými dopady.

Dbáme o to, aby se v našem jednání odrážel 
náš společný závazek k etickému chování, 
a dodržujeme proto hospodářské sankce a další 
platné předpisy týkající se směny fyzických 
položek (včetně zboží, technologií a softwaru) 
a služeb. 

Dodržujeme mezinárodní směrnice a předpisy

Při přijímání obchodních rozhodnutí důsledně 
dodržujeme právní předpisy platné po celém 
světě.

Pečlivě zvažujeme omezení platná v zemích, kde 
podnikáme.

Nerozvíjíme potenciální obchodní vztahy 
s podezřelými osobami nebo s osobami 
zařazenými na sankční a černé listiny. 

Plníme svůj závazek v roli dovozce a vývozce 
zboží a služeb.

 
Podporujeme legální vztahy s našimi 
obchodními partnery

Před každou obchodní transakcí pečlivě 
prověřujeme, zda se na dotčenou zemi, podnik 
nebo fyzickou osobu nevztahují sankce.

S našimi zákazníky a dodavateli transparentně 
a otevřeně komunikujeme o našich krocích 
k dodržování pravidel pro kontrolu vývozu 
a sankcí.

Proč na tom záleží? 

Pravidla pro kontrolu vývozu 
a sankce udržují globální stabilitu 
a mír regulací toku nebezpečného 
zboží, finančních prostředků 
a služeb směrem k zemím, 
podnikům a jednotlivcům 
podléhajícím sankcím.

Dodržováním těchto pravidel 
přispíváme k bezpečnějšímu 
a eticky zdravému globálnímu 
obchodnímu prostředí.

Další informace: 

	‒ Export Control and Sanctions 
Rules

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na oddělení pro 
kontrola vývozu a sankce.
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05. Střet zájmů
Podnikáme v souladu s našimi hodnotami
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Vyhýbáme se střetům mezi osobními a profesními zájmy

Společnost AUMOVIO respektuje svobodu a právo zaměstnanců zapojit se do aktivit mimo jejich 
zaměstnání. V rámci našeho pracovněprávního vztahu máme také povinnost loajality a odpovědnost 
jednat v nejlepším zájmu společnosti AUMOVIO.

Vyhýbáme se situacím, kdy by naše soukromé zájmy a osobní ohledy narušovaly náš profesionální 
úsudek a objektivní rozhodování. Takové střety zájmů vznikají, když osobní vztahy, finanční zájmy nebo 
externí aktivity ovlivňují pracovní rozhodnutí a kolidují se zájmy společnosti AUMOVIO.

Pokud taková situace nastane, transparentně a včas oznámíme potenciální střet zájmů, jak je uvedeno 
v našich normách Standard Business Ethics. 

Proč na tom záleží? 

Vyhýbání se střetu zájmů 
zajišťuje spravedlivé rozhodování 
a pomáhá zachovat důvěru. 
Když se osobní zájmy střetnou 
s profesionálním úsudkem, může 
to vést k zaujatým rozhodnutím, 
což poškozuje naši pověst 
a výsledky.

Předcházením střetu zájmů 
podporujeme integritu, 
transparentnost a loajalitu, 
které jsou nezbytné pro náš 
dlouhodobý úspěch a pozitivní 
pracovní prostředí.

Další informace: 

	‒ Standard Business Ethics

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na oddělení pro 
dodržování předpisů.
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Odsuzujeme podvody, krádeže a zpronevěru

Poctivost je základním pilířem naší vzájemné důvěry ve společnosti AUMOVIO a základem důvěry, 
kterou v nás vkládají naši obchodní partneři.

Podvod ve všech podobách, a to i pro údajné dobro společnosti AUMOVIO, je nepřijatelný, porušuje 
naše hodnoty a je přísně zakázán. Takové chování, ať už se jedná o podvádění s cestovními výdaji, 
přijímání úplatků od dodavatelů, nadhodnocování tržeb, nebo jiné podvodné jednání, nebude 
tolerováno.

Jsme zodpovědní za finanční i jiné prostředky, které nám byly svěřeny v rámci naší pozice. Tyto 
prostředky nevyužíváme pro jiné zájmy než zájmy společnosti AUMOVIO. Takové jednání, včetně 
využívání peněz nebo majetku společnosti pro osobní potřebu nebo jakékoli jiné nečestné jednání, 
není přijatelné.

Krádež není tolerována. Vážíme si hmotného i nehmotného majetku naší společnosti a nakládáme 
s ním s náležitou péčí a zodpovědností.

05. Podvod, krádež a zpronevěra
Podnikáme v souladu s našimi hodnotami
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Proč na tom záleží? 

Podvody, krádeže a zpronevěra 
podkopávají důvěru mezi 
zaměstnanci, obchodními 
partnery a investory, což může 
poškodit obchodní vztahy 
a budoucí příležitosti. Tím, že 
takovému neetickému chování 
předcházíme, zajišťujeme 
bezpečné a důvěryhodné 
prostředí, které podporuje 
stabilitu a růst.

Další informace: 

	‒ Standard Business Ethics

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na oddělení pro 
dodržování předpisů.
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Naše obchodní partnery vybíráme a komunikujeme s nimi s náležitou péčí

V našem podnikání jednáme na základě vysokých standardů etiky a integrity a totéž očekáváme od 
všech našich obchodních partnerů včetně dodavatelů, zákazníků, prodejců a zprostředkovatelů.

Proto přijímáme veškerá nezbytná opatření, abychom zajistili, že naši obchodní partneři splňují 
naše vysoké požadavky na integritu, dodržování předpisů a udržitelnost. Mimo jiné před navázáním 
obchodních vztahů s potenciálními obchodními partnery provádíme prověrku, která vychází 
z vyhodnocení rizik.

 
Od obchodních partnerů požadujeme dodržování našich základních hodnot a zásad

Požadujeme, aby naši obchodní partneři uznávali a dodržovali pravidla Business Partner Code of 
Conduct, ve kterých se odráží základní hodnoty a zásady společnosti AUMOVIO. V průběhu trvání 
obchodního vztahu s obchodními partnery neposkytujeme našim partnerům nevhodné výhody 
a nepřijímáme je od nich a striktně dodržujeme naše interní pravidla a požadavky.

05. Spolupráce s obchodními partnery
Podnikáme v souladu s našimi hodnotami

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

Dary a pohoštění

Charitativní příspěvky  
a sponzorství

Spravedlivá soutěž 

Boj proti praní špinavých peněz 
a financování terorismu 

Kontrola vývozu a sankce

Střet zájmů

Podvod, krádež a zpronevěra

Spolupráce s obchodními 
partnery

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Pečlivý výběr obchodních partnerů 
je zásadní, protože zajišťuje sdílené 
hodnoty a etické standardy. To 
nám pomáhá předcházet právním 
problémům, poškození pověsti 
a finančním rizikům jak pro 
společnost AUMOVIO, tak pro naše 
obchodní partnery. Díky spolupráci 
s důvěryhodnými obchodními partnery si 
dokážeme udržet integritu, spolehlivost 
a dlouhodobý úspěch.

Další informace: 

	‒ �Business Partner Code of  
Conduct

	‒ Standard Application of the 
Business Partner Code of  
Conduct (“BPCoC”)

	‒ Standard Business Partner Due 
Diligence (BPDD)

https://www.my-aumovio.com/content/page/68c15b4e-
ae2cc705ff6756d0



06. Nakládáme bezpečně s informacemi
Obsah
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Vážíme si duševního vlastnictví 
a důvěrných informací a chráníme je

Jsme globálním technologickým 
inovátorem. Náš obchodní úspěch zčásti 
závisí na duševním vlastnictví včetně 
patentů, ochranných známek, log, 
autorských práv a vzorů. Využíváme také 
obchodní tajemství, know-how a další 
formy chráněných informací běžně 
označovaných jako důvěrné informace.

Zveřejnění nebo nedostupnost 
důvěrných informací může mít na 
společnost AUMOVIO významný dopad. 
Naše duševní vlastnictví a důvěrné 
informace jsme povinni chránit. Jsou 
to cenná nehmotná aktiva, která 
nám umožňují chránit naše technické 
a obchodní úspěchy a udržet si 
konkurenceschopnost. Dbáme o to, 
aby je nemohli zneužít neoprávnění 
zaměstnanci nebo třetí osoby.

Přijímáme veškerá nezbytná opatření 
k ochraně důvěrných informací

Zachováváme přísnou mlčenlivost 
a důvěrné informace neoprávněně 
nevyužíváme ani nezveřejňujeme. Přístup 
k těmto informacím přísně omezujeme 
pouze na povolané osoby. Důvěrné 
informace příslušným způsobem 
klasifikujeme a označujeme. Důvěrné 
informace sdílíme s třetími osobami 
pouze tehdy, když pro to má společnost 
AUMOVIO obchodní důvod a je možné 
zachovat mlčenlivost.

Pokud náhodou získáme přístup 
k důvěrným informacím, podnikneme 
nezbytné kroky, které takovým únikům 
dat zabrání, a vzájemně si v tom 
pomáháme. Pokud přestaneme pracovat 
ve společnosti AUMOVIO, nesmíme 
si důvěrné informace brát, uchovávat, 
zneužívat je ani je zveřejňovat.

Respektujeme duševní vlastnictví 
a důvěrné informace třetích osob

Musíme respektovat duševní vlastnictví 
ostatních, stejně jako očekáváme, že 
oni budou respektovat to naše. V rámci 
výzkumného a vývojového procesu 
vyhledáváme existující duševní vlastnictví 
jiných osob a jednáme v souladu 
se stávajícími předpisy o duševním 
vlastnictví.

06. Duševní vlastnictví a důvěrné 
informace
Chráníme duševní vlastnictví a důvěrné informace společnosti AUMOVIO 
a respektujeme práva třetích osob

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

Duševní vlastnictví 
a důvěrné informace

Bezpečnost informací 
a klasifikace informací

Ochrana osobních údajů

Umělá inteligence

Vedení záznamů 
a zveřejňování informací

Zneužívání neveřejných 
informací v obchodním styku

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Ochrana duševního vlastnictví 
a důvěrných informací je 
klíčová pro udržení naší 
konkurenceschopnosti 
a ochranu našich inovací. Tím, 
že tato aktiva respektujeme 
a zabezpečujeme, zajišťujeme 
trvalý úspěch a integritu 
našeho podnikání. Tento 
závazek se vztahuje i na 
respekt vůči duševnímu 
vlastnictví a důvěrným 
informacím třetích osob.

Pokud budete potřebovat 
pomoc, obraťte se na oddělení 
duševního vlastnictví.
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Vážíme si informací jako obchodního aktiva a zavazujeme se je 
chránit

Základem naší obchodní činnosti jsou informace včetně údajů, které 
patří společnosti AUMOVIO i našim obchodním partnerům.

Veškeré informace klasifikujeme podle jejich citlivosti a přístup 
k neveřejným informacím poskytujeme pouze povolaným osobám. 
Chráníme příslušné informace a informační systémy, abychom 
předcházeli kybernetickým trestným činům nebo abychom zmírnili 
jejich následky.

O závazcích v oblasti informační bezpečnosti informujeme naše 
obchodní partnery přes naše Business Partner Code of Conduct. 
Chováme se také proto zodpovědně a jdeme příkladem.

S informacemi nakládáme opatrně a zodpovědně

Data přenášená na elektronických zařízeních, jako jsou notebooky, 
flash disky a chytré telefony, stejně jako jinak než na prostředcích 
IT, např. v lidské paměti nebo na papíře, jsou vystavena riziku ztráty, 
manipulace a zneužití. Dbáme o to, aby bylo se všemi informacemi 
nakládáno s maximální péčí a bezpečně, a zachovala se tak jejich 
důvěrnost, integrita a dostupnost.

Ve společnosti AUMOVIO používáme pouze elektronická 
zařízení, která spravuje a schválí místní oddělení IT nebo oddělení 
kybernetické bezpečnosti, abychom zajistili, že je s nimi zacházeno 
řádně a jsou využívána jen pro pracovní účely.

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

Duševní vlastnictví 
a důvěrné informace

Bezpečnost informací 
a klasifikace informací

Ochrana osobních údajů

Umělá inteligence

Vedení záznamů 
a zveřejňování informací

Zneužívání neveřejných 
informací v obchodním styku

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Důsledky jakéhokoli incidentu 
v oblasti informační bezpečnosti 
mohou být pro společnost AUMOVIO 
mimořádně škodlivé.

Další informace: 

	‒ Policy Information Security

	‒ Standard Information Security 
Framework

	‒ Standard Classification and 
Control of Information

	‒ Standard Social Media  
Communications

	‒ �Policy Global Communications

	‒ Business Partner Code of  
Conduct

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na příslušné oddělení IT.

Reprezentujeme společnost AUMOVIO navenek v souladu s našimi hodnotami a pověstí naší značky

Jsme hrdí na náš úspěch a firemní kulturu společnosti AUMOVIO. Proto chceme, aby každý zaměstnanec společnost AUMOVIO navenek 
podporoval.

Při používání sociálních médií reprezentujeme společnost AUMOVIO v souladu s našimi hodnotami a chráníme pověst značky. V externí 
komunikaci respektujeme důvěrnost, soukromí a práva zaměstnanců, obchodních partnerů a dalších dotčených osob. Jménem společnosti 
AUMOVIO komunikujeme pouze tehdy, jsme-li k tomu oprávněni. Nikdy nezveřejňujeme obsah, který by mohl poškodit naši pověst nebo 
porušovat naše hodnoty a pravidla.

06. Bezpečnost informací  
a klasifikace informací
Chráníme informace a komunikujeme s náležitou péčí,  
abychom zachovali integritu a pověst společnosti AUMOVIO
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Chráníme osobní údaje, které zpracováváme

Naši zaměstnanci, zákazníci, dodavatelé, obchodní partneři a další dotčené osoby sdílejí své 
osobní údaje se společností AUMOVIO na základě důvěry. S osobními údaji všech osob nakládáme 
zodpovědně a eticky. Naším závazkem je proto budovat a prosazovat kulturu ochrany osobních údajů. 
Ve všech subjektech stanovíme vysoké nároky na ochranu osobních údajů. 

Respektujeme právo na soukromí

Respektujeme právo každé osoby na soukromí a s náležitou péčí chráníme osobní údaje.

Dodržujeme všechny platné zákony a předpisy na ochranu osobních údajů a v naší každodenní práci 
zohledňujeme aspekty ochrany údajů. Přebíráme odpovědnost za odpovídající zpracování osobních 
údajů. 

Chráníme osobní údaje prostřednictvím technických a organizačních opatření

Do všech našich obchodních aktivit začleňujeme odpovídající zásady ochrany osobních údajů. 
Zajišťujeme, aby zpracování osobních údajů probíhalo spravedlivým a transparentním způsobem. 
Zavádíme a udržujeme vhodné postupy zabezpečení dat (např. kontrolu přístupu) a technická 
a organizační opatření (např. pseudonymizaci a šifrování). Tím chráníme osobní údaje před 
neoprávněným použitím nebo zveřejněním.

06. Ochrana osobních údajů
Chápeme, že naši ochranu si zaslouží právo každé osoby na soukromí

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

Duševní vlastnictví 
a důvěrné informace

Bezpečnost informací 
a klasifikace informací

Ochrana osobních údajů

Umělá inteligence

Vedení záznamů 
a zveřejňování informací

Zneužívání neveřejných 
informací v obchodním styku

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Ochrana osobních údajů je 
nedílnou součástí naší kultury 
založené na integritě.

Další informace: 

Pokud potřebujete pomoc, 
obraťte se na oddělení pro 
dodržování předpisů v oblasti 
ochrany osobních údajů a umělé 
inteligence.
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Umělou inteligenci používáme všude, kde 
vytváří hodnotu

Jako technologický lídr vnímáme umělou 
inteligenci jako transformační sílu a hnací 
motor inovací a růstu. Považujeme jí za klíčový 
nástroj, který umožňuje vytvářet chytřejší 
produkty, zvyšovat efektivitu procesů a pracovat 
novými způsoby, jež přináší hodnotu. Věříme, 
že rychlé a zodpovědné zavádění umělé 
inteligence ve velkém měřítku představuje 
významnou příležitost. Umožňuje nám dosahovat 
udržitelné konkurenční výhody a utvářet 
budoucnost našeho odvětví. Zavázali jsme se 
umělou inteligenci zpřístupnit všem, na kom 
v naší společnosti záleží. Chceme dát našim 
pracovníkům možnost volby a zajistit, že lidé 
umělé inteligenci porozumí, budou na ni dohlížet 
a budou jí důvěřovat.

Budujeme důvěru prostřednictvím odpovědné 
správy umělé inteligence

Jsme si vědomi etických výzev a právních 
rizik spojených s umělou inteligencí a aktivně 
zajišťujeme její zodpovědné používání. V souladu 
s naším rámcem pro správu umělé inteligence 
ji vyvíjíme eticky, transparentně a účelově. 
Zavádíme ochranná opatření, která zajišťují 
dodržování předpisů, spravedlnost a respekt k 
člověku. Při vývoji a trénování umělé inteligence 
navrhujeme systémy, které fungují transparentně 
za rozmanitých podmínek, řeší potenciální 
předsudky a jsou v souladu s morálními 
hodnotami. Tím posilujeme důvěru a zajišťujeme, 
že naše umělá inteligence jedná zodpovědně, 
důvěryhodně a spravedlivě, a umožňuje tak úplné 
využití svého potenciálu ze strany zaměstnanců, 
zákazníků, obchodních partnerů a společnosti 
jako celku, a to dnes i v budoucnu.

06. Umělá inteligence
Vyvíjíme a nasazujeme umělou inteligenci, abychom posílili naše pracovníky 
a produkty

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

Duševní vlastnictví 
a důvěrné informace

Bezpečnost informací 
a klasifikace informací

Ochrana osobních údajů

Umělá inteligence

Vedení záznamů 
a zveřejňování informací

Zneužívání neveřejných 
informací v obchodním styku

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Etická umělá inteligence nám 
umožňuje zodpovědně rozvíjet 
naše podnikání, chránit naši 
kulturu integrity a poskytovat 
udržitelnou hodnotu 
zaměstnancům, zákazníkům, 
partnerům a celé společnosti.

Další informace: 

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na oddělení pro 
dodržování předpisů v oblasti 
ochrany osobních údajů a umělé 
inteligence.
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Pravdivě a poctivě zveřejňujeme podnikové výkazy společnosti AUMOVIO

Vedeme úplné záznamy a účetní knihy, které pravdivě odrážejí veškeré transakce. Naše procesy 
a interní kontroly navrhujeme tak, aby umožňovaly řádně vést odpovídající účetní záznamy, a důsledně 
je uplatňujeme při zpracování firemních výkazů.

Dodržujeme zásadu čtyř očí a další kontroly, abychom předešli chybám. Vedení odpovídajících 
záznamů nám pomáhá zajistit externí a interní audit. 

Přiměřeně zveřejňujeme naše firemní výkazy

Prokazujeme transparentnost prostřednictvím přiměřeného zveřejňování našich firemních výkazů, 
čímž si získáváme důvěru našich akcionářů.

06. Vedení záznamů a zveřejňování 
informací
Pravdivě a poctivě zveřejňujeme podnikové výkazy společnosti AUMOVIO
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02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

Duševní vlastnictví 
a důvěrné informace
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Zneužívání neveřejných 
informací v obchodním styku

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Přesné vedení záznamů 
a přiměřené zveřejňování 
informací zajišťuje finanční 
integritu a transparentnost, což 
vede k důvěře partnerů. Odráží 
to náš závazek k poctivosti 
a odpovědnosti. To podporuje 
kulturu důvěry a spolehlivosti.

Další informace: 

	‒ Financial Reporting Manual

	‒ �Policy Record Retention

Výroční zprávy a další firemní 
výkazy společnosti AUMOVIO 
jsou k dispozici zde:

Investor Relations News
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Jsme ostražití vůči neveřejným informacím a nevyužíváme je v obchodním styku

Nezveřejňujeme neveřejné informace. Nepodílíme se také na obchodování na základě neveřejných 
informací, nepokoušíme se o ně a nedoporučujeme ho.

Neveřejné informace jsou jakékoli informace přesné povahy, které nebyly zveřejněny, ale 
pravděpodobně by měly významný vliv na cenu jednoho nebo více finančních nástrojů, pokud by se 
o nich dozvěděli partneři nebo investoři.

Pokud máte (potenciální) neveřejné informace, musíte o tom neprodleně informovat ad hoc výbor.

06. Zneužívání neveřejných informací 
v obchodním styku
Chráníme tržní spravedlnost tím, že bráníme zneužívání neveřejných informací 
v obchodních styku

01.	 Předmluva

02.	 Za vším, co děláme, 
stojí naše hodnoty

03.	 Respektujeme se navzájem

04.	 Chováme se zodpovědně

05.	 Podnikáme férově

06.	 Nakládáme bezpečně 
s informacemi

Duševní vlastnictví 
a důvěrné informace

Bezpečnost informací 
a klasifikace informací

Ochrana osobních údajů

Umělá inteligence

Vedení záznamů 
a zveřejňování informací

Zneužívání neveřejných 
informací v obchodním styku

07.	 Tiráž

Proč na tom záleží? 

Zákaz zneužívání neveřejných 
informací v obchodních styku 
zajišťuje spravedlnost na 
finančních trzích, protože brání 
osobám, které mají neveřejné 
informace, aby je využily k získání 
neoprávněné výhody před 
ostatními.

Další informace: 

	‒ Standard Insider Lists, Ad-hoc 
Publication and Prohibition of 
Insider Dealing

Pokud budete potřebovat pomoc, 
obraťte se na právní oddělení.



AUMOVIO SE 
Guerickestrasse 7 
60488 Frankfurt

Pro všechny dceřiné společnosti

Společnost AUMOVIO SE je zapsána v obchodním rejstříku města Frankfurt nad Mohanem pod číslem HR B 138483. 
Číslo plátce DPH: DE454373990 
Daňové identifikační číslo: 01422857067 09
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