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O1. Nase hodnoty ve vSem, co délame

Jsme AUMOVIO. Jsme lidrem v automobilové elektronice a hnaci silou bezpecné, stimulujici,
propojené a autonomni mobility. Nase ambice pohani pristup zaméreny na zakaznika. Nasim cilem
je vytvaret hodnoty pro lepsi zitrek tim, Ze zlstaneme vérni nasim hodnotam: Ahead of the Curve (O
krok napred), Committed to Win (Odhodlani vitézit), Stronger Together (Spolecné silnéjsi) and
Reliable - No Matter \What (Spolehlivi za kazdych okolnosti)

Nase zasady chovani nam dodavaji jistotu, diky které mizeme prevzit
odpovédnost za svou kazdodenni praci a prenasime nase hodnoty
do praxe.

Jedname v souladu se zakony, predpisy a internimi pravidly. VVime, Ze
cestné jednani neznamena jen dodrzovani pravidel. Znamena to také
tidit se nasimi hodnotami pri kazdém rozhodnuti, které délame.

Zachovat se spravné vyzaduje i odvahu. Nékdy se mizete ocitnout
v situaci, kdy citite, ze byste méli néco rict.

Ve spolecnosti AUMOVIO si vazime téch, kteri nezaviraji o¢i a ozvou
se. Pokud se setkani s néc¢im, co neni v poradku a mohlo by vést k
poruseni pravidel, méli byste na situaci upozornit. A pokud vas nikdo
nevyslysi, mate moznost stat se oznamovatelem.

Mdzete si byt jisti, ze spoleénost AUMOVIO chrani oznamovatele
pred jakoukoliv odvetou. Chapeme, ze kazdy mize udélat chybu.
Ale umyslné nedodrzovani téchto zasad nebo jinych pravidel nelze
tolerovat.

Tyto zasady chovani zpracoval rdznorody mezinarodni tym
zaméstnancl spolec¢nosti AUMOVIO napri¢ véemi trovnémi
fizeni. Jsou zavazné pro vSechny zaméstnance, manazery, vedouci
pracovniky a ¢leny predstavenstva spolec¢nosti AUMOVIO a jejich
dcerinych spole¢nosti po celém svéte.

Postarejme se o to, ze se zasady stanou nedilnou soucasti naseho
chovani ai nasi DNA.

S Uctou
Predstavenstvo
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02. Nase zakladni hodnoty (1/2)

Ridime se svym vnitrnim kompasem, prizpusobujeme své chovani nasim

hodnotam a dodrzujeme pravidla

The Adaptive
Powerhouse for

Future Mobility

\We are Commiitted to Win (Jsme odhodlani vitézit)

Spojuje nas touha po tspéchu a snaha délat véci co
nejlépe. Chovame se éestné a s lictou k ostatnim, prinasime
vysledky a pomahame utvaret budoucnost mobility diky
chytrym, rychlym a flexibilnim resenim.

Ve spole¢nosti AUMOVIO usilujeme o $pickovou kvalitu tim,
ze neustale zvysujeme latku a prekondvame konkurenci. Jsme
uspésni, protoze se zamérujeme na méritelné a hodnotné
vysledky, které nas posouvaiji blize k nasim cilim. A soutézime
férové - tim, Ze délame spravné véci a pri kazdém rozhodnuti
jedname cestné a s integritou.

WWe are Ahead of the Curve (Jsme o krok napred)

Jsme otevieni zménam a vérime v jejich silu. Uéime se,
hledame nové cesty. Dokazeme proménit vyzvy v nové
prilezitosti.

Ve spole¢nosti AUMOVIO myslime dopredu - v¢as
rozpoznavame trendy, prilezitosti a rizika, diky cemuz mUzeme
proaktivné hledat reseni.
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02. Nase zakladni hodnoty (2/2)

Ridime se svym vnitrnim kompasem, prizpusobujeme své chovani nasim

hodnotam a dodrzujeme pravidla

Chovame se chytre - kdyz je potreba, zménime pristup a
rychle prizplisobime plany, abychom uspéli. A uéime se jako
Sampioni - aktivné vyhledavame zpétnou vazbu a kazdy den
rozvijime své dovednosti, abychom z(stali v obraze a neustale
se zlepsSovali.

We are Stronger Together (Spole¢né silnéjsi)

Podporujeme rozmanitost, budujeme vzajemnou divéru a
spolupracujeme naprié tymy.

Ve spoleénosti AUMOVIO spolupracujeme napri¢ tymy

a sdilime znalosti a zdroje, abychom vytvareli spoleéna fedeni
a synergie, které prinaseji prospéch celé firmé. Mluvime s
odvahou - oteviené, vécné a s respektem. Naslouchame
druhym a davame upfrimnou zpétnou vazbu, kterd podporuje
rdst. A vyuzivame rozdilnost a hledavame rdzné pohledy na
véc, protoze praveé diky nim jsou nase rozhodnuti, reseni i tymy
silné&jsi.

\We are Reliable - no matter what (Jsme spolehlivi za
kazdych okolnosti)

Spolehlivost a odolnost nas definuji. Plnime své zavazky.
Obstojime pod tlakem a jedname s odpovédnosti viiéi
zakazniklim, zaméstnanciim a spoleénosti.

Ve spoleénosti AUMIOVIO jedname diisledné a plnime to,
k c¢emu jsme se zavazali. Budujeme dvéru diky spolehlivym
standard(m, kvalité a vykonu. Za vysledky prebirame plnou
odpovédnost - jedndame cestné a transparentné a stojime

si za tim, co délame. Zistavame klidni i pod tlakem - jsme
vynalézavi, soustredéni a rozhodni i v naro¢nych situacich.
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02. Cestné jednani

Ridime se svym vnitrnim kompasem, prizplsobujeme své chovani nasim hodnotam

a dodrzujeme pravidla

Cestné jednani v souladu s nagimi hodnotami je nasi nejvyssi prioritou

V nasi kazdodenni ¢innosti ¢asto prijimame rozhodnuti a jedndme v komplexnim prostredi plném
nejistoty. Nase zasady chovani nam pomahaji dospét ke spravnému rozhodnuti v mnoha rdéiznych
situacich. V téchto zasadach vSak neni mozné podrobné objasnit kazdou situaci, ktera by mohla
nastat.

V/ nejistych situacich vam miize pomoci téchto pét otazek:

1. 2vazil(a) jsem vdechny dllezité skutednosti, pohledy a okolnosti?

2. Je mé rozhodnuti v souladu se zakony, hodnotami a pravidly spole&nosti AUMOVIO?

3. Stal/a bych si za timto rozhodnutim, i kdyby bylo vetejné zndmé?

4. Rozhoduiji se svobodnég, bez natlaku od ostatnich?

5. Uginil/a bych stejné rozhodnuti, kdyby se tykalo pfimo mé?

\/ pripadé pochybnosti:

Zadame o pomoc svého
nadrizeného, oddéleni
Compliance nebo odborniky na
danou problematiku.

Nasledujici kapitoly obsahuji
podrobné informace
o konkrétnich situacich.
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02. Rizeni rizik a prilezitosti

Proménujeme rizika v prilezitosti pro rlst a inovace

Peclivé identifikujeme, vvhodnocujeme a ridime rizika

Rizika jsou udalosti, které mohou nastat ne¢ekané, opakovat se a mit rlzny dopad. | kdyz je obtizné
rizika predvidat, pokud nastanou, mohou negativné ovlivnit schopnost spole¢nosti AUMOVIO
dosahovat obchodnich cild.

Ve spolecnosti AUMOVIO si uvédomujeme, ze ob&asné podstoupeni rizika je sou¢asti rastu a
vytvareni hodnoty - pro nds i pro nase partnery. Nez ucinime jakékoliv rozhodnuti, vzdy pedélivé
zvazujeme, co jim mlzeme ziskat, pfipadné ztratit. Dbame na to, aby prinosy prevazily nad moznymi
negativnimi dopady.

Na tomto zakladé jsme pripraveni urcita rizika prijmout - ale vzdy zodpovédnym zpUlsobem.
Nepodstupujeme rizika, ktera by mohla ohrozit dlouhodobou hodnotu firmy kvili kratkodobym
prilezitostem. Vyhybame se rizikGim, ktera by mohla vést k poruseni nasich hodnot, pravidel nebo
zékonu.

Pro¢ na tom zalezi?

Rizeni rizik a prileZitosti nam
poméha dosahovat obchodni cile
a chranit hodnotu spoleénosti.

Vyhodnocovanim a fizenim rizik
chranime spole¢nost AUMOVIO
a naSe partnery a zaroven
dodrzujeme nase hodnoty,
pravidla a zakony.

Dalsi informace:
- Risk Mlanagement

- Policy Risk Management
System (RMS)
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02. Otevrenost

Nas vnitrni kompas je zakladem nasi kultury otevirené komunikace.

Kdyz se nam néco nezda spravné, ozveme se a rekneme si o pomoc

Kdykoliv potirebujeme pomoc, obratime se na své kolegy a nadtizené. Problémy fesime co nejdrive, abychom
predesli Skodam pro spolecnost AUMOVIO a nase partnery. U¢ime se a zlepSujeme se diky zkuSenostem - jak tém
pozitivhim, tak negativnim.

Netolerujeme nespravné chovani. Délat, Ze nic nevidime, neprichazi v Uvahu.

Mluvime oteviené a naslouchame ostatnim. Reagujeme okamzité a vhodnym zplsobem.

Pokud si v§imnete nevhodného chovani nebo mate pocit, Ze vas nikdo neposloucha, mlizete se ozvati
prostrednictvim anonymniho systému oznamovani spole¢nosti AUMOVIO.

Dalsi informace o tomto systému a o svych pravech najdete v nasledujici kapitole:
“AUMOVIO chrani oznamovatele”.
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02. AUMOVIO chrani oznamovatele

AUMOVIO podporuje oznamovatele, chrani je pred odvetou a s hlasenim naklada

davérné.

AUMOVIO podporuje oznamovatele
a zajistuje spravedlivé zachazeni

Poruseni nasich zasad chovani

nebo jinych pravidel vzdy poskozuje
spole¢nost AUMOVIO a nase firemni
hodnoty. AUMOVIO netoleruje
nespravné chovani a vyzyva k jeho
nahlaseni. Oznamovatelé hraji
dulezitou roli pfi odhalovani a
predchazeni protipravniho jednani.
Proto bere AUMOVIO kazdé hlaseni
vazné.

AUMOVIO ma jasné dany postup

pro oznamovani, ktery je popsan ve
vnitfnich pravidlech. Tento systém je
navrzen tak, aby chranil oznamovatele
a zaroven zajistil spravedlivé
vysSetrovani.

AUMOVIO zajistuje spravedlivé

zachazeni se vSemi dotéenymi osobami.

Obvinéni zaméstnanci jsou pro ucely
vySetrovani povazovani za nevinné,
dokud se neprokaze opak.

AUMOVIO naklada s hlasenim
oznamovateld ddvérné

AUMOVIO naklada s kazdym
oznamenim ddvérné a chrani totoZznost

oznamovatele, aby se zabranilo odveté.

Vs8ichni, kteti se podileji na prosetreni

oznameni, jsou proskoleni, aby védéli,
jak zachazet s hlaSenim oznamovatel(
citlivé a profesionalné a jak zajistit, Zze

se oznamovatellm dostane potfebné

podpory a ochrany.

AUMOVIO chrani oznamovatele pred
odvetou

AUMOVIO prisné zakazuje jakoukoli
odvetu vi¢i oznamovateldim - bez
ohledu na to, jakou pozici ma dany
zaméstnanec ve spolecnosti. Pokud se
setkate s odvetnym chovanim nebo ho
u nékoho zaznamenate, nevahejte to
nahlasit. Spole¢nost AUMOVIO prijme
potrebna opatreni, aby oznamovatele
ochranila.

AUMOVIO netoleruje Zadné zneuziti
systému pro oznamovani

Zamérné podavani nepravdivych nebo
zavadéjicich informaci se netoleruje.
Zneuziti tohoto systému je porusenim
pravidel AUMOVIO pro oznamovani a
interni vy$etrovani. Takové jednani mlze
vést k pracovnépravnim opatrenim a
pripadné k dals§im pravnim krokdlm.

Pro¢ na tom zalezi?

Neetické a nezdkonné chovani
poskozuje spole¢nost AUMOVIO
ajeji partnery. Hlaseni prispiva

k odhalovani a prevenci nepatticného
chovani.

Moznosti oznamovani:

Platforma integrity
aumovio.integrityline.app

E-mail integrity
whistleblowing@aumovio.
integrityline.com

Horka linka integrity
Telefon (mezinarodni ¢islo)
+49 30 99 25 7146 nebo
¢isla z jednotlivych zemi

a PIN: 1091






. Predmluva

. Zavsim, co délame,
stoji nase hodnoty

. Respektujeme se navzajem
Ochrana diverzity

Prevenzione delle
discriminazioni e delle molestie

Spoluprace se zastupci
zaméstnanc

. Chovame se zodpovédné

. Podnikame féroveé

. Nakladame bezpecné
s informacemi

. Tirdz

Respektujeme se navzdjem | Strana 12

03. Ochrana diverzity

Zakladem naseho Uspéchu je respekt vici nasim odliShostem

VVime, Ze rozmanitost diverzita prinasi pridanou hodnotu

\/ nasi kazdodenni praci podporujeme rozmanitost. VVazime si rdznych vychozich profesnich i Zivotnich
zkuSenosti, dovednosti, nahled na véc a identit. Rozmanitost je zasadni pro nas uspéch. Vérime v

ni, a proto se na véci divame ze vSech stran, neustale hleddme nové cesty a spole¢né vytvarime dalsi
hodnoty. Rozmanitost nas obohacuje, posiluje nasi odolhost a napomaha nam v tom, abychom se
rozhodovali spravné.

Plsobime globalné celosvétové a spoleéné usilujeme o udrzitelné hodnoty

Jsme globalni spole¢nost a nade tymy jsou Uspésné diky Uzké vzajemné spolupraci. Prispévek
kazdého z nas se pocita a spolecné vytvarime udrzitelnou hodnotu. Ve spole¢nosti AUMOVIO
znamena diverzita rovné prilezitosti pti vybéru a rozvoji nasich zaméstnanct a absenci diskriminace.
Plati to stejnou mérou pro nase zaméstnance, obchodni partnery i akcionare.

Chapeme, Zze rozdily jsou klicem k Gispéchu

Rozmanitost ve vSech jejich podobach - véetné rozmanitosti demografické - je zasadni pro Uspéch
spole¢nosti a je vysoce cenéna. Zaméstnanclm aktivné naslouchame a smysluplné je propojujeme,
¢imz posilujeme bezpecné prostredi, spoleéné smérovani a pocit sounalezitosti. To je predpokladem
pro inovace a dulezité faktory, ze kterych vychazi angazovanost a loajalita zaméstnancd.

Pro¢ na tom zalezi?

Rovné prilezitosti a rozmanitost
jsou spoustéci inovaci.

Pravé rozmanitost Uhld pohledu,
vlastnosti, zkusenosti a kultur
nasich zaméstnanc prispiva

k inovativnosti nasi spole¢nosti

a umoznuje nam tak plné
realizovat nas potencial. Pouze
prostrednictvim réznorodych
tym0G mdzeme splnit rozmanita
ocekavani nasich zakaznikd

a globalnich trhid. Kdyz si budeme
vazit rozmanitosti a budeme ji
chranit, budeme schopni neustale
se rozvijet a udrzet krok se stale
se vyvijejicim a komplexnim
svétem.
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03. Prevence diskriminace a obtézovani

Zakladem naseho Uspéchu je to, jak dobre se k sobé navzajem chovame

Podporujeme pracovni kulturu, kde kazdy ma
své misto

Nejlepsi vykony podavame tehdy, kdyz se citime
v bezpedi, lidé kolem nas si nds vazi a dokazou
nas ocenit, a kdyz se pohybujeme v kulture, ktera
podporuje rozmanitost, prijeti a sounalezitost

a kde za Uspéchem stoji individualni prinos,
talent a dosazené vysledky.

Zavazujeme se vytvaret pracovni prostredi bez
jakékoli formy diskriminace, at uz na zakladé
véku, pohlavi, rasy, barvy pleti, narodnosti, statni
prislusnosti, sexualni orientace, genderové
identity, zdravotniho postizeni, ndbozenského
vyznani, politickych nazord, socialniho plvodu,
nebo jakéhokoli jiného rysu chranéného platnymi
zékony.

Prebirame odpovédnost za své jednani a chovani.

Nase profesni vztahy musi byt zalozeny na
dustojnosti a vzajemném respektu.

Proto také netolerujeme zadnou formu
obtézovani, at uz fyzického, psychického,
sexualniho, nebo ekonomického, které zplsobuje
nebo mUze zpUsobit Ujmu. Spole¢né vytvarime
prostor, kde se kazdy mUze rozvijet a smysluplné
prispivat a kde ma kazdy prilezitost uspét.

Ozveme se, kdyz jsme svédky diskriminace
nebo obtéZzovani

Zabyvame se nerespektujicim chovanim,
kterého si vS§imneme. Podporujeme kulturu, ve
které se kazdy mlze ozvat, a kazdy problém
bereme jako prilezitost ke zlepseni. Ml&eni tvari
v tvar diskriminaci nebo obtézovani prispiva

k nespravedlnosti. Upozornéni v dobré vite
otevira cestu ke zméné a zajistuje bezpecné
prostredi, ve kterém se vSichni ke vd§em chovaji
uctivé.

Pro¢ na tom zalezi?

Diskriminace v praci potlacuje
prilezitosti, plytva lidskym
talentem potrebnym pro
ekonomicky pokrok a prohlubuje
socialni napéti a nerovnosti.
Pracovisté bez nezakonné
diskriminace a obtézovani
umoznuje kazdému jednotlivci
podat co nejlepsi vykon.
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03. Spolupréace se zastupci zaméstnancu

stoji nase hodnoty

Zakladem naseho Uspéchu je to, jak dobre se k sobé navzajem chovame
. Respektujeme se navzajem

Ochrana diverzity

Prevenzione delle
discriminazioni e delle molestie

Spoluprace se zastupci
zaméstnanci AUMOVIO povazuje zastupce zaméstnancti za blizké partnery

Ve spole¢nosti AUMOVIO ma kazdy pracovnik pravo na svobodu sdruzovani a zastoupeni svych zajm0
. Chovame se zodpovédné prostrednictvim volenych zastupct, pokud je to v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Ve spolecnosti AUMOVIO spolecné tvorime kulturu socidlniho partnerstvi se zastupitelskymi organy a vzajemné
davéry. Se zastupci zaméstnancl vedeme smysluplné dialogy, které nam umoznuiji jejich prostrednictvim
konzultovat se zaméstnanci témata spole¢ného zajmu.

. Podnikame féroveé

. Nakladame bezpecné
s informacemi

. Tirdz
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O4. Bezpednost a ochrana zdravi

Bezpecnost a zdravi nasich zaméstnancl neodmyslitelné patti k nasim obchodnim
aktivitam a jsou nedilnou soucasti nasi kultury vedeni.

Zajistujeme bezpecné a zdravé pracovni
prostredi

Lidé jsou zakladem veskeré nasi Cinnosti.
Bezpedénost a zdravi nadich zaméstnancl a vSech
ostatnich osob, které pro nas pracuji nebo travi
¢as v nasich prostorach, jsou proto nanejvys
ddlezité a predstavuji nedilnou souéast nasich
obchodnich aktivit.

Nase pracovisté zahrnuji kancelare, vyrobni
zavody a dalsi lokality, a to i béhem sluzebnich
cest. Chrani a podporuji fyzickou i dusevni
pohodu nasich zaméstnanc( a dalsich Lidi, ktefi
tam pracuji. Nase vysoké cile napliujeme tim,

ze dUsledné dodrzujeme narodni i mezinarodni
standardy a zavazky, fidime se nasimi hodnotami
a politikou v oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti
a zivotniho prostredi.

Prosazujeme kulturu bezpeé&nosti a ochrany
zdravi systematickou identifikaci a zmirfovanim
zdravotnich rizik a neustalym posilovanim

a vyuzivanim naseho povédomi o bezpecnosti
a ochrané zdravi.

V/Sichni neseme odpovédnost za zajisténi
bezpeéného a zdravého pracovisté

Zalezi ndm na bezpecnych a zdravych pracovnich
podminkach. V tomto ohledu plsobi nadfizeni
jako vzory a prebiraji odpovédnost. Seznamujeme
se s prislusnymi pravidly a dodrzujeme je.

Ugastnime se $koleni, abychom porozuméli
bezpe&nostnim a zdravotnim postupim
a uplatiiovali je pri praci.

Zajistujeme bezpecnost a zdravi jak své, tak
svych kolegll. Davame na sebe navzajem pozor
aresSime potencialni rizika.

Pro¢ na tom zalezi?

Osobni bezpecnost a zdravi jsou
zadkladem naseho uspéchu.

Dalsi informace:

- ESH policy

Pomoc v otdzkach bezpecnosti
a ochrany zdravi vam poskytne
vas nadrizeny nebo mistni
manazer odpovédny za BOZP.
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O4. Lidska prava

V/ nasi provozni ¢innosti a v hodnotovych fetézcich, ve kterych plsobime, dodrzujeme
lidska prava a prava souvisejici s ochranou zivotniho prostredi.

Respektujeme a chranime lidska prava

Spole¢nosti AUMOVIO zalezi na tom, aby byla spolec¢ensky odpovédnou firmou. Mame za to, ze je Dustojnost kazdé lidské bytosti

treba dodrzovat lidska prava v souladu s mezinarodnimi rdmci, jako jsou cile udrzitelného rozvoje OSN je nedotknutelna a zaslouzi

a iniciativa OSN Global Compact. si respekt a ochranu. Toto
zakladni pravo bychom méli vzdy

Jako spolecnost i jako jednotlivci si uvédomujeme svou odpovédnost za dodrzovani a prosazovani zohlednovat ve svém jednani.

lidskych prav a zajistovani distojnych pracovnich podminek. Jsme odhodlani uvadét tyto hodnoty do

praxe tim, Zze se ke vSem, s nimiz spolupracujeme - koleglim, zaméstnancim, budoucim zaméstnanctim, Dodrzovani a prosazovani

dodavateltim, zakaznikdm - chovame spravedlivé, dlstojné a s respektem. Snazime se minimalizovat lidskych prav v praci neni jen

veskery negativni dopad, ktery mohou mit nase obchodni aktivity, a smysluplné a pozitivhé prispivat otazkou dodrzovani predpist -

k udrzitelnému socialnimu a ekonomickému pokroku. je to zaklad dlstojnosti,

spravedlnosti a udrzitelného
Uspéchu v kazdém podniku.
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O4. Udrzitelnost a nalezita péce

Zajistujeme a podporujeme udrzitelné a etické obchodni praktiky

Prostrednictvim udrzitelnych inovaci vytvarime
rovnovahu mezi ekonomickymi, socialnimi a
ekologickymi hodnotami.

Ve spole¢nosti AUMOVIO je udrzitelnost

srdcem podnikani a je klicova pro nas Uspéch.
Zamérujeme se na vytvareni dlouhodobych
ekonomickych, socidlnich a environmentalnich
hodnot - neseme odpovédnost nejen za nase
pracovisté, ale také za spole¢nost a Zivotni
prostredi. Na zakladé kritického zhodnoceni
dopadU nasi prace zohledriujeme potieby nasich
zaméstnancU, zakaznikd, Sirsi spolec¢nosti

a zivotniho prostredi ve vSech nasich obchodnich
aktivitach.

Povazujeme sami sebe za soucast probihajici
transformace naseho odvétvi smérem ke
zdravému ekosystému pro udrzitelnou mobilitu.
Udrzitelnost je hnaci silou nasich inovaci

a nasim cilem je utvaret budoucnost mobility
prostrednictvim inovativnich a udrzitelnych
feseni.

Prostrednictvim udrzitelnych inovaci - od
vyroby az po likvidaci - proménujeme zménu
v prilezitost

Zavéazali jsme se, ze zmirnime svUj dopad

na zivotni prostredi tim, Ze budeme vyuzivat
méné zdroji a vyhneme se postuplm, které
Zivotnimu prostredi skodi. Délame to tak, ze
Setrné vyuzivdme suroviny a energii, obezretné
nakladame s priimyslovym odpadem a fadné
vedeme evidenci spotreby vody a emisi.

Spolupracujeme s odpovédnymi dodavateli,
abychom zajistili transparentnost v nasem
hodnotovém retézci

Protoze jsme soucasti globalniho hodnotového

fetézce, jsme zavisli na odpovédnych

a davéryhodnych obchodnich partnerstvich.
Zavazali jsme se k odpovédnému ziskavani
surovin v celém nasem hodnotovém fretézci.
Zavazali jsme se spolupracovat pouze

s dodavateli, ktefi dodrzuji vysoké etické

a spolecenské standardy. Nabizime podporu
nasim dodavatellim p¥i plnéni jejich povinnosti
v oblasti lidskych prav.

Provadime odpovidajici hloubkové kontroly
dodavateld

Prijimame odpovidajici opatreni, jako je fadna
hloubkova kontrola vSech nasich dodavatel(
v souladu s pristupem zalozenym na riziku.
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04. Technicka shoda

\yvijime, vyrabime a prodavame inovativni a vysoce kvalitni produkty, které jsou

bezpecné a splniuji technické pozadavky.

Zajistujeme, 2e vSechny nase produkty a sluzby spliuji technické pozadavky

Nabizime produkty a sluzby, které odpovidaji technickym pozadavkim. Technicka shoda je pro

nas Uspéch zdsadni. Musime zarucit, Ze nase produkty a sluzby jsou bezpecné a spliuji platné
zavazné pozadavky na produkty. Patfi sem bezpeénost produktt, shoda produktd, soulad produktd
s environmentalnimi predpisy, kyberneticka bezpecnost, ochrana soukromi a dusevni vlastnictvi.

K ¥izeni technické shody pristupujeme systematicky

Neseme odpovédnost za to, Ze nase produkty a sluzby jsou technicky v souladu s predpisy po

celou dobu jejich zivotniho cyklu, od procesu tvorby strategie produktu az po ukonceni jejich
zivotnosti. VVyuzivame systém Fizeni technické shody (tCMS), ktery umozniuje pribézné identifikovat,
vyhodnocovat, zmirfiovat a hlasit rizika.

Uplatiujeme zasady technické shody a prebirame odpovédnost za své jednani a rozhodnuti
Prebirame odpovédnost za své jednani a dodrzujeme technicka pravidla a specifikace.

Predchazime pripadlm, kdy neni zajisténa technicka shoda, a v pfripadé pochybnosti rychle prijimame

opatreni. Veskeré pochybnosti tykajici se technické shody neprodlené hlasime svym nadtizenym, tymu
pro technickou shodu nebo prostrednictvim Portalu integrity.

Pro¢ na tom zalezi?

Mame povinnost zajistit, ze nase
produkty a sluzby neposkodi
zdkazniky, spotrebitele,
spolec¢nost, Zivotni prostredi

a dalsi zucastnéné strany.

Dalsi informace:

- Policy Technical Compliance

- Manual Technical Compliance
Management System

Pokud budete potrebovat pomoc,
obratte se na tym pro technickou
shodu.
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04. Dodrzovani dariovych predpisu

Radné platime dané

Zodpovédné a spravné plnime své darnové povinnosti

Uvédomujeme si, ze Uhradou dani plnime svou povinnost prispivat komunitam, ve kterych plsobime.

Spravné vykazujeme veskeré prijmy a vydaje, v€as podavame darova priznani a plnime nase darové
povinnosti. Transparentné komunikujeme s finan&nimi Urady a v pripadé potreby vyhledavame
odborné poradenstuvi.

Stanovujeme ceny na odpovidajici Urovni a pri obchodovani se zbozim a sluzbami mezi subjekty ve
spole¢nosti AUMOVIO se Fidime zdsadou obvyklych trznich podminek (pravidla pro mezipodnikové
transakce a pro stanoveni prevodnich cen).

Dodrzujeme veskeré danové zdkony a predpisy, které se na nas vztahuiji.

Pro¢ na tom zalezi?

Dodrzovani danovych predpist
zajistuje, ze AUMOVIO odvadi do
spolecnosti spravedlivy podil ve
formé dani. Dodrzovani dariovych
predpist posiluje davéru a chrani
dlouhodoby Uspéch spolecnosti
AUMOVIO.

Dalsi informace:
- Tax Policy
- Transfer Pricing Rules

- Accounting within the
Corporation Principles
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05. Dary a pohosténi (1/2)

Podnikame v souladu s nasimi hodnotami

Nikdy nenabizime, neprijimame ani netolerujeme uplatky

Ziskdvame zakéazky a budujeme pozitivni vztahy zalozené na spolupréaci vyhradné prostrednictvim nasich produktl a sluzeb a v souladu
s nasimi hodnotami. VV Zadném pripadé neovliviiujeme rozhodnuti ani jednani nasich obchodnich partner( a neusilujeme o ziskani
nepatricnych vyhod prostrednictvim nevhodnych benefitl. Vyhybame se jakémukoli chovani, které by mohlo vytvaret byt jen zdani
nepatricného ovlivihovani.

Verejnym éiniteliim poskytujeme vyhody pouze ve vyjimeénych pripadech

- Pri kontaktu s verejnymi Ciniteli postupujeme obezretné, protoze tyto vztahy podléhaji prisné zakonné regulaci.

- Nikdy se nesnazime nevhodné ovlivihovat verejné Cinitele, a to ani primo, ani prostrednictvim tretich osob.

- Obecné plati, ze verejnym Ciniteldim ani osobam, které maji na verejné Cinitele vliv, neposkytujeme zadné dary ani pohosténi. VVyjimky jsou
mozné pouze v ramci prisné stanovenych Limitl uvedenych v nasich norméach Standard Business Ethics.

- Vefejnym Cinitelim ani agenturam neposkytujeme zadné platby za urychleni nebo zajisténi verejné sluzby (zprostredkovatelské platby).
Tyto platby provadime pouze tehdy, pokud se jedna o poplatky podle sazebnik( za transparentni a standardizovanou expresni sluzbu,
ktera je dostupna kazdému.

- Vzdy dbame na to, aby nase jednani s verejnymi ¢initeli bylo v souladu s nasimi pravidly, internimi predpisy pfijemct i mistnimi pravnimi
normami.
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05. Dary a pohosténi (2/2)

Podnikame v souladu s nasimi hodnotami

Nabizime a prijimame pouze vhodné dary
a pohosténi

Nabizeni i prijimani dard a pohosténi mize byt v
nékterych obchodnich situacich béznou soucasti
budovani a udrzovani dobrych vztah(l. Zaroven
vSak s sebou nese rizika spojena s korupci,
protoze dary a pohosténi mohou byt vnimany
jako nevhodné vyhody, jejichz cilem je ovlivnit
rozhodovani prijemce, a proto k nim pristupujeme
vzdy s maximalni obezretnosti.

Pri prijimani dar( a pohosténi jsme zdrzenlivi.
Jedname transparentné a uvédomujeme si, jak
mohou byt tyto situace vnimany okolim.

Kazdy z nds ma povinnost posoudit a zajistit,
Ze dary a pohosténi budou vhodné a budou
splnovat vSechny pozadavky.

Otazky, které byste si méli polozit pri
posuzovani darti a pohosténi:

- Bylo by vam neprijemné, kdybyste o tom méli
fict svému nadfizenému, koleglm, prateldm
nebo pribuznym?

- Bylo by vam nepftijemné, kdybyste si o tom
precetli v novinach?

- Povazovali byste za prijatelné, kdyby vas kolega
dostal stejny darek?

- Pocitovali byste tlak oplatit laskavost?
- Bylo by to ve vasem regionu a situaci bézné?

- Bylo by to vhodné vzhledem k Urovni
odpovédnosti zi¢astnénych osob?

Pro¢ na tom zalezi?

Korupce muze privodit finanéni
ztraty, poskodit nasi poveést,

znic¢it ddvéru nasich obchodnich
partnert a zplsobit spole¢enskou
djmu.

2vlast velké riziko z pohledu
korupce predstavuji nevhodné
dary nebo pozvanky. Proto
klademe velky draz na
transparentnost a jasna pravidla.

Dalsi informace:
- Standard Business Ethics
Pokud budete pottebovat pomoc,

obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpist.
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05. Charitativni prispévky

a sponzorstvi

Podnikame v souladu s nasimi hodnotami

Peélivé vybirame prijemce charitativnich prispévki
a sponzorskych dart

Jako globalni spole¢nost aktivné napliujeme svou
spolecenskou odpovédnost.

Charitativni dary poskytujeme pouze na charitativni
neziskové Ucely, aniz bychom pozadovali nebo
ocekavali jakoukoli protihodnotu, a sponzorujeme treti
osoby za Uc¢elem propagace nasi znacky a posileni
nasiimage.

Prispévky nebo sponzorské dary poskytujeme
pouze transparentnim a etickym zplsobem, ktery
je v souladu se vSemi platnymi zakony a internimi
pravidly.

Podporujeme obyvatele a komunity v regionech,
kde pusobime, zejména v téchto oblastech:

socialni

kulturni

vzdélavaci

environmentalni

védecké

technologické

Charitativni prispévky ani sponzorské dary
neposkytujeme zadné osobé ani organizaci, ktera se
podili na nelegalnich, neetickych nebo nevhodnych
aktivitach.

Zakéazany jsou také takové prispévky pro ndbozenské
Ucely a pro vetejné Cinitele, politické strany a aktéry.

Jednotlivé osoby mohou prijimat sponzorské dary, ale
charitativni prispévky nejsou povoleny.

Proé na tom zalezi?

S charitativnimi prispévky

a sponzorskymi dary se mQze
pojit zvySené riziko nepatricného
ovliviovani. Proto klademe velky
dlraz na transparentnost a jasna
pravidla.

Dalsi informace:
- Standard Business Ethics
Pokud budete potrebovat pomoc,

obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpist.
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05. Spravedliva soutéz

Volnou a spravedlivou hospodarskou soutéz vnimame jako prospésnou pro
spolecnost, protoze zajiStuje efektivni vyuzivani zdrojt, podnécuje inovace, poskytuje

spotrebiteldm moznost vybéru a pohani hospodarsky rist.

Nedopoustime se protisoutézniho chovani

Dodrzovanim vsech prislusnych antimonopolnich
zékon( a nasich internich pravidel prispivame

k tomu, aby trhy radné fungovaly, a chranime
spole¢nost AUMOVIO.

Obecné omezujeme frekvenci interakci

s nasimi konkurenty, a to v ramci kazdodennich
obchodnich jednani, oborovych setkani

a obchodnich sdruzeni. Neuzavirame dohody

s konkurenty ohledné stanoveni cen, rozdéleni
trhu nebo zakaznik( a omezeni vyroby nebo
kapacity. Neomezujeme hospodarskou soutéz ani
jinymi nezakonnymi zpUsoby a nevyménujeme si

informace citlivé z hlediska hospodarské soutéze.

S obchodnimi partnery uzavirame pouze
dohody, které nespravedlivé neomezuji
hospodarskou soutéz

Vime, ze svoboda jednani se vztahuje na

nas i na nase obchodni partnery. Proto pri
sjednavani vyhradnich dohod vzdy dodrzujeme
antimonopolni pravidla. Neurcujeme pevné

a minimalni prodejni ceny a prodejni ceny

se nesnazime ovliviovat ani jinymi zplsoby.
Nikdy neuzavirame dohody, které by jakymkoli
jinym zpUsobem nespravedlivé omezovaly
hospodarskou soutéz.

Respektujeme vSechny Géastniky trhu

Na nékterych trzich mdzeme mit dominantni
postaveni. | kdyZ jsme povazovani za
dominantniho hrace, nezneuzivdme tuto pozici
k omezeni konkurence, napriklad prodejem
produktl &i sluzeb pod cenou. Nepozadujeme
ceny ani podminky, které by zneuzivaly

nase dodavatele nebo zakazniky, ani je
nediskriminujeme.

Proé¢ na tom zalezi?

Poruseni antimonopolnich zakond
muze poskodit spole¢nost
AUMOVIO v disledku ztraty
ddvéry nasich partnert

a vysokych pokut ze strany

uradd. V nékterych jurisdikcich
mohou zaméstnanci za poruseni
antimonopolnich zakon( &elit
také osobnim pokutdam a dokonce
trestm odnéti svobodly.

Dalsi informace:
- Manual Antitrust

- Standard Association
Activities

Pokud budete potrebovat pomoc,
obratte se na pravni oddéleni.
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01. Predmluva

02. Za vsim, co délame,
stoji nase hodnoty

05. Boj proti prani Spinavych
penéz a financovani terorismu

Nepodilime se na prani Spinavych penéz ani financovani terorismu

. Respektujeme se navzajem

. Chovame se zodpovédné

. Podnikame férové o o i i L o )
Prispivame k legalnim a transparentnim obchodnim transakcim tim, Ze se nepodilime na prani

Spinavych penéz ani na financovani terorismu

] Pro¢ na tom zalezi?
Dary a pohosténi

Charitativni prispévky
a sponzorstvi

Tim, ze predchazime prani
Spinavych penéz a financovani
terorismu, prispivame k integrité
a stabilité globalniho finanéniho
systému a chranime spolecnost
AUMOVIO pred souvisejicimi

Obchodni transakce provadime ¢estné a transparentné. Proto se vyhybame jakémukoli zapojent
do prani §pinavych penéz nebo financovani terorismu, protoze to mlze vazné poskodit nasi povést
a podkopat ddvéru v nas.

Spravedliva soutéz

Boj proti prani Spinavych penéz
a financovani terorismu e . , . . .. , , L, L. L., L, .
Prani $pinavych penéz je proces, pri kterém penize z nelegalnich aktivit nabyvaji zdani legality,

07.

Kontrola vyvozu a sankce
Stret zajma
Podvod, kradez a zpronevéra

Spoluprace s obchodnimi
partnery

. Nakladame bezpecné

s informacemi

Tirdz

protoze se presouvaji prostrednictvim rady transakci a podnikani, aby se zakryl jejich nezakonny
plvod. Prijimame opatfeni proti prani Spinavych penéz, protoze to mlze také prispivat k financovani
terorismu.

Zavedli jsme interni postupy k zamezeni prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Uplatiiujeme limity pro prijimani a provadéni plateb v hotovosti. Neprijimame platby od tretich
osob, které nejsou nasimi olbbchodnimi partnery, a Zadné platby jim nerealizujeme. Proto provadime
hloubkovou kontrolu stavajicich obchodnich partner( a také predtim, nez zacneme obchodovat

s nezndmymi osobami.

riziky.

Pokud si vS§imnete ¢ehokoli

podezrelého, méli byste okamzité

informovat oddéleni pro
dodrzovani predpis(.

Dalsi informace:

- Standard Anti-Money
Laundering
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05. Kontrola vyvozu a sankce

Jsme zapojeni do mezinarodniho obchodu a dodrzujeme veskera prislusna pravidla

Jsme ostraziti, pokud jde o nase obchodni
vztahy

Plsobime v obchodnich vztazich v globalnim
méritku s dalekosahlymi dopady.

Dbame o to, aby se v nasem jednani odrazel

nas spolecny zavazek k etickému chovani,

a dodrzujeme proto hospodarské sankce a dalsi
platné predpisy tykajici se smény fyzickych
polozek (v&etné zbozi, technologii a softwaru)

a sluzeb.

Dodrzujeme mezinarodni smérnice a predpisy

Pri prijimani obchodnich rozhodnuti disledné
dodrzujeme pravni predpisy platné po celém
sveté.

Peclivé zvazujeme omezeni platna v zemich, kde

podnikame.

Nerozvijime potencialni obchodni vztahy
s podezrelymi osobami nebo s osobami
zarazenymi na sankéni a ¢erné listiny.

Plnime svUj zavazek v roli dovozce a vyvozce
Zbozi a sluzeb.

Podporujeme legalni vztahy s nasimi
obchodnimi partnery

Pred kazdou obchodni transakei pedlivé
provérujeme, zda se na dotéenou zemi, podnik
nebo fyzickou osobu nevztahuji sankce.

S nasimi zdkazniky a dodavateli transparentné
a oteviené komunikujeme o nasich krocich

k dodrzovani pravidel pro kontrolu vyvozu

a sankci.

Pro¢ na tom zalezi?

Pravidla pro kontrolu vyvozu

a sankce udrzuji globalni stabilitu
a mir regulaci toku nebezpecného
zbozi, finan¢nich prostredk?d

a sluzeb smérem k zemim,
podnikdm a jednotlivedim
podléhajicim sankcim.

Dodrzovanim téchto pravidel
prispivame k bezpecnéjsimu
a eticky zdravému globalnimu
obchodnimu prostredi.

Dalsi informace:

- Export Control and Sanctions
Rules

Pokud budete potrebovat pomoc,
obratte se na oddéleni pro
kontrola vyvozu a sankce.
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05. Stret zajmu

Podnikame v souladu s nasimi hodnotami

VV/yhybame se stretiim mezi osobnimi a profesnimi zajmy

Spole¢nost AUMOVIO respektuje svobodu a pravo zaméstnancl zapojit se do aktivit mimo jejich
zaméstnani. VV rdamci naseho pracovnépravniho vztahu mame také povinnost loajality a odpovédnost
jednat v nejlepsim zajmu spolec¢nosti AUMOVIO.

Vyhybame se situacim, kdy by nase soukromé zdjmy a osobni ohledy narusovaly nas profesionalni
usudek a objektivni rozhodovani. Takové stiety zajmU vznikaji, kdyz osobni vztahy, finanéni zajmy nebo
externi aktivity ovliviuji pracovni rozhodnuti a koliduji se zajmy spole¢nosti AUMOVIO.

Pokud takova situace nastane, transparentné a véas oznamime potencialni stiet zajmua, jak je uvedeno
v hasich norméach Standard Business Ethics.

Pro¢ na tom zalezi?

\/yhybani se stretu zajm0
zajistuje spravedlivé rozhodovani
a pomaha zachovat dtvéru.

Kdyz se osobni zajmy stretnou

s profesionalnim dsudkem, mdize
to vést k zaujatym rozhodnutim,
coz poskozuje nasi povést

a vysledky.

Predchazenim stiretu zajmu
podporujeme integritu,
transparentnost a loajalitu,
které jsou nezbytné pro nas
dlouhodoby Uspéch a pozitivni
pracovni prostredi.

Dalsi informace:
- Standard Business Ethics
Pokud budete potrebovat pomoc,

obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpist.
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05. Podvod, kradez a zpronevéra

Podnikame v souladu s nasimi hodnotami

Odsuzujeme podvody, kradeze a zpronevéru

Poctivost je zakladnim pilitem nasi vzajemné ddveéry ve spoleénosti AUMOVIO a zakladem ddvéry,
kterou v nas vkladaji nasi obchodni partnefi.

Podvod ve vSech podobach, a to i pro udajné dobro spolec¢nosti AUMOVIO, je neprijatelny, porusuje
nase hodnoty a je prisné zakazan. Takové chovani, at uz se jedna o podvadéni s cestovnimi vydaiji,
prijimani Uplatkd od dodavatell, nadhodnocovani trzeb, nebo jiné podvodné jednani, nebude
tolerovano.

Jsme zodpovédni za finanéni i jiné prostredky, které nam byly svéreny v ramci nasi pozice. Tyto
prostredky nevyuzivame pro jiné zajmy nez zajmy spolec¢nosti AUMOVIO. Takové jednani, véetné
vyuzivani penéz nebo majetku spolecnosti pro osobni potrebu nebo jakékoli jiné nec¢estné jednani,
neni prijatelné.

Kradez neni tolerovana. Vazime si hmotného i nehmotného majetku nasi spole¢nosti a nakladame
s nim s nalezitou péc&i a zodpovédnosti.

Proé na tom zalezi?

Podvody, kradeze a zpronevéra
podkopavaji dbivéru mezi
zaméstnanci, obchodnimi
partnery a investory, coz mlze
poskodit obchodni vztahy

a budouci prilezitosti. Tim, Zze
takovému neetickému chovani
predchazime, zajistujeme
bezpecné a dlvéryhodné
prostredi, které podporuje
stabilitu a rQst.

Dalsi informace:
- Standard Business Ethics
Pokud budete potrebovat pomoc,

obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpisC.
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05. Spoluprace s obchodnimi partnery

Podnikame v souladu s nasimi hodnotami

Nase obchodni partnery vybirame a komunikujeme s nimi s nalezitou péci

V nasem podnikani jedname na zékladé vysokych standardu etiky a integrity a totéz ocekavame od
vSech nasich obchodnich partner véetné dodavatel(, zakaznikd, prodejcl a zprostredkovateld.

Proto prijimame veskera nezbytna opatreni, abychom zajistili, Ze nasi obchodni partnefti splAuji
nase vysoké pozadavky na integritu, dodrzovani predpist a udrzitelnost. Mimo jiné pred navazanim
obchodnich vztahl s potencialnimi obchodnimi partnery provadime provérku, ktera vychazi

z vyhodnoceni rizik.

Od obchodnich partnertli poZzadujeme dodrzovani nasich zakladnich hodnot a zasad

PoZzadujeme, aby nasi obchodni partneti uznavali a dodrzovali pravidla Business Partner Code of
Conduct, ve kterych se odrazi zakladni hodnoty a zasady spolec¢nosti AUMOVIO. V pribéhu trvani
obchodniho vztahu s obchodnimi partnery neposkytujeme nasim partnerdm nevhodné vyhody

a neprijimame je od nich a striktné dodrzujeme nase interni pravidla a pozadavky.

Pro¢ na tom zalezi?

Peclivy vybér obchodnich partner(

je zasadni, protoze zajistuje sdilené
hodnoty a etické standardy. To

nam pomaha predchazet pravnim
problémim, poskozeni povésti

a finan&nim rizikam jak pro

spole¢nost AUMOVIO, tak pro nase
obchodni partnery. Diky spolupraci

s dlvéryhodnymi obchodnimi partnery si
dokazeme udrzet integritu, spolehlivost
a dlouhodoby uspéch.

Dalsi informace:

- Business Partner Code of
Conduct

- Standard Application of the
Business Partnher Code of
Conduct (“BPCoC”)

- Standard Business Partnher Due
Diligence (BPDD)
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06. Dusevni vlastnictvi a duvérné

informace

Chranime dusevni vlastnictvi a dGvérné informace spole¢nosti AUMOVIO
a respektujeme prava tretich osob

VVazime si dusevniho vlastnictvi
a dlvérnych informaci a chranime je

Jsme globalnim technologickym
inovatorem. Nas obchodni Uspéch z&asti
zévisi na dusevnim vlastnictvi véetné
patentd, ochrannych znamek, log,
autorskych prav a vzort. Vyuzivame také
obchodni tajemstvi, know-how a dalsi
formy chranénych informaci bézné
ozna&ovanych jako ddvérné informace.

Zvetejnéni nebo nedostupnost
davérnych informaci mdze mit na
spole¢nost AUMOVIO vyznamny dopad.
Nase dusevni vlastnictvi a dlvérné
informace jsme povinni chranit. Jsou
to cennd nehmotna aktiva, ktera
nam umoznuji chranit nase technické
a obchodni Uspéchy a udrzet si
konkurenceschopnost. Dbame o to,
aby je nemohli zneuzit neopravnéni
zaméstnanci nebo treti osoby.

Prijimame veskera nezbytna opatreni
k ochrané dlvérnych informaci

Zachovavame prisnou mléenlivost

a dlvérné informace neopravnéné
nevyuzivame ani nezverejhujeme. Pristup
k témto informacim prisné omezujeme
pouze na povolané osoby. Dlvérné
informace pfislusnym zplisobem
klasifikujeme a oznacujeme. D0vérné
informace sdilime s tretimi osobami
pouze tehdy, kdyz pro to ma spole¢nost
AUMOVIO obchodni diivod a je mozné
zachovat ml&enlivost.

Pokud nahodou ziskame pristup

k davérnym informacim, podnikneme
nezbytné kroky, které takovym unikdm
dat zabrani, a vzajemné si vtom
pomahame. Pokud prestaneme pracovat
ve spolecnosti AUMOVIO, nesmime

si dGvérné informace brat, uchovavat,
zneuzivat je ani je zvefrejhovat.

Respektujeme dusevni vlastnictvi
a diivérné informace tretich osob

Musime respektovat dusevni vlastnictvi
ostatnich, stejné jako ocekavame, ze

oni budou respektovat to nase. VV ramci
vyzkumného a vyvojového procesu
vvhledavame existujici dusevni vlastnictvi
jinych osob a jedndme v souladu

se stavajicimi predpisy o dusevnim
vlastnictvi.

Pro¢ na tom zalezi?

Ochrana dusevniho vlastnictvi
a dhvérnych informaci je
klicova pro udrzeni nasi
konkurenceschopnosti

a ochranu nasich inovaci. Tim,
Ze tato aktiva respektujeme

a zabezpecujeme, zajistujeme
trvaly uspéch a integritu
naseho podnikani. Tento
zavazek se vztahuje i na
respekt va&i dusevnimu
vlastnictvi a ddvérnym
informacim tretich osob.

Pokud budete potirebovat
pomoc, obratte se na oddéleni
dusevniho vlastnictuvi.
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06. Bezpednost informaci
a klasifikace informaci

Chranime informace a komunikujeme s nalezitou péci,
abychom zachovali integritu a povést spole¢nosti AUMOVIO

VVazime si informaci jako obchodniho aktiva a zavazujeme se je
chranit

Zakladem nasi obchodni ¢innosti jsou informace v&etné udajd, které
patii spole&nosti AUMOVIO i nagim obchodnim partnerdim.

VVeskeré informace klasifikujeme podle jejich citlivosti a pristup

k nevetrejnym informacim poskytujeme pouze povolanym osobam.
Chranime prislusné informace a informacni systémy, abychom
predchazeli kybernetickym trestnym &indm nebo abychom zmirnili
jejich nasledky.

O zavazcich v oblasti informaéni bezpecénosti informujeme nase
obchodni partnery pres nase Business Partner Code of Conduct.
Chovame se také proto zodpovédné a jdeme prikladem.

S informacemi nakladame opatrné a zodpovédné

Data prendsena na elektronickych zatizenich, jako jsou notebooky,
flash disky a chytré telefony, stejné jako jinak nez na prostredcich
IT, napt. v lidské paméti nebo na papite, jsou vystavena riziku ztraty,
manipulace a zneuziti. Dbame o to, aby bylo se véemi informacemi
nakladano s maximalni péci a bezpecné, a zachovala se tak jejich
ddvérnost, integrita a dostupnost.

Ve spole¢nosti AUMOVIO pouzivame pouze elektronicka

zarizeni, ktera spravuje a schvali mistni oddéleni IT nebo oddéleni
kybernetické bezpecnosti, abychom zajistili, Zze je s nimi zachézeno
fadné a jsou vyuzivana jen pro pracovni Gcely.

Reprezentujeme spoleé¢nost AUMOVIO navenek v souladu s nasimi hodnotami a povésti nasi znacky

Jsme hrdi na nas dspéch a firemni kulturu spoleénosti AUMOVIO. Proto chceme, aby kazdy zaméstnanec spole¢nost AUMOVIO navenek

podporoval.

Pti pouzivani socialnich médii reprezentujeme spole¢nost AUMOVIO v souladu s nasimi hodnotami a chranime povést znacky. V externi

komunikaci respektujeme ddvérnost, soukromi a prava zaméstnanc(, obchodnich partner( a dalsich dot&enych osob. Jménem spole&nosti

AUMOVIO komunikujeme pouze tehdy, jsme-li k tomu opravnéni. Nikdy nezverejiiujeme obsah, ktery by mohl poskodit nasi povést nebo

porusovat nase hodnoty a pravidla.

Pro¢ na tom zalezi?

DuUsledky jakéhokoli incidentu

v oblasti informacni bezpecnosti
mohou byt pro spole¢nost AUMOVIO
mimoradné Skodlivé.

Dalsi informace:

- Policy Information Security

- Standard Information Security
Framework

- Standard Classification and
Control of Information

- Standard Social Media
Communications

- Policy Global Communications

- Business Partner Code of
Conduct

Pokud budete potrebovat pomoc,
obratte se na prislusné oddéleni IT.
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06. Ochrana osobnich udaju

Chapeme, ze nasi ochranu si zaslouzi pravo kazdé osoby na soukromi

Chranime osobni udaje, které zpracovavame

Nasi zaméstnanci, zakaznici, dodavatelé, obchodni partneti a dalsi dotcené osoby sdileji své Ochrana osobnich Gdaju je
osobni Udaje se spole¢nosti AUMOVIO na zakladé davéry. S osobnimi Gidaji vSech osob nakladame nedilnou soucasti nasi kultury
zodpovédné a eticky. Nasim zavazkem je proto budovat a prosazovat kulturu ochrany osobnich tdaju. zalozené na integrité.

Ve vSech subjektech stanovime vysoké naroky na ochranu osobnich udajd.

Dalsi informace:

Respektujeme pravo na soukromi
Pokud potrebujete pomoc,

Respektujeme pravo kazdé osoby na soukromi a s nalezitou péci chranime osobni tdaje. obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpisl v oblasti

Dodrzujeme vSechny platné zakony a predpisy ha ochranu osobnich Udaji a v nasi kazdodenni praci ochrany osobnich Gdaji a umélé

zohlednujeme aspekty ochrany Udajd. Prebirame odpovédnost za odpovidajici zpracovani osobnich inteligence.

udaja.

Chranime osobni udaje prostrednictvim technickych a organizaénich opatireni

Do v8ech nasich obchodnich aktivit za¢lefujeme odpovidajici zasady ochrany osobnich udajd.
Zajistujeme, aby zpracovani osobnich Udajl probihalo spravedlivym a transparentnim zpUtsobem.
Zavadime a udrzujeme vhodné postupy zabezpeceni dat (napt. kontrolu pristupu) a technicka

a organizacni opatteni (napr. pseudonymizaci a Sifrovani). Tim chranime osobni Udaje pred
neopravnénym pouzitim nebo zverejnénim.
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06. Uméla inteligence

\yvijime a nasazujeme umélou inteligenci, abychom posilili nase pracovniky

a produkty

Umélou inteligenci pouzivame vSude, kde
vytvari hodnotu

Jako technologicky Llidr vnimame umélou
inteligenci jako transformacni silu a hnaci

motor inovaci a ristu. Povazujeme ji za klicovy
nastroj, ktery umoznuje vytvaret chytrejsi
produkty, zvySovat efektivitu proces( a pracovat
novymi zpUsoby, jez prinasi hodnotu. Véfrime,

ze rychlé a zodpovédné zavadéni umélé
inteligence ve velkém méritku predstavuje
vyznamnou prilezitost. Umoznuje ndm dosahovat
udrzitelné konkurenéni vyhody a utvaret
budoucnost naseho odvétvi. Zavazali jsme se
umélou inteligenci zpristupnit vSem, na kom

v nasi spolecnosti zalezi. Chceme dat nasim
pracovnikdm moznost volby a zajistit, Ze lidé
umélé inteligenci porozumi, budou na ni dohlizet
a budou ji dGvétrovat.

Budujeme dtivéru prostirednictvim odpovédné
spravy umélé inteligence

Jsme si védomi etickych vyzev a pravnich

rizik spojenych s umélou inteligenci a aktivné
zajistujeme jeji zodpovédné pouzivani. V souladu
s nasim ramcem pro spravu umélé inteligence

ji vyvijime eticky, transparentné a ucelové.
Zavadime ochrannd opatreni, ktera zajistuji
dodrzovani predpisUl, spravedlnost a respekt k
¢lovéku. Pri vyvoji a trénovani umélé inteligence
navrhujeme systémy, které funguiji transparentné
za rozmanitych podminek, resi potencialni
predsudky a jsou v souladu s moralnimi
hodnotami. Tim posilujeme ddvéru a zajistujeme,
ze nase umélé inteligence jedna zodpovédné,
ddvéryhodné a spravedlivé, a umoziuje tak Gplné
vyuziti svého potencialu ze strany zaméstnancu,
zékaznikl, obchodnich partner( a spole¢nosti
jako celku, a to dnes i v budoucnu.

Proé na tom zalezi?

Eticka uméla inteligence nam
umoznuje zodpovédné rozvijet
nase podnikani, chranit nasi
kulturu integrity a poskytovat
udrzitelnou hodnotu
zaméstnanclm, zakaznikdm,
partnerdm a celé spoleénosti.

Dalsi informace:

Pokud budete potrebovat pomoc,
obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpist v oblasti
ochrany osobnich tdajdi a umélé
inteligence.
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06. Vedeni zaznamu a zverejnnovani

informaci

Pravdivé a poctivé zverejnujeme podnikové vykazy spole¢nosti AUMOVIO

Pravdivé a poctivé zverejiiujeme podnikové vykazy spoleénosti AUMOVIO

Vedeme Uplné zaznamy a ucetni knihy, které pravdivé odrazeji veskeré transakce. Nase procesy

a interni kontroly navrhujeme tak, aby umoznovaly fadné vést odpovidajici i¢etni zaznamy, a dlsledné
je uplatiujeme pri zpracovani firemnich vykaz.

Dodrzujeme zasadu ¢tyr oc¢i a dalsi kontroly, abychom predesli chybam. Vedeni odpovidajicich
zdznamU nam pomaha zajistit externi a interni audit.

Primérené zverejnujeme nase firemni vykazy

Prokazujeme transparentnost prostiednictvim priméreného zverejhiovani nasich firemnich vykaza,
¢imz si ziskavame divéru nasich akcionar.

Proé¢ na tom zalezi?

Presné vedeni zaznamu

a primérené zverejnovani
informaci zajistuje finanéni
integritu a transparentnost, coz
vede k dQvére partnerd. Odrazi
to nas zavazek k poctivosti

a odpovédnosti. To podporuje
kulturu dGvéry a spolehlivosti.

Dalsi informace:

- Financial Reporting Manual
- Policy Record Retention
Vyroéni zpravy a dalsi firemni
vykazy spolec¢nosti AUMOVIO

jsou k dispozici zde:

Investor Relations News
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06. Zneuzivani neverejnych informaci

v obchodnim styku

Chranime trzni spravedlnost tim, ze branime zneuzivani neverejnych informaci

v obchodnich styku

Jsme ostraziti viiéi neverejnym informacim a nevyuzivame je v obchodnim styku

Nezvetrejriiujeme neverejné informace. Nepodilime se také na obchodovani na zakladé neverejnych
informaci, nepokousime se o né a nedoporucujeme ho.

Nevetejné informace jsou jakékoli informace presné povahy, které nebyly zverejnény, ale
pravdépodobné by mély vyznamny vliv na cenu jednoho nebo vice finanénich nastrojd, pokud by se
o nich dozvédéli partneri nebo investori.

Pokud mate (potencidlni) neverejné informace, musite o tom neprodlené informovat ad hoc vybor.

Pro¢ na tom zalezi?

Zakaz zneuzivani neverejnych
informaci v obchodnich styku
zajistuje spravedlnost na
financ¢nich trzich, protoze brani
osobam, které maji neverejné
informace, aby je vyuzily k ziskani
neopravnéné vyhody pred
ostatnimi.

Dalsi informace:

- Standard Insider Lists, Ad-hoc
Publication and Prohibition of
Insider Dealing

Pokud budete potrebovat pomoc,
obratte se na pravni oddéleni.
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AUNMOVIO SE
Guerickestrasse 7
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Pro vSechny dceriné spole¢nosti

Spolecnost AUMOVIO SE je zapsana v obchodnim rejstfiku mésta Frankfurt nad Mohanem pod &islem HR B 138483.
Cislo platce DPH: DE454373990
Danové identifika¢ni ¢islo: 01422857067
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